Załącznik

do Uchwały Nr L/522/2010
Rady Miejskiej w Mławie

z dnia 15 października 2010r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  W  RODZINIE






§ 1





Postanowienia ogólne
1. Zasady funkcjonowania określają tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie zwanego w dalszej części ,,Zespołem”, działającego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie     

 ( Dz. U. Nr 180 , poz.1493  z późn. zm.),zwanej w dalszej części ,,ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie”.

2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych  z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądź środowisku. Są to osoby z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań, m.in.: przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, oświaty, policji, prokuratury, kuratorskiej służby sądowej, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarządowych .

3. Osoby wchodzące w skład Zespołu  współpracują ze sobą w sposób skoordynowany podczas spotkań grup roboczych, zapewniających skuteczne reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie się każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy problemowej bądź środowiska związaną ze stosowaniem  przemocy w rodzinie, których rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangażowania innych podmiotów.
§ 2

Cele Zespołu
1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężeniu ich problemów.

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu.

3. Współdziałanie  z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych.

5. Inicjowanie badań, diagnoz w tym wspólnego diagnozowania osób indywidualnych i środowiska, którego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierających prace Zespołu w danym obszarze.

§ 3

Zadania Zespołu 
Zadaniem Zespołu  jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów tj.: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w ramach zadań określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

§ 4

Funkcjonowanie Zespołu 
1. Zespół działa przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Mławie,  który zapewnia jego obsługę organizacyjno-administracyjną.

2. Zespół  powołuje Burmistrz Miasta Mławy.

3. Pierwsze posiedzenie Zespołu celem dokonania wyboru przewodniczącego zwołuje Burmistrz  w terminie do 14 dni od daty zawarcia porozumień z podmiotami, o których mowa § 1 pkt. 2, Na pierwszym posiedzeniu Zespołu na wniosek przewodniczącego wybierany jest także zastępca przewodniczącego. 

4. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący, lub z jego upoważnienia pod nieobecność zastępca przewodniczącego.

5. Członkami Zespołu  są przedstawiciele instytucji t.j.: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, prokuratury, oświaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarządowych. 

6. Zespół  może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania  problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .

7. Pracą  Zespołu  i  grup roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu , który jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespołu spośród jego członków.

8. Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych w ramach prac Zespołu bądź grupy.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki społecznej  w pracach uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu .
§ 5

Tryb pracy Zespołu 
1. Zgłoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych może dokonać każdy członek Zespołu. Przewodniczący  Zespołu ustala skład, miejsce i  termin posiedzenia grupy roboczej w ciągu 7 dni od momentu przyjęcia  zgłoszenia. Zgłoszenie odbywa się poprzez przedstawienie Przewodniczącemu kwestionariusza zgłoszeniowego, z zaznaczeniem  czy istnieje konieczności powołania grupy roboczej.

2. Przewodniczący  Zespołu  zwołuje posiedzenie grupy roboczej  podając termin,  czas i miejsce. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową lub telefoniczną. Dopuszcza się możliwość przekazania w momencie zwoływania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgłoszeniowego.

3. Skład grup roboczych  może być zmienny , uzależniony jest od problemu. 

4. Posiedzenia grup roboczych odbywają się w dni powszechne, w godzinach pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych  w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

§ 6

Tryb odwoływania członków Zespołu
1. Burmistrz odwołuje członka Zespołu z pełnienia funkcji:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem,

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe,

2. w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych i informacji uzyskanych w ramach działania w Zespole.

3. Powołanie i odwołanie Członków Zespołu następuje mocą Zarządzenia Burmistrza Miasta Mławy.

§ 7

Postępowanie na rzecz osób, rodzin , grup i środowiska
1. Grupa robocza powołana w celu rozpatrzenia problemu przemocy w rodzinie  spotyka się minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub środowisku, który określa osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych części działań, opis zadań dla poszczególnych członków grupy roboczej, a także dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bądź środowiska.

3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane są przez członków działania podjęte na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub środowiska. Istnieje możliwość zwoływania kolejnych spotkań w danej sprawie.

4. Podejmowana interwencja odbywa się na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” jako ogół czynności podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty i ochrony zdrowia, w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie. 

5. Realizacja procedury ,,Niebieska Karta” oparta jest na zasadach współpracy i przekazywaniu informacji o podjętych działaniach przewodniczącemu Zespołu.

§ 8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych
1. Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące m.in.: ilości spraw skierowanych do grup roboczych, składu poszczególnych grup, efektów pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje korekty.

2. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi  bądź środowiskiem gromadzona jest następująca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgłoszeniowy - dokument potwierdzający zgłoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dołączane są kopie dokumentów dostarczonych przez osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowiska  (wzór załącznik nr 1)

b) Plan działań grupy roboczej - opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk (wzór załącznik nr 2)
c) Monitoring działań grup roboczych -  realizacja zadań określonych w planie działań  przez członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk  ( wzór załącznik nr 3).

3. Ponadto dokumentację posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecności i każdorazowo oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej.

4. Dokumentacja , o której mowa w ust. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mławie.

5. Sprawozdanie z pracy Zespołu przedkłada się Burmistrzowi Miasta Mławy do 15 grudnia br.

6. Sprawozdanie zawiera następujące dane:

1) Ilość zgłoszeń od instytucji o sytuacji przemocy w rodzinie

2) Częstotliwość powoływania grup roboczych

3) Ilość spraw zakończonych w ramach procedury ,,Niebieska Karta”. 

7. Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową o treści:

,,Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

ul. Padlewskiego 13  tel.23/654-36-34

06-500 Mława”

Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGŁASZAJĄCA………………………………………………………..
DATA ZGŁOSZENIA …………………………………………

DATA POSIEDZENIA ZESPOŁU …………………………….

OKREŚLENIE PROBLEMU

	


OPIS  SYTUACJI (SKŁAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOŚCI)

	


PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAŁAŃ I UDZIELONEJ POMOCY

	


POSIADANE  DOKUMENTY

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.




Czy instytucja lub organizacja zgłaszająca przemoc domową* :

- przekazuje informacje dot. Rodziny wyłącznie w celu rejestracji
TAK  …….
NIE ……

-oczekuje zorganizowania zespołu interdyscyplinarnego dla  ww.  rodziny TAK …….      NIE …
*proszę zaznaczyć wybraną odpowiedź  X









………
……………………….….








/podpis osoby zgłaszającej sprawę/
Załącznik nr 2







Mława, dn………………
PLAN DZIAŁAŃ ZESPOŁU ROBOCZEGO

DOTYCZY
……………………………………………………………………………..
(Imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) 
ZADANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU
	Instytucja 


	Działanie

	
	

	
	

	
	

	
	


ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY 

1…………………………………………………………………………………………………………

2…………………………………………………………………………………………………………

3…………………………………………………………………………………………………………

4…………………………………………………………………………………………………………

5…………………………………………………………………………………………………………
KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOŁU – DATA 
……………………………………………………………

PODPISY UCZESTNIKÓW ZESPOŁU   ROBOCZEGO:

Załącznik nr 3






Mława, dn……………………..
MONITORING DZIAŁAŃ ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY
…………………………………………………………………………………

 (Imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU
	Zrealizowane działania
	Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? Tak/Nie
	Dalsze działania



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY:

1………………………………………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………………………………………
4………………………………………………………………………………………………………

5………………………………………………………………………………………………………
KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOŁU, DATA 
…………………………………………………………..

PODPISY UCZESTNIKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO:

