OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta Mfawa, ul. Stary Rynek 19

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Gtéwny Specjalista ds. technicznych — Jednostka Realizujaca Projekt — pefny
wymiar czasu pracy - czas okreslony (czas realizacji projektu ,,Budowa
Kanalizacji sanitarnej na terenie Aglomeracji Mfawa”)

(okreslenie stanowiska)
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
a) niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze techniczne i 4-letni staz pracy;
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;
umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programoéow MS Office (Word, Excel);

b) dodatkowe:
preferowane: wyzsze techniczne w zakresie inzynierii sanitarnej, inzynierii Srodowiska lub
budownictwa;
znajomosc¢ przepiséw prawa:
- prawa samorzadowego;
- prawa budowlanego;
- prawa zamowien publicznych;
- kodeks postepowania administracyjnego;
doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z realizacjg lub nadzorem nad inwestycjami
wodociggowo-kanalizacyjnymi lub budownictwa ogolnego;
uprawnienia budowlane w zakresie nadzoru budowy lub projektowania sieci wodno-
kanalizacyjnych;
umiejetnosci: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, organizacja pracy wtasne;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie techniczne Projektem, odpowiedzialnosé¢ za
przygotowanie czesci technicznej materiatow przetargowych;

Wspodtpraca z nadzorem w zakresie technicznym realizowanego Projektu, aktualizacja
harmonogramu w zakresie rzeczowym;

Przygotowywanie danych technicznych dla zespotu finansowego do raportow
z realizacji Projektu;

Wspotpraca z projektantami i konsultantami;

Monitoring postepu rzeczowego Projektu i jego zgodnosci z harmonogramem;
Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie wykonania robot w kwestii mozliwosci
udostepnienia nieruchomosci — kontakty z wtascicielami w sprawach spornych;
Monitoring postepu osiggania efektu ekologicznego;

Przygotowywanie materiatéw niezbednych do realizacji powierzonych zadan;
Tworzenie bazy danych adresowych do korespondenciji seryjnej;

10) Redagowanie pism i zatatwianie spraw stuzbowych w réznych instytucjach;
11) Wspotpraca z rzeczoznawcami majgtkowymi opracowujgcymi operaty

odszkodowawcze;

12) Wspotpraca z pracownikami wydziatdow beneficjenta wspoétuczestniczgcymi



w realizacji Projektu;

13) Wspotpraca z komisjg przetargows;

14) Udziat w naradach koordynacyjnych JRP i nadzoru;

15) Monitoring zgodnosci realizacji Projektu z obowigzujgcymi przepisami prawa;

16) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z rozruchami i odbiorami robot;

17) Opracowywanie danych dotyczgcych robot dodatkowych i zamiennych oraz obmiaréw
powykonawczych;

18) Weryfikacja faktur pod wzgledem zgodnosci danych rzeczowo-finansowych;

19) Gromadzenie wszelkich danych umozliwiajgcych terminowe przygotowanie
wymaganych raportéow i sprawozdan z realizacji projektu do Instytucji Wdrazajace;j
oraz wnioskéw o ptatnosgé;

20) Sprawdzanie poprawnosci merytorycznej i zgodnosci z umowg o dofinansowanie
dokumentéw wystawionych przez Wykonawcow (w tym faktur) i Inspektora Nadzoru;

21) Udzielanie ewentualnych wyjasnien instytucjom kontrolnym w sprawach dot.
technicznej strony projektu.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy;
b) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Urzedu Miasta
Miawa, ul. Stary Rynek 19; 06-500 Mtawa;
C) moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg Urzedu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Mtawa, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:
a) Zyciorys lub Curriculum Vitae;
b) list motywacyjny;
c) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie — w oryginale lub poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem;
d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy, wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp. potwierdzone za zgodnosc¢

Z oryginatem));
e) kwestionariusz osobowy;
f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym;

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystanie z petni praw publicznych;
h) oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

i) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg;

j) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczenia o kursach, szkoleniach).
Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys, Curriculum Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

Z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg

2 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902)".

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Ilub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500
Mtawa.



Termin sktadania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 19 wrzesnia
2016r. Aplikacje, ktére wpltyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak
rowniez oferty pozostaltych o0s6b (z wylgczeniem 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

08.09.2016r. Stawomir Kowalewski

data i podpis osoby upowaznionej



