Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 253/2024 Burmistrza
Miasta Mtawa
z dnia 29 listopada 2024 r.

Polityka antykorupcyjna Urzedu Miasta Miawa

§1
Wsiep

Celem Polityki antykorupcyjnej Urzedu Miasta Mtawa, zwanej dalej "Politykq" jest budowanie
wizerunku Urzedu oraz ustanowienie i wdrozenie zasad skutecznego przeciwdziatania wystgpienia
Zjawiskom korupcji poprzez:

1) analize oraz diagnoze czynnikdw ryzyka zwiekszajgcych prawdopodobierfistwo wystgpienia
nieprawidtowosci oraz ziawisk o charakterze korupcyjnym;

2) przeciwdziatanie oraz zwalczanie naduzy¢ i incydentédw o charakterze korupcyjnym;

3) wdrozenie systemu  umoiZiiwigjgcego zgtaszanie przez  pracownikdw  informacii
o nieprawidtowosciach i zjawiskach korupciji;

4) regularng ocene ryzyka wystgpienia korupcji oraz uwzglednianie jej wynikdw w zarzqdzaniu
pracq Urzedu.

W Urzedzie Miasta Mtawa stosuje sie polityke ,.zero tolerancji*wobec korupcii.

§2

Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Urzqd - nalezy przez to rozumieé Urzgd Miasta Mtawa;

2) Pracownicy -nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw samorzqgdowych Urzedu;

3) Klient - nalezy przez to rozumie¢ interesantéw Urzedu;

4) Podmioty wspélpracujqce z urzedem - nalezy przez to rozumiec zleceniobiorcow oraz
wykonawcéw, z ktérymi Miasto ma zawartg umowe o udzielenie zamdwienia publicznego
na wykonanie ustug, dostaw lub robét budowlanych;

5) Korupcja — nalezy przez to rozumiec korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy
zdnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym:;

6) Naduzycle - nalezy przez to rozumieé wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem,
czy tez ogdlnie przyjetymi normami, zasadami wspdtzycia spotecznego charakteryzujqce
sie celowoiciq dziatania lub jego zaniechania m.in. takie jak: fatszerstwo, kradziez,
przywiaszczenie, pranie pieniedzy, sprzeniewierzenie, wprowadzenie w btqd,
wykorzystanie sktadnikéwmienia Urzedu dla celéw innych niz stuzbowe, zatajenie
istotnych dla sprawy faktéw, zmowa;

7) Konflikt interesu — nalezy przez to rozumie¢ konflikt miedzy obowigzkiem publicznym,
a interesami prywatnymi pracownika, ktéry moze niewtasciwie wptynqé na
wykonywane przez niego obowiqzki i zadania publiczne Ilub moze wywotad
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownose.



§3
Cel Polityki

Celem Palityki jest zapewnienie transparentnosci dziatan Urzedu wzgledem jego klientéw
i podmiotéw wspbtpracujgeych z Urzedem.

Lakres przedmiotowy niniejszej Polityki dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych oraz naduzyé,
w tym finansowych, z udziatem pracownikéw, klientéw i podmiotdw wspdtpracujgcych
z Urzedem.

§4
LZasady realizacji Polityki

Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania w ramach niniejszej Polityki
odbywa sie w oparciu o:

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

2)

1)
2)

3)

zapewnienie jawnosci przy readlizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczeh wynikajagcych z przepiséw prawa;

stosowanie zasady poufnoéci oraz ochrony danych osobowych, chyba ze przepisy szczegéine
nakazujg vjawnienie tych danych;

doskonalenie i rozwijanie systemu konftroli zarzgdczej w Urzedzie;

zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw, usprawnianie komunikacji wewnetrznej oraz
promowanie wzorcéw etycznych;

state podnoszenie kwadlifikacji zawodowych oraz swiadomosci pracownikdw, w zakresie
problematyki zwiqzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i ziawiskom korupcii.

§5

Proces przeciwdzialania naduzyclom i zjawiskom korupcji

Na proces przeciwdziatania naduzyciom i zjawiskom korupcji w Urzedzie sktaddqg sie
nastepujgce elementy:

wykrywanie;

zapobieganie;

okredlenie i wdrozenie Srodkéw zaradczych, kidre zapobiegng w przysztosci  korupcii
i naduzyciom. ’

Wykrywanie polega na rozpoznawaniu wszystkich sygnatéw dotyczgcych podejrzenia
wystgpienia nhaduzy¢ i korupcji w Urzedzie, w szczegdlnosci:

zobowiqgzaniu pracownikéw do niezwtocznego informowania przetozonych
o kazdym potencjainym naduzyciu lub korupciji; jezeli zdarzenie dotyczy bezposredniego
przetozonego, osoby dokonujgce weryfikaciji informaciji zobowigzane
sq do zapewnienia anonimowosci sktadcdgcemu zawiadomienie; zgftoszenie nalezy
traktowaé w sposéb poufny oraz badacd je z nalezytq starannosciq;

zobowiqgzaniu przetozonego, ktéry otrzymat zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu lub
korupcji do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Burmistrza Miasta.
Zapobieganie polega m.in. ha:

przestrzeganiu zasad Kodeksu Etyki przez pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie;
obowigzku identyfikowania, andlizy, ustalania mechanizmow ograniczajgcych ryzyka

w obszarach narazonych na naduzycia i korupcje przez pracownikow
na stanowiskach kierowniczych;

prowadzeniv dziatah edukacyjnych w obszarze naduzyé i korupcii.



§6

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych lub zachowai o znamionach korupciji

1.

2)

3)
4)

5)

Pracownicy Urzedu nie mogq przyjimowaé korzySci majgtkowych i osobistych (lub ich
obietnic), mogqgcych podwazaé¢ zaufanie co do ich bezstronnoici przy podejmowaniu
decyzji lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy Urzedu sq zobowigzani do poinformowania bezpoéredniego przetozonego
o wszelkich okolicznoéciach moggcych mieé wptyw na bezstronne wykonywanie
ich obowiqzkdw stuzbowych.

Naczelnicy wydziatéw Urzedu, zobowigzani sq do:

monitorowania pracy podlegtego im wydziatu w kontekscie zagroZzeh korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupciji, w tym do zwracani szczegdlnej uwagi na sposéb

wspdtpracy oséb  zatrudnionych w  wydziatach z  klientami i podmiotami
wspobtpracujgcymi z Urzedem:;
podejmowania bezzwiocznych i zdecydowanych czynno$ci zapobiegawczych

w przypadkach wystqpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowah o znamionach
korupciji;

omawiania z osobami im podlegtymi stuzbowo problematyki  profilaktyki
antykorupcyjnej;

prowadzenia  rejestru zgtoszenn  informacji o  zagrozeniach korupcyjnych
w Urzedzie, kiérego wzér stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszej Polityki,

sporzgdzania rocznego sprawozdania o) zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszgcych sie do podlegtego
im wydziatu oraz przekazania sprawozdania Burmistrzowi Miasta w  terminie
do 31 marca nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy. Wzor
sprawozdanhia stanowi Zatqcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§7

Zasady komunikacji | zachowan w relacjach z klientami oraz podmiotami wspélpracujgcymi

Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspdtpracujgcymi z Urzedem mogq
odbywaé sie jedynie w celach zwiqzanych z realizacjq przyjetych przez Urzad
obowigzkéw i zadah.

Pracownicy Urzedu spotykajg sie z klientami i podmiotami wspétpracujgcymiz Urzegdem
wytgcznie w godzinach pracy Urzedu, w pomieszczeniach Urzedu.

Zapisu ust. 2 nie dotyczq czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zadah wymagajgcych
realizacji poza urzedem, np. czynnosci kontrolne, nadzér i odbiory prowadzonych
inwestyciji, wizja lokalna.

Pracownicy Urzedu powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta lub
przedstawiciela podmiotu wspdtpracujgcego z Uzedem samego w pomieszczeniu.
Pracownicy Urzedu nie mogq wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci
osobistych kosztem klienta lub podmiotu wspétpracujgcego z Urzedem. W trosce
o godnos¢ urzednika, pracownik Urzedu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby

rozpoznawaé i eliminowaé wszelkie sytuacje majgce znamiona  zachowan
korupcyjnych, w tym m.in. przyjmowanie i wreczanie tapéwek, przyjmowanie korzysci
finansowych, nhiematerialnych i materialnych, przyjmowanie prezentéw

okolicznoiciowych, podarunkdéw od klientéw lub podmiotéw wspotpracujgcych.
Pracownicy Urzedu, w bezposrednich relacjach z klientami lub podmiotami



wspotpracujgecymi z Urzedem, utrzymywaé powinni wytqcznie kontakty stuzbowe,
pozostajgc w roli urzednikéw realizujgcych ustawowe zadania w sposdb okreslony
przepisami prawda.

7. Kontakt z klientem lub z podmiotem wspétpracujgcym z Urzedem za pomocq
Srodkéw komunikadi elektronicznej, takich jak poczta elekironiczna i telefon winien
odbywac sie wytqcznie przy uzyciu stuzbowych adresdéw poczty elekironicznej oraz
telefonu stuzbowego.

8. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane przez Urzqd powinny by¢ rejestrowane zgodnie
zInstrukcjg Kancelaryjng Urzedu.

9. W przypadku uchybief obowigzkom wynikajgcym z Polityki, pracownikowi Urzedu grozi
odpowiedzialno$¢ prawna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8

LZasady szczegblowe

1. Realizujgc polityke "zero tolerancji" wobec naduzy¢ i incydentdéw o charakterze
korupcyjnym, dziatalno$¢ Urzedu podporzqdkowana jest nastepujocym zasadom:
1) zakazowi fqgczenia zatrudnienia w Urzedzie ze sprawowaniem mandatu radnego Miasta
Mtawa;
2) zakazowi wykonywania przez pracownika Urzedu dodatkowych, pozastuzbowych zajeé
pozostajgcych w  sprzecznodci lub  zwiqgzanych z zdjeciami, kitére wykonuje
w ramach obowiqzkdéw stuzbowych, ktére wywotujg uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$C lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownikom Urzedu zabrania sie:
1) przyjmowania prezentéw Iub innych korzysci moggcych podwazyé zaufanie co do ich
bezstronnoici przy podejmowaniu decyzji,
2) udziatu w sprawie w sytuacjach moggcych budzi¢é watpliwosci co do ich bezstronnosci,
1. m.in.:
a) w ktérej byli swiadkami lub przedstawicielamijednej ze stron,
b) w ktdrej brali udziat przy wydawaniu zaskarzonej decyzji,
C) w kidrej jedna ze stron jest osobq pozostajgcg wobec nich w stosunku nadrzednoici
stuzbowej,
3) udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, w ktérym:
a) ubiegaqjq sie o udzielenie tego zamdwieniq,
b) pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
lub sq zwigzane z tytutu przysposobienia, opiekilub kurateli albo pozostajg we wspdlnym
pozyciu z wykonawcq, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw
zarzqdzajqcych lub organdw nadzorczych wykonawcdw ubiegajgcych sie o udzielenie
zamaowienia,
c) w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzelenie zamdéwienia pozostawaty
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcq, otrzymywaty od wykonawcy wynagrodzenie
z innego tytutu lub byty cztonkami organdw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia pozostajg z wykonawcq
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moze to budzé uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tych osdb,
d) pozostajg z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e istnieje
uzasadniona waqtpliwo$¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznoici w  zwigzku



z postepowaniem o udzielenie zamdwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub
poéredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreSlonym
rozstrzygnieciu tego postepowania,

e) zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdéwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych.

§9

Uwagi koficowe

Postanowienia Polityki nie naruszajq przepiséw aktow ogdlnie obowiqzujgcych.

Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie
i moze pociggnq¢ za sobg konsekwencje stuzbowe.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majqg
obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzyé wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci
oraz dokonywac ich oceny zgodnie z funkcjonujacym systemem zarzgdzania ryzykiem.




Zatgcznik Nr 1
do Polityki antykorupcyjnej
Urzedu Miasta Mtawa

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o zapoznaniu sie z Politykq antykorupcyjnq Urzedu Miasta Mlawa

Mol alr<=] N eTelel ol o] o)V 7 Lo N

zatrudniony/a na stanowisku

(komérka organizacyjna Urzedu Miasta Mtawa)

oSwiadczam, ze zapoznatiem/am sie z Politykqg antykorupcyjnq obowiqzujgcq
w Urzedzie Mlasta Miawa, akceptuje tre§é | zobowlqzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

Mlawa, dnia ....oesmesemess 00 Geseisesieessssesssesesiisiiies
(czytelny podpis pracownika)



............................................

(nazwa komérki organizacyjnej)

Zatgcznik nr 2

do Polityki antykorupcyjnej
Urzedu Miasta Mtawa

Rejestr zgloszeii informaciji
o zagrozeniach korupcyjnych
w Urnzedzle Miasta Mlawa

Lp. Data wplywu Osoba Opis zdarzenia Podjete dziatania
zgloszenla zglaszajqeca




Zatqcznik nr 3
do Polityki antykorupcyjnej
Urzedu Miasta Mtawa

(nazwa kom érkl organizacyjnej)

Sprawozdanie
o zagrozeniach korupcyjnych
w Urzedzie Miasta Miawa

zarok ......
Lp. Liczba Opils zgloszonych zdarzen Podjete dzlaianla
zgloszonych
zdarzen

........... Spotzqdzﬂ
{(Naczelnik Wydziatu)

Latwierdzam
{(Burmistrz Miasta Mtawal)



