OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko

KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Mtawie

ul. Warszawska 52

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracownicze — kierownik gospodarczy

Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku
Nr 223 poz. 1458 z pozniejszymi zmianami), pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

Posiada co najmniej wyksztaicenie Srednie,

Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine.

o n -~

Wymagania kwalifikacyjne zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku
(Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zmianami):

1. Wyksztatcenie wyzsze o0 specjalno$ci umozliwiajacej wykonanie zadan na tym  stanowisku; preferowane kierunki:
administracja, ekonomia lub zarzadzanie i co najmniej 2- letni staz pracy.
2. Wyksztatcenie $rednie umozliwiajace wykonanie zadan na tym stanowisku i co najmniej 6 letni staz pracy.

3. Znajomo$C prawa o$wiatowego, kodeksu pracy, przepiséw o zamdwieniach publicznych, znajomos¢ podstawowych
zagadnien z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

5. Korzystanie w petni z praw publicznych, petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych.

6. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

7. Biegta obstuga komputera_ (znajomo$¢ programéw Microsoft Excel, Word, korzystanie z sieci Internet, poczty elektroniczne)).

8. DyspozycyjnoSc.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

Komunikatywno$¢, skrupulatnos¢, doktadno$é.

Bardzo dobre zdoInosci organizacyjne, umiejetnos¢ wspotpracy, kreatywnosc.
Prawo jazdy kat. B.

Sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé.
Wysoka kultura osobista.
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Przewidywany zakres czynnosci:

1. Kierowanie zespotem pracownikdw obstugi szkoly i przedszkola — okreslenie zadan i odpowiedzialno$ci tych pracownikow w
formie zakresow czynno$ci, stworzenie im warunkéw pracy oraz zapewnienie bhp, petnienie nadzoru nad podlegtym
personelem.
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Zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynkow szkoty/przedszkola i urzadzehn (remonty, przeglady
techniczne) oraz zabezpieczenie majatku placéwki.

Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiegi obiektow budowlanych Zespotu.

Dbanie o sprzet przeciwpozarowy i inne urzadzenia na terenie szkoly i przedszkola.

Poszukiwanie wykonawcow remontow biezacych i kapitalnych, ustug, przygotowanie umow (nadzorowanie prac).
Projektowanie budzetu placéwki. Realizacja zakupdw wyposazenia materialnego szkoly i przedszkola zgodnie z decyzjami
dyrektora Zespotu; wspotpraca z gtdwnym ksiegowym.

Inwentaryzacja i oznakowanie sprzetu szkolnego/przedszkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacja
inwentaryzacji rocznej i okresowej.

Organizowanie szkolen w dziedzinie BHP i p. poz dla pracownikéw.

Wykonanie prac doraznych zleconych przez dyrekcje, wynikajacych z istotnych potrzeb szkoty i przedszkola.

Warunki pracy i placy:

1.

Zatrudnienie na czas probny (listopad — grudziert 2014r., praca w godzinach od 7% do 15% ), nastepnie od 1 stycznia 2015r.
na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy na czas nieokre$lony.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. ( Dz. U. nr 50 poz. 398). w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w
Zespole.

Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny i CV.

Dokument potwierdzajacy tozsamosc¢.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje i odpowiedni staz pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z po6zniejszymi zmianami) na potrzeby zwigzane z ogtoszonym
naborem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Placowek O$wiatowych nr 1 w Miawie ul. Warszawska 52
w godz. od 8% do 15% |ub przesylat na adres placowki w zamknietych kopertach (opisanych imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencii i nr telefonu ) z dopiskiem:

, Nabdr na stanowisko pracownicze
— kierownik gospodarczy w Zespole Placowek O$wiatowych nr 1 w Miawie ”

- do dnia 10 pazdziernika 2014r. do godz. 15%.

Z kandydatami na stanowisko kierownika gospodarczego zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym
indywidualnie terminie.

Dyrektor Zespotu Placéwek O$wiatowych nr 1
w Miawie
Janina Lampkowska

Mtawa, 29 wrzesnia 2014r.



