Zarzadzenie Nr 66/2015
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 27 kwietnia 2015r.

w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Mlawa

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektoérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1. zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Mlawa.
2. wzdr wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§2
Ilekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:
1. instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucj¢ kultury w rozumieniu przepisow ustawy
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 406 ze zm.) utworzone i finansowane przez Miasto Mtawa,
2. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,
3. roku obrotowym - rozumie si¢ przez to rok obrotowy W rozumieniu przepisoOw
o rachunkowo$ci poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3

Nagrode roczng przyznaje Miasto Mtawa jako organizator instytucji kultury, reprezentowana przez
Burmistrza na wniosek Sekretarza Miasta Mlawa.

§4

1. Dyrektor moze otrzymac nagrodg roczng jezeli:

1) wykonat plan dziatalnosci instytucji kultury za dany rok obrotowy,

2) zrealizowat plan finansowy instytucji,

3) terminowo zrealizowal powierzone zadania,

4) efektywnie, celowo i oszczednie gospodarowat srodkami publicznymi, w szczegdlno$ci
dotacjami oraz $§rodkami pochodzacymi z funduszy Unii Europejskiej,

5) terminowo regulowat zobowigzania publiczno-prawne,

6) przejawial inicjatywe i kreatywno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w tym
wykazal si¢ szczegdlnymi osiggnigciami na tym polu, oraz zapewnil prawidtowa
realizacj¢ zadan statutowych instytucji, ktora kierowat,

7) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Warunkiem przyznania nagrody rocznej jest petnienie funkcji dyrektora przez rok obrotowy.

3. W wyjatkowych wypadkach, w szczeg6lnoSci w razie wypracowania zysku netto przez
instytucje kultury, dyrektor moze otrzymac¢ nagrode, jezeli pelnit swoja funkcje przez okres
krotszy niz rok obrotowy. Okres pelnienia funkcji w takim wypadku nie moze by¢ krotszy niz

6 miesiecy.

§5

Nagroda roczna nie przystuguje dyrektorowi, mimo spetnienia warunkow okreslonych w § 4, jezeli:
1. zostal w ciggu danego roku obrotowego ukarany karg porzadkowa,



2. zostala mu wymierzona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w ciggu danego

roku obrotowego,

zostat przez terminem odwolany ze stanowiska z powodu naruszenia przepisow prawa,

4. zostal odwolany ze stanowiska bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
okreslonych w art. 52 Kodeku pracy.

@

§6

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkéw instytucji kultury, ktorg kieruje dyrektor, pod
warunkiem uwzglednienia $srodkoéw na jej wyplate w budzecie instytucji kultury za nastepny
rok po roku, za ktory nagroda jest przyznawana.

3. Przyznanie nagrody moze nastgpi¢ nie pozniej niz sze$¢ miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory nagroda jest
przyznawana.

4. Wyplata nagrody nastepuje niezwlocznie po jej przyznaniu, nie poézniej niz w dniu wyplaty
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata przyznana.

§7

Wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa

mgr Stawomir Kowalewski



