Zarzadzenie Nr 61 /2015
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 20 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Miawa

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1202 j.1.),§ 7, § 8, § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1786
J. t.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmieniam tres¢ Regulaminu Wynagradzania stanowiacego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/2012
Burmistrza Miasta Mlawa z dnia 23 lutego 2012r.w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa w ten sposob, ze:

Zmieniam tre$¢ zatagcznika Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Miawa,
nadajgc mu nastgpujgce brzmienie:

» ABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA
I ODPOWIADAJACEGO JEJ MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia w zlotych*
I 1100-2000
1 1120-2 200
i 1140-2400
[\ 1160 -2 600
V 1180-2800
VI 1200 -3 000
VIl 1250 -3 200
VIl 1300 -3 400
IX 1350 — 3600
X 1400 -3 800
Xl 1450 -4 000
X1l 1500 -4 300
X111 1 600 — 4 600
X1V 1700 -4 900
XV 1800-5 100
XVI 1900 -5 300
XVII 2 000 -5 500
XVIII 2200-5700
XIX 2400 -5 800
XX 2 600 -5 900
XXI 2 800 -6 000
XXI1 3000-6 200

*Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.”



§2

Zobowigzuj¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig zmian w Regulaminie oraz potwierdzenia na
pismie wykonania tego obowigzku.

§3

Zmiana Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Mlawa wchodzi w zycie po uplywie dwoch

tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikoéw z mocg od 1 stycznia 2015r.



