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Nr 44/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

’l BURMISTRZ MIASTA MEAWA OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN
| / PUBLICZNYCH W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU W 2014 R.
Zadanie kierowane jest do organizacji pozarzagdowych wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pdzn. zm., ktére
realizujg zadania publiczne w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
I. Rodzaje zadan
Przy wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizowane bedg w Mtawie w 2014 roku
nastepujgce zadania:
Zadanie 1 - Szkolenie dzieci i mtodziezy, sportowa rywalizacja na poziomie lokalnym, wojewddzkim,
przygotowanie kadr sportowych i udziat reprezentacji w systemie zawodéw ogdélnopolskich dzieci
i mtodziezy w systemie catorocznym,
Zadanie 2 - Organizowanie zajec i imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Priorytetowo bedga traktowane zadania jak wyzej przy uwzglednieniu nastepujace kryteriow:
o osiggniecia sportowe (punkty zdobyte) zawodnikéw lub zespotdéw w ramach
wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy prowadzonej przez Ministerstwo Sportu i Turystyki
w ramach Systemu Sportu Mfodziezowego

o osiggniecia sportowe w ramach Mazowieckich Igrzysk Mtodziezy Szkolnej na poziomie szkét
podstawowych i gimnazjalnych

o lokaty zajmowane w rozgrywkach prowadzonych przez Warszawskie Okregowe zwigzki
sportowe w poprzednim sezonie ligowym

o lista zawodnikéw powotanych do kadry Mazowsza lub Polski w grupach mtodziezowych

o ocena zadania (imprezy sportowo-rekreacyjnej) pod katem ilosci dni, ilosci uczestnikow,
zasiegu terytorialnym oraz rangi zawodéw

. wysokosci optat pobieranych od uczestnikébw zadan (dotyczy szkolenia sportowego,
organizacji imprez czy prowadzenia zaje¢ sportowych)

. dziatalno$¢ klubu lub stowarzyszenia na terenie miasta

. preferowanie dyscyplin sportowych z zakresu programu wychowania fizycznego — ,,sportéw
olimpijskich”

Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 230.000 zt

Zasady przyznawania dotacji: zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Termin sktadania ofert: do 31 grudnia 2013 r.

Informacja o realizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju w roku poprzednim: kwota
dotacji na dofinansowanie zadan w 2013 r. — 210.000 zt

Osoba do kontaktdw - Petnomocnik Burmistrza Miasta  d.s. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi — Agnieszka Puzio Debska, telefon 23 6546433, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl
Petna tresc ogtoszenia dostepna na stronie www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Urzedzie Miasta Mtawa, Stary Rynek 19
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BURMISTRZ MIASTA MtAWA OGtASZA OTWARTY KONKURSU OFERT Z ZAKRESU
SPRZYJANIA ROZWOJOWI SPORTU NA TERENIE MIASTA MtAWA W 2014 ROKU

Na podstawie art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010r. Nr
127, poz. 857 z poin. zm.), oraz Uchwaty Nr IV/35/2011 Rady Miasta Mtawa z dnia 8 lutego 2011 r.
w sprawie okreslenia warunkdw tworzenia oraz trybu finansowania zadan z zakresu sprzyjania
rozwojowi sportu na terenie Miasta Mtawa, Burmistrz Miasta Mtawa ogfasza otwarty konkurs ofert z
zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie Miasta Mfawa w 2014 roku
Cel konkursu

Konkurs polega na wytonieniu ofert i zleceniu organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan
publicznych w celu poprawy warunkéw uprawiania sportu przez cztonkéw klubdw sportowych oraz
zwiekszenia dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej prowadzonej przez kluby.
Podmioty uprawnione do zfozenia oferty

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg kluby sportowe spetniajgce tgcznie
nastepujgce warunki:
- dziatajg w formie, o ktérej mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;
- prowadzg dziatalnos¢ na terenie Miasta Mfawa i na rzecz jej mieszkancow;
- nie dziata w celu osiggniecia zysku.
Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2014 r. - 60 000 zt
(stownie: szesc¢dziesigt tysiecy ztotych)
Termin i sposdb sktadania ofert - do dnia 31 grudnia 2013 r.
Osobg uprawniong do kontaktéw w zakresie objetym niniejszym ogtoszeniem jest
Petnomocnik Burmistrza Miasta d.s. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi — Agnieszka
Puzio Debska, telefon 23 6546433, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl
Petna tre$¢ ogtoszenia dostepna na stronie www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w Urzedzie Miasta Mtawa, Stary Rynek 19

PROCEDURA APLIKOWANIA O SRODKI Z BUDZETU MIASTA MtAWA

Informuje o przyjetych Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Mtawa 138/2013 z 5 rudnia
2013 r. procedurach ogtaszania otwartych konkursow na realizacje zadan publicznych
finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw z budzetu Miasta Mtawa.
Zostaty one opracowane, aby doktadnie wyjasni¢ procedure aplikowania o $rodki z budzetu
Miasta Mtawa oraz aby utatwic¢ PafAstwa prace.

Wprowadzono katalog kryteriow formalnych do ztozonej oferty, umozliwiajac
organizacjom w przypadku brakdéw w ofercie, ich uzupetnienie.

Uprzejmie prosze o zapoznanie sie z dokumentem umieszczonym pod adresem -
http://www.mlawa.pl/prawo-i-dokumenty/procedura-aplikowania-o-srodki-z-budzetu-
miasta-mlawa.html
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ZROB SOBIE ,,AUDYT” NGO.PL

Przeraza cie liczba rozproszonych uregulowan prawnych dotyczacych fundacji i stowarzyszen? Nie
jestes pewien, czy twoja organizacja jest prowadzona zgodnie z przepisami? Sprawdzenie tego jest
teraz tatwe i w wiekszosci mozliwe przez internet. autor(ka): Matgorzata tojkowska

— Szkolenie dotyczgce prania brudnych pieniedzy? Tez pomyslatam, ze to zart — Smieje sie Magdalena
Tyszczak z Fundacji Perspektywa. — Ale tak nie jest. Wedtug prawa w kazdej fundacji musi by¢
przynajmniej jedna osoba przeszkolona. Kiedy zaktadasz organizacje nie masz pojecia, ile réznych
uregulowan cie dotyczy. llos¢ przepisdw, ktére naktadaja na organizacje pozarzadowe rdzne
obowigzki jest naprawde przerazajgca. Konsekwencje ich nieznajomosci mogg by¢ powazine —
przyktadowo kara za niestosowanie ustawy o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy
i zapobieganiu terroryzmowi to nawet 750 000 zt, a cztonkom zarzadu grozi do 3 lat pozbawienia
wolnosci.

— Posiadanie polityki bezpieczenstwa finansowego i przeszkolenie wskazanej przez zarzad osoby
z ustawy o praniu brudnych pieniedzy to obowigzek, o ktérym prawie nikt nie wie — mowi Aneta
Krawczyk z Federacji Organizacji Pozarzagdowych Centrum Szpitalna. Dotyczy fundacji i niektorych
stowarzyszen. Ale to nie jedyne takie uregulowanie. Dlatego organizacje czesto nie wiedzg, jakie
dokumenty muszg mieé, jakie obowigzki sprawozdawcze na nich cigzg, albo co musi by¢ przyjete
uchwata.

Rozproszenie i duza liczba przepisdw dotyczacych organizacji pozarzgdowych to powody, dla ktérych
Stowarzyszenie Klon/Jawor oraz Federacja Organizacji Pozarzgdowych Centrum Szpitalna rozpoczety
w kwietniu 2012 r. realizacje projektu dotyczgcego standardéw formalno-prawnych. W ramach
projektu prowadzone sg szkolenia dla organizacji z catej Polski, utworzono takze przydatng aplikacje
internetowa.

Robisz liste i odhaczasz

Proste narzedzie umieszczone na stronie www.standardy.ngo.pl zbiera w jednym miejscu
najwazniejsze obowigzki organizacji. Zagadnienia podzielono na pie¢ dziatéw: obowigzkowe
dokumenty, cykliczne obowigzki, finanse, ksiegowo$¢ i podatki oraz ludzie. Uzytkownik wybiera
temat, ktéry go interesuje, a system wyswietla pytania testowe, na ktére trzeba odpowiedzieé. Na
koncu pokazuje wynik ze wskazaniem, ktére obowigzki nie sg realizowane.

— Zamiast wertowac internet w poszukiwaniu przepiséw, mamy od razu przedstawione rozwigzania.
Nie musimy sie zastanawiaé, czy jakies uregulowanie dotyczy naszej organizacji, narzedzie
dostosowuje pytania do nas. To taki wewnetrzny test, ktéry informuje, czy dziatamy zgodnie
z najlepszymi standardami — ttumaczy Magdalena Filaber z Fundacji Mamy Wotomin, ktéra
skorzystata z narzedzia.

— W kazdej organizacji musisz mie¢ sporo réznych dokumentéw. Na podstawie naszego narzedzia,
robisz sobie liste i odhaczasz — mowi Aneta Krawczyk. — Jezeli okazuje sie, ze wiekszosci obowigzkéw
nie realizujesz, musisz ustali¢, co jest najwazniejsze i od tego zaczgé. Znam organizacje, ktére
skorzystaty z narzedzia i w oparciu o wynik planujg wprowadzenie zmian. Cze$¢ z nich na biezgco
wyjasnia watpliwosci korzystajac z naszych konsultacji. Inne proszg o pomoc organizacje wspierajgce
istniejgce w ich regionach. Jeden z uzytkownikéw na tej podstawie rozpisat sobie harmonogram
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zadan na caty rok. Jezeli masz duze braki, ich uzupetnienie moze zaja¢ troche czasu, ale czes¢ rzeczy
wystarczy zrobi¢ raz, a potem juz tylko aktualizowaé .

Uzycie www.standardy.ngo.pl nie wymaga logowania sie, uzytkownik jest w petni anonimowy.
Pytania sformutowane sg prostym, jasnym jezykiem. Jezeli uzytkownik ma watpliwosci, co znaczy
dokument lub obowigzek, o ktdry pyta system, aplikacja odsyta go do odpowiedniego miejsca
w poradniku dla organizacji pozarzgdowych — na poradnik.ngo.pl.

Wymagania wciqz rosnq — szkdl sie

Utworzenie nowoczesnej aplikacji internetowej to nie jedyne zadanie projektu. Drugg czescig jest
cykl szkolen poswieconych réznym aspektom dziatania organizacji: formalno-prawnym, zarzadzaniu
finansami oraz wspodtpracy z samorzadem. W szkoleniach wzieto udziat juz 66 organizacji.
Pierwszenstwo udziatu majg organizacje z regionéw, w ktérych dostep do pomocy organizacji
wspierajgcych jest trudniejszy.

— Zakfadajac organizacje dos¢ sSwiadomie wkroczytysmy w trzeci sektor. Kazda z nas miata duzo
doswiadczen zwigzanych z pracg w NGO — moéwi Justyna Wronska z Fundacji TRAMPOLINA. —
Szkolenie pomogto nam jednak usystematyzowac wiedze i wprowadzi¢ w organizacji pewne zmiany.
Poniewaz jesteSmy mtodg organizacjg, obawiatysmy sie, czy poradzimy sobie ze wspétpracy
z administracjg publiczng od strony formalnej — wszak te wymagania rosng. Szkolenie dato nam
pewnosé, ze obrany przez nas kierunek i uporzgdkowane procedury stanowig dobrg podstawe dalszej
pracy i rozwoju.

— Co dajg szkolenia? Wiedze i rozwdj — wyjasnia Aneta Krawczyk. — Pewnos$é siebie w dziataniu
i podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji. Inspirujg, porzadkuja, motywuja. Z informacji
zwrotnych wynika, ze dla wielu oséb byta to szansa na catoSciowe spojrzenie na organizacje: co jest
robione poprawnie, a czego jeszcze brakuje. Pozytywnym zaskoczeniem byta dla mnie bardzo wysoka
motywacja uczestnikdw, wytrwato$¢ a nawet determinacja. Niektére osoby jezdzity na nasze
szkolenia z bardzo odlegtych miejsc. To pokazuje, ze wcigz istnieje potrzeba prowadzenia takich
dziatan, a lokalne organizacje wspierajgce nie zawsze na nig odpowiadajg. Wida¢, ze zachodzg u ludzi
zmiany postaw, myslenia o sprawach zwigzanych z prowadzeniem organizacji pozarzagdowych.

Zrob sobie audyt

— Dlaczego standardy sg wazne? Bo kiedy cos$ robie, to zawsze chce, zeby to byto dobrze zrobione —
mowi Magdalena Filaber. Mysle, ze wazne sg tez aspekty wizerunkowe. Niestety wiele osdb nie ufa
organizacjom pozarzgdowym. Dziatanie zgodnie z prawem jest konieczne, aby to zaufanie budowac.
Przestrzeganie zasad formalno-prawnych obniza takze koszty zwigzane z potencjalnymi btedami.
Wiedza pomaga unikng¢ bteddow.

— Standardy dajg komfort psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i pewnos¢ siebie. To jest bardzo
wazne np. wtedy, kiedy rozmawiamy ze sponsorami — dodaje prezes Fundacji Eko-Szkota. — Dobrze by
byto, zeby osoby, ktére chcag zatozy¢ organizacje pozarzagdowsg, zrobity taki test i dowiedziaty sie
z czym bedzie trzeba sie zmierzy¢.

— To bardzo wazne, aby wszystkie kwestie prawne i finansowe byty w organizacji uporzagdkowane. To
jest kwestia odpowiedzialnosci. Wiekszos¢ bteddw popetnianych przez organizacje nie wynika ze ztej
woli, tylko braku swiadomosci wymagan, ktére stawia prawo — méwi Ewelina Sucholas z Kamienica 1
— Fundacja na rzecz rozwoju sztuki i promocji zdrowia.

— Ignorowanie brakéw formalnych nie spowoduje, ze problemy znikng — méwi Aneta Krawczyk. —
Uwazam, ze kazda organizacja powinna zrobi¢ sobie taki wewnetrzny audyt. Nawet, jezeli nie
zamierza potem podejmowac zadnych dziatan. Ignorowanie brakédw moze byé niebezpieczne.
Sprawdz, jakich przepiséw powinna przestrzega¢ organizacja pozarzgdowa — skorzystaj z bezptatnego
narzedzia samooceny spetniania standardéw formalno-prawnych http://standardy.ngo.pl
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USTAWA O DZIALALNOSCI POZYTKU - KONIECZNE SA GtEBOKIE, PRZEMYSLANE ZMIANY!
Jestem przekonany, ze przy zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku nie wystarczg kosmetyczne
zmiany. Potrzebna jest nowa dyskusja o roli organizacji pozarzadowych w systemie spoteczno-
gospodarczym Polski i prawdopodobnie powazna nowelizacja, ktéra uporzadkuje daleki od
doskonatosci system, w ktérym funkcjonujg dzi$ organizacje - pisze Piotr Frgczak na tamach
Ekonomiaspoleczna.pl. A czy wy wyraziliscie juz swoje zdanie o ustawie? autor(ka): Piotr Frgczak
Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pyta nas o zdanie
w kwestii ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Trzeba co$ odpowiedzie¢. Od
dawna zresztg zamierzatem napisaé, jak ja widze realizacje zatozen tej ustawy. Po ostatnich moich
wypowiedziach na ten temat (np. Drenaz organizacji czy Samorzad a organizacje - problem tkwi
w ustawie) pojawity sie gtosy, zebym napisat co$ pozytywnego, a nie tylko krytykowat. Wiec dzisiaj
pozytywnie.

Zgtos$ swoje uwagi do ustawy -
http://pozytek.gov.pl/Nowelizacja,ustawy,o,dzialalnosci,pozytku,publicznego,i,o,wolntariacie,3478.h
tml

Potrzeba deregulacji

Politycy, a szczegdlnie ci z administracji, uwazajg, ze na wszelkie problemy jest jedna rada — zmiany
legislacyjne. Widzimy efekty ich dziatalnosci, powinnismy zatem, choc¢by z tego powodu, podwazy¢ to
przekonanie. Szczegdlnie organizacje pozarzagdowe powinny dziata¢ na rzecz zmian rzeczywistosci,
a nie prawa, praktyk, a nie procedur. Upraszczajmy prawo zamiast dopisywa¢ do niego kolejne
rozdziaty.

Mysle, ze, pracujgc nad nowelizacjg ustawy Prawo o stowarzyszeniach, udowodnilismy, ze ustawy nie
muszg by¢ diugie, a zwiekszenie praw nie musi sie faczy¢ z zawitoscia.

Prawo w dziatalnosci spotecznej moze przeszkadzac (dlatego trzeba je zmieniaé), ale nie sadze, aby
mogto pomdc. Unormowane literg ustawy dziatania obywatelskie tracg swojg spontaniczng,
réoznorodng, petng inwencji forme. Zamiast mysle¢, co chcemy zrobi¢, myslimy o tym, co mozemy
zrobié¢ w ramach istniejgcych przepiséw.

Gdy ksiadz Blizifski zaktadat pierwsza spétdzielnie w Liskowie, nie myslat o tym, jak zarejestrowac
spotdzielnie, ale jak rozkreci¢ wspdlne dziatania gospodarcze. Spétdzielnia powstata wykorzystujac
dziatalno$¢ gospodarcza jednego z cztonkéw. | udato sie witasnie dlatego, ze chodzito o istote, a nie
o forme. Dzi$, kiedy z kim$ rozmawiam np. w ramach konsultacji, stucham nie o tym, co chce zrobic,
ale o tym, jaka forme prawng warto zarejestrowaé. Oto ogon kreci psem.

Pozytek publiczny

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego chciata zadowoli¢ wszystkich. Nie zadowolita nikogo. Idea
pozytku publicznego zostata zdefiniowana szeroko, tak by mdc objgé nig praktycznie wszystkie
dziatania spoteczne, za$ status pozytku publicznego tak okreslony, aby mdgt go dostaé kazdy, kto
tylko zechce.

Oznacza to, ze poza nazwg nhie ma w istocie rdznicy pomiedzy organizacjami prowadzgacymi
dziatalnos¢ pozytku i tymi, ktore jej nie prowadzg, tymi, ktére majg status pozytku, i tymi, ktore go
nie majg. Po co nam uregulowania, ktére niczego nie regulujg?

W debacie wsréd organizacji pojawiaty sie gtosy, aby status pozytku publicznego zlikwidowaé. Jezeli
nie dookreslimy idei pozytku publicznego oraz obowigzkéw i rzeczywistych przywilejéw organizacji
posiadajgcych ten status, to ja tez sktaniatbym sie do likwidacji tego rozwigzania.

Jeden procent

Konflikt wokot zbierania jednego procentu jest w sektorze faktem. Sg organizacje, ktére bronig prawa
do zbierania srodkdw na konkretne osoby (subkonta) czy dla innych instytucji (np. edukacyjnych). Nie
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dziwie sie im (stychaé zresztg glosy, ze organizacje, ktére dotychczas nie robity tego z przyczyn
ideowych, zaczynajg sie tamac). Przy braku innych skutecznych mechanizméw zdobywania srodkow
na wsparcie dla oséb potrzebujgcych takie zrédio finansowania jest niezbedne. A przeciez
interpretacja zbyt szerokiej definicji pozytku publicznego pozwala na takie dziatania — jak twierdza
niektdrzy niezgodne z duchem ustawy. Dobrze bytoby tak poprawié prawo, aby unikaé
niejednoznacznosci, ale nie za cene doregulowan i nowych obowigzkéw.

Zlecanie zadan

Pomieszanie idei wspierania oddolnej aktywnosci ze zlecaniem zadan publicznych to kolejny obszar,
ktéry wymaga przemyslenia. Wiele, jesli nie wiekszo$¢, dotacji z samorzadu nie ma w istocie nic
wspdlnego z rzeczywistym zlecaniem zadan, a tylko je udaje. To trzeba zmienic.

Powierzanie organizacjom (powierzanie, powtarzam, a nie dofinansowanie) zadan publicznych do
realizacji trzeba oddzieli¢ od wspierania aktywnosci mieszkaricow — obie formy sg rownie wazne, ale
powinny by¢ realizowane inaczej. Przydatby sie chocby niekonkursowy mechanizm wyboru dziatan
kluczowych z punktu widzenia wspdlnoty lokalnej (byta préba, nieudana, wpisania tego rozwigzania
do nowelizacji ustawy Prawo o stowarzyszeniach). Takg role powinien petni¢ roczny program
wspotpracy, ktéry z dokumentu operacyjnego powinien stac sie w koricu dokumentem strategicznym,
okreslajgcym rzeczywiste roczne priorytety. Program taki powinien w oparciu o spoteczng akceptacje
wskazywacd sposdb wspierania kluczowych partneréw spotecznych.

Odptatna dziatalnosc pozytku

Utomna i niedookreslona instytucja odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w wielu kwestiach
bardziej budzi watpliwosci, niz utatwia dziatalnosé. Interpretacji jest wiele, a organizacje albo rzucajg
sie na gteboka wode (liczac, ze jakos to bedzie), albo rezygnujg z tego narzedzia.

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego powinna staé sie podstawowa formg ekonomii spotecznej,
zamiast proponowanej dziatalnosci gospodarczej. Trzeba jednak jednoznacznie okresli¢ prawa
i obowigzki tych, ktorzy z tej formy korzystaja.

Uproszczenia

Ustawa powinna w sposéb jednoznaczny okresli¢ obowigzki organizacji pozarzadowych wynikajgce
z innych ustaw. Fakt, Zze na organizacje natozone sg, analogicznie do innych podmiotéw prawnych,
wszelkie obowigzki dotyczgce np. dostepu do informacji publicznej, sprawozdawczosci, prawa pracy,
w tym optacania badan lekarskich, w sytuacji, gdy organizacja w zasadzie nie ma mozliwosci ich
wypetniaé (chocby z powodu wynikajgcego z istoty dziatania braku srodkéw na cele administracyjne)
budzi znaczacy frustracje.

Trzeba dostosowaé obowigzki organizacji do rzeczywistych form ich dziatania. Dotyczy to przede
wszystkim uproszczenia ksiegowosci, a co za tym idzie, dostosowania sprawozdawczosci ksiegowej
do realidw dziatalnosci spotecznej. W tej chwili prébujemy opowiadac¢ o organizacjach, jakby byty
przedsiebiorstwami — nic dziwnego, ze wyczytac cos$ z takich dokumentéw trudno.

Rady pozytku publicznego

Hybrydowy pomyst na potgczenie idei ciat dialogu spotecznego z organami doradczymi nie sprawdzit
sie. W istocie pozytywna rola rad pozytku wynika (i to tylko w tych mniej chyba licznych przypadkach,
ktore uzna¢ mozemy za dobre praktyki) raczej z dobrej woli stron i nieprzejmowania sie zapisami
ustawowymi niz z dobroczynnego dziatania ustawy.

Struktura, umiejscowienie, uprawnienia i sposéb wyboru cztonkédw budzi watpliwosci. Konieczne jest
ponowne zdefiniowanie roli rad i dostosowanie ich form dziatania do nowego celu ich istnienia.
Wiele podstawowych zmian

Jak wida¢, jestem przekonany, ze przy zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku nie wystarcza
kosmetyczne zmiany. Potrzebna jest nowa dyskusja o roli organizacji pozarzadowych w systemie
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spoteczno-gospodarczym Polski i prawdopodobnie powazna nowelizacja, ktéra uporzadkuje daleki od
doskonatosci system, w ktérym funkcjonujg dzis organizacje

Ogédlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych wraz z Siecig Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT-em przed przysztorocznym Ogdlnopolskim Forum linicjatyw Pozarzadowych
organizujg cykl debat, ktére by¢ moze dookreslg pozarzadowe oczekiwania. Przy zespole ds.
organizacji pozarzgdowych dziatajgcym w Kancelarii Prezydenta RP powstaje grupa ds. uproszczenia
ksiegowosci.

To praca dtugofalowa, a propozycje departamentu pozytku, aby w ciggu 12 dni zgtasza¢ propozycje
zmian do ustawy, nie pomoga znalez¢ sensownych rozwigzan, raczej wprowadzg nowelizacje, ktorg,
testowalismy to juz parokrotnie, po roku trzeba bedzie zndw nowelizowaé. Czy oznacza to, ze sami
musimy przygotowac catosciowe propozycje rozwigzan? Obawiam sie ze tak.

Piotr Frgczak dla Ekonomiaspoleczna.pl!

Zrédto: NGO.pl

PROGRAM FIO PRZYJETY PRZEZ RADE MINISTROW
Departament Pozytku Publicznego poinformowat, ze Rada Ministréw 27 listopada 2013 przyjetfa
uchwate w sprawie przyjecia Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020,
przedtozong przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Dokumenty zostaty podpisane przez Prezesa Rady Ministrow Donalda Tuska.
Do pobrania:
e Uchwata w sprawie przyjecia Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.
e Program FIO (zatacznik do Uchwaty)
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/948716.html?utm source=prenumerata najw&utm medium
=email&utm campaign=16.12.2013
Zrédto: NGO.pl

DOFINANSOWANIE W 2013 ROKU ZADAN PROGRAMU ,,SPORT WSZYSTKICH DZIECI”
Departament Sportu dla Wszystkich MSIiT informuje o mozliwosci sktadania wnioskdw w otwartym
konkursie na dofinansowanie w 2013 roku, ze s$rodkdw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej,
projektéw z zakresu rozwijania sportu dzieci i mtodziezy w ramach programu ,Sport Wszystkich
Dzieci”, dla nastepujacych zadan: 1. Organizacja imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy oraz
2. Promocja sportu dzieci i mtodziezy, w tym wydawnictwa metodyczno-szkoleniowe.

Przy tworzeniu wnioskdw obowigzujg wszystkie zasady, tryb i warunki zawarte w ogtoszeniu
konkursowym, dotyczagcym otwartego konkursu na dofinansowanie w 2013 roku zadan z zakresu
rozwijania sportu dzieci i mtodziezy w ramach programu ,,Sport Wszystkich Dzieci”, z dnia 21 grudnia
2012 r. http://bip.msit.gov.pl/bip/finansowanie-zadan/sport-powszechny/2012-rok/1026,0twarty-
Konkurs-na-dofinansowanie-w-2013-roku-zadan-z-zakresu-rozwijania-sportu-.html

Konkurs ma charakter otwarty i dotyczy dofinansowania przedsiewzie¢ planowanych do realizacji
w terminie od dnia zfozenia wniosku do 31 grudnia 2013 r.



http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/948716.html?utm_source=prenumerata_najw&utm_medium=email&utm_campaign=16.12.2013
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/948716.html?utm_source=prenumerata_najw&utm_medium=email&utm_campaign=16.12.2013
http://bip.msit.gov.pl/bip/finansowanie-zadan/sport-powszechny/2012-rok/1026,Otwarty-Konkurs-na-dofinansowanie-w-2013-roku-zadan-z-zakresu-rozwijania-sportu-.html
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Sktadane oferty bedg rozpatrywane sukcesywnie, do wyczerpania srodkéw z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej przeznaczonych na realizacje ww. zadan w 2013 roku.

KONKURS MSIT: WSPIERANIE PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA SPORTU
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Minister Sportu i Turystyki ogtosit otwarty konkurs na dofinansowanie w 2014 r. zadan z zakresu
rozwijania sportu osob niepetnosprawnych realizowanych w ramach zadania: ,Promowanie
i wspieranie rozwoju sportu dla Wszystkich”, dziatania: ,Wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie
upowszechniania sportu o0séb niepetnosprawnych” finansowanych ze $rodkéw Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej. Oferty nalezy sktadac i do 27 grudnia 2013 r.
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/941265.html|?utm source=prenumerata najw&utm medium
=email&utm campaign=09.12.2013

POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MtODZIEZY OTWORZYt KONKURS WNIOSKOW NA
ROK 2014
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zaprasza wszystkich zainteresowanych realizacjg polsko-
litewskich projektéow mtodziezowych do wziecia udziatu w konkursie wnioskéw w 2014 roku.
W ramach Funduszu mozna otrzymac dofinansowanie na realizacje projektéw mtodziezowych, takich
jak: wymiany miodziezowe, szkolenia, seminaria, wizyty studyjne, konferencje czy spotkania
mtodziezy. Termin sktadania wnioskéw uptywa 17 stycznia 2014 roku. autor(ka): Ewelina Miton
Projekty muszg zostac zrealizowane pomiedzy 1 kwietnia a 30 listopada 2014 roku.
Tegoroczne priorytety skupiajg sie na:

e dialogu miedzykulturowym;

e miodziezy z mniejszymi szansami;

e wspdlnym swietowaniu 10-lecia przystgpienia do UE i przemian demokratycznych;

e innowacyjnym podejsciu do rozwigzywania probleméw mtodziezowych.
Termin sktadania wnioskéw uptywa 17 stycznia 2014 roku.
Wiecej informacji na temat konkursu wnioskdéw, jego zasad formalnych, jakosciowych i finansowych
znalez¢ mozna na stronie www.plf.org.pl.
Chcesz sie dowiedzieé, jakie projekty mozna zrealizowaé¢ w ramach Funduszu, zajrzyj do galerii
projektéw na stronie www.plf.org.pl.

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi

tel. 236546433, wew. 701, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mfawa www.mlawa.pl

w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzgdowe, Aktualnosci

Wszelkie uwagi dotyczgce przekazywanych tresci, sugestie

co do tego, co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla Il sektora, prosze kierowac
na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701
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