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W iadom ości  lok a lne  

NEWSLETTER ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

MIASTA MŁAWA

Nr 43/2013 z dnia  11 grudnia  2013 r. 



BURMISTRZ MIASTA MŁAWA OGŁASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJĘ ZADAŃ PUBLICZNYCH W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU W 2014 ROKU
Zadanie kierowane jest do organizacji pozarządowych wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku publicznego i o wolontariacie z późn. zm., które realizują zadania publiczne w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

I. Rodzaje zadań 

Przy współpracy z organizacjami pozarządowymi realizowane będą w Mławie w 2014 roku następujące zadania:

Zadanie 1 - Szkolenie dzieci i młodzieży, sportowa rywalizacja na poziomie lokalnym, wojewódzkim, przygotowanie kadr sportowych i udział reprezentacji w systemie zawodów ogólnopolskich dzieci 

i młodzieży w systemie całorocznym,

Zadanie 2 - Organizowanie zajęć i imprez sportowo – rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży.

Priorytetowo  będą traktowane zadania jak wyżej przy uwzględnieniu następujące kryteriów: 

•
osiągnięcia sportowe (punkty zdobyte) zawodników lub zespołów w ramach współzawodnictwa dzieci i młodzieży prowadzonej przez Ministerstwo Sportu i Turystyki 

w ramach Systemu Sportu Młodzieżowego

•
osiągnięcia sportowe w ramach Mazowieckich Igrzysk Młodzieży Szkolnej na poziomie szkół podstawowych i gimnazjalnych 

•
lokaty zajmowane w rozgrywkach prowadzonych przez Warszawskie Okręgowe związki sportowe w poprzednim sezonie ligowym

•
lista zawodników powołanych do kadry Mazowsza lub Polski w grupach młodzieżowych

•
ocena zadania (imprezy sportowo-rekreacyjnej) pod kątem ilości dni, ilości uczestników, zasięgu terytorialnym oraz rangi zawodów

•
wysokości opłat pobieranych od uczestników zadań (dotyczy szkolenia sportowego, organizacji imprez czy prowadzenia zajęć sportowych)

•
działalność klubu lub stowarzyszenia na terenie miasta

•
preferowanie dyscyplin sportowych z zakresu programu wychowania fizycznego – „sportów olimpijskich”

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania:  230.000 zł

Zasady przyznawania dotacji: zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

Termin składania ofert: do 31  grudnia  2013 r.

Informacja o realizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju w roku poprzednim: kwota dotacji na dofinansowanie zadań w 2013 r. – 210.000 zł

Osobą uprawnioną do kontaktów w zakresie objętym niniejszym ogłoszeniem jest Pełnomocnik Burmistrza Miasta  d.s. współpracy z organizacjami pozarządowymi – Agnieszka Puzio Dębska,  telefon 23 6546433,  e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Pełna treść ogłoszenia dostępna na stronie www.mlawa.pl,  w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Urzędzie Miasta Mława, Stary Rynek 19 


BURMISTRZ MIASTA MŁAWA OGŁASZA OTWARTY KONKURSU OFERT Z ZAKRESU SPRZYJANIA ROZWOJOWI SPORTU NA TERENIE MIASTA MŁAWA W 2014 ROKU

Na podstawie art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010r. Nr 127, poz. 857  z poźn. zm.), oraz Uchwały  Nr IV/35/2011 Rady Miasta Mława z dnia 8 lutego  2011 r. w sprawie określenia warunków tworzenia  oraz trybu finansowania zadań z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie Miasta Mława, Burmistrz Miasta Mława ogłasza otwarty konkurs ofert z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie Miasta Mława w 2014 roku

Cel konkursu

Konkurs polega na wyłonieniu ofert i zleceniu organizacjom pozarządowym realizację zadań publicznych w celu poprawy warunków uprawiania sportu przez członków klubów sportowych oraz zwiększenia dostępności społeczności lokalnej do działalności sportowej prowadzonej przez kluby.

Podmioty uprawnione do złożenia oferty

Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty są kluby sportowe spełniające łącznie następujące  warunki:

- działają w formie, o której mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

- prowadzą działalność na terenie Miasta Mława i na rzecz jej mieszkańców;

- nie działa w celu osiągnięcia zysku.

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania w 2014  r. - 60 000 zł (słownie: sześćdziesiąt tysięcy złotych) 

Termin i sposób składania ofert - do dnia 31 grudnia  2013 r. 

Osobą uprawnioną do kontaktów w zakresie objętym niniejszym ogłoszeniem jest Pełnomocnik Burmistrza Miasta  d.s. współpracy z organizacjami pozarządowymi – Agnieszka Puzio Dębska,  telefon  23 6546433, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl   
Pełna treść ogłoszenia dostępna na stronie www.mlawa.pl,  w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Urzędzie Miasta Mława, Stary Rynek 19  

PROCEDURA APLIKOWANIA O ŚRODKI Z BUDŻETU MIASTA MŁAWA

Informuję o przyjętych Zarządzeniem Burmistrza Miasta Mława 138/2013 z 5 rudnia 2013 r. procedurach ogłaszania otwartych konkursów na realizację zadań publicznych finansowanych lub współfinansowanych ze środków z budżetu Miasta Mława.
Zostały one opracowane, aby dokładnie wyjaśnić procedurę aplikowania o środki z budżetu Miasta Mława oraz aby ułatwić Państwa pracę. 

Wprowadzono katalog kryteriów formalnych do złożonej oferty, umożliwiając  organizacjom w przypadku braków w ofercie, ich uzupełnienie.

Uprzejmie proszę o zapoznanie się z dokumentem umieszczonym pod adresem - http://www.mlawa.pl/prawo-i-dokumenty/procedura-aplikowania-o-srodki-z-budzetu-miasta-mlawa.html


NOWELIZACJA USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE. DPP CZEKA NA PROPOZYCJE ZMIAN
Departament Pożytku Publicznego zaprasza do przesyłania propozycji zmian w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. autor(ka): Jan Karpowicz

W związku z ustaleniami Podkomisji sejmowej ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi dotyczących projektu nowelizacji ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz w związku ze zgłaszanymi podczas jej prac przez przedstawicieli organizacji pozarządowych propozycjami dodatkowych rozwiązań ustawowych uprzejmie informujemy, że do dnia 15 grudnia br. Departament Pożytku Publicznego prosi o przesyłanie konkretnych propozycji zmian w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Propozycje zmian prosimy przesyłać na adres pozytek@mpips.gov.pl   (w tytule proszę wpisać „nowelizacja”).
Źródło: NGO.pl

STARSI DO RADY. WESZŁA W ŻYCIE NOWELIZACJA USTAWY O SAMORZĄDZIE GMINNYM

(PAP) Weszła w życie nowelizacja ustawy o samorządzie gminnym. Radni mogą zdecydować o utworzeniu gminnej rady seniorów.

Gminna rada seniorów może powstać z inicjatywy rady gminy lub na wniosek zainteresowanych środowisk. Ma reprezentować interesy i potrzeby starszych mieszkańców wobec władz samorządowych oraz formułować opinie dotyczące strategicznych i bieżących planów rozwoju gminy. Dotychczas brak wyraźnej podstawy prawnej tworzenia takich rad bywał interpretowany jako okoliczność uniemożliwiająca.

W ubiegłym tygodniu radę seniorów powołała Częstochowa. Radni przyjęli, że w skład nowego ciała doradczego będzie powołanych dwanaście osób, które ukończyły 60. rok życia. Będą mieli prawo m.in. zgłaszania uwag do aktów prawa miejscowego dotyczących seniorów.

Źródło: NGO.pl


52 000 WOLONTARIUSZY ŚWIĄTECZNEJ ZBIÓRKI ŻYWNOŚCI PRZEZ TRZY DNI ZEBRAŁO PONAD 800 000 KILOGRAMÓW ŻYWNOŚCI

Dzięki wolontariuszom Świątecznej Zbiórki Żywności i ofiarności Polaków, przez trzy dni udało się zebrać ponad 800 000 kilogramów produktów spożywczych. Zebrane produkty trafią do 260 000 osób. Banki Zywności rozpoczęły już przekazywanie żywności potrzebującym. Wyniki zbiórki jeszcze wzrosną - nadal można wziąć udział w Świątecznej Zbiórce Żywności w Internecie, lub wysyłając charytatywny sms o treści POMAGAM na numer 75365 (5 zł plus VAT). autor(ka): Agnieszka Bielska

52 000 wolontariuszy dla najuboższych

Uczniowie, studenci, pracownicy, osoby starsze, a nawet całe rodziny włączyły się w tegoroczną Świąteczną Zbiórkę Żywności. Zbierali produkty w sklepach, koordynowali akcję w placówkach handlowych, wspierali przy promocji i logistyce akcji. – Zaangażowanie 52 000 wolontariuszy Świątecznej Zbiórki Żywności to dowód wrażliwości Polaków na sytuację najuboższych. Chciałbym bardzo podziękować wszystkim wolontariuszom! To dzięki Wam udało się zebrać ponad 800 000 kilogramów w trzy dni! Dzięki Wam możemy pomagać najuboższym Polakom – dziękuje Marek Borowski, Prezes Federacji Polskich Banków Żywności

Żywność zebrana w sklepach podczas Świątecznej Zbiórki Żywności trafi do 260 000 osób potrzebujących. Banki Żywności już rozpoczęły przekazywanie produktów organizacjom, które zajmują się codzienna opieką najuboższych, są to m.in: jadłodajnie, noclegownie dla bezdomnych, świetlice dla dzieci, hospicja, stowarzyszenia dla najuboższych. – To jeszcze nie koniec Świątecznej Zbiórki Żywności. Każdy, kto nie zdążył podzielić się zakupami, może wziąć udział w Świątecznej Zbiórce Żywności w Internecie. Wystarczy wejść na stronę www.bankizywnosci.pl, przejść do sklepu, dodać zakupy do internetowego koszyka i zapłacić – zachęca Marek Borowski.

Kto nie zdążył, nadal może pomóc!

Banki Żywności zapraszają do akcji w Internecie i zbiórki SMS.

Do 31 grudnia trwa Świąteczna Zbiórka Żywności w Internecie. Na stronie internetowej www.bankizywnosci.pl uruchomiono dwa sklepy internetowe. W każdym z nich w prosty sposób, typowy dla zakupów internetowych można wybrać produkty na rzecz akcji. Olej, ryż, cukier i inne artykuły spożywcze można kupić bez wychodzenia z domu. Zaangażowane w akcję internetową sieci Piotr i Paweł oraz Tesco dostarczą zakupione produkty do Banków Żywności.

Do 31 grudnia można wesprzeć Banki Żywności charytatywnym sms o treści: POMAGAM na nr 75365

(5 ZŁ+VAT). Dziękujemy operatorom za wsparcie akcji. Każdy SMS to pomoc dla Banków Żywności 
w organizowaniu transportu i warunków do przechowywania żywności.

Źródło: NGO.pl


UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE WOLONTARIUSZA NGO.PL

Czy można i trzeba ubezpieczać wolontariuszy? Jak to zrobić, jak wyliczyć składkę – podpowiada ekspert serwisu poradniczego dla organizacji pozarządowych, poradnik.ngo.pl.

autor(ka): Krzysztof Śliwński, poradnik.ngo.pl

Jestem zaangażowany w realizację pewnego działania w małej organizacji. Wykonuję te działania na zasadzie wolontariatu, jednak niestety nie mam obecnie ubezpieczenia zdrowotnego. I tu moje pytanie: czy jest możliwość zawarcia umowy o wolontariat z zapewnieniem ubezpieczenia zdrowotnego NFZ? Jeśli tak, to ile wynosi opłata za ta składkę? Jeśli umowa wolontariatu jest bez wynagrodzenia, to ubezpieczenie jest bezpłatne czy jest w takim przypadku ustalona konkretna kwota?

Zasady dotyczące świadczeń zdrowotnych dla wolontariuszy zostały określone w art.46 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Zgodnie  z tymi przepisami wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w przepisach 
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Jeśli wolontariusz nie jest objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytułu (np. stosunku pracy, uczenia się w szkole średniej lub uczelni wyższej) organizacja korzystająca z pracy wolontariusza może płacić składkę na jego ubezpieczenie zdrowotne – jednak nie ma takiego prawnego obowiązku. Prawo do świadczeń wynikające z ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza przysługuje od dnia objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym i wygasa po upływie 30 dni od dnia ustania ubezpieczenia zdrowotnego w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do kogo i jak zgłosić ubezpieczenie wolontariusza?

Instytucją, do której należy się zgłosić w tej sprawie, jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS), do którego należy złożyć zgłoszenie na druku ZUS ZZA (w załączeniu obok, w plikach do pobrania przykładowo wypełniony wniosek) http://warszawa.ngo.pl/wiadomosc/921231.html?utm_source=prenumerata_wawa&utm_medium=email&utm_campaign=09.12.2013.  W formularzu podaje się dane organizacji oraz wolontariusza, 
a także „kod tytułu ubezpieczenia” – w omawianym przypadku jest to kod 2410 – „osoba objęta dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub wolontariusz, niepodlegający ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, za którego składkę na ubezpieczenie zdrowotne dobrowolnie finansuje korzystający, o którym mowa w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”.

Składka na ubezpieczenie zdrowotne obecnie wynosi 9% kwoty, która jest podstawą wymiaru składki ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku osób ubezpieczających się dobrowolnie (czyli w tym wypadku: w przypadku organizacji zgłaszającej do ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza) – kwota podstawy ubezpieczenia zdrowotnego odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu (art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę).

 Minimalne wynagrodzenie (od 01.01.2013) to 1600 zł. Zatem miesięczna składka ubezpieczenia zdrowotnego od wolontariusza to 9% z tej kwoty, czyli 144 zł.

Odpowiadając na pytanie

Organizacja może zapewnić wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne. To, czy takie ubezpieczenie jest zawierane, wynika z umowy między organizacją a wolontariuszem. Informacja o tym powinna być zapisana w porozumieniu (umowie z wolontariuszem). Warto dodać, że jest to ubezpieczenie dobrowolne, płacone przez organizację wtedy, gdy wolontariusz zgłosi taką potrzebę, a organizacja ma takie możliwości finansowe.

Źródło: NGO.pl


JAKI POWINIEN BYĆ WOLONTARIAT PRACOWNICZY? NGO.PL

NGO.PL: Z okazji Dnia Wolontariusza debatujemy o tym, kiedy wolontariat pracowniczy jest pożyteczny i sensowny. autor(ka): Małgorzata Borowska, ngo.pl

Chcemy zaproponować Wam debatę z okazji Dnia Wolontariatu. Dyskutować jednak o specyficznym rodzaju dobrowolnego zaangażowania – wolontariacie pracowniczym. Przypomnijmy i wyjaśnijmy, że to taka forma wolontariatu, kiedy dobrowolną pracę na rzecz innych wykonują pracownicy 
i pracownice, a to firma tę aktywność inicjuje, organizuje (prowadzi program wolontariatu pracowniczego) i wspiera (np. wliczając czas wolontariatu do czasu pracy). Debatę rozpoczynamy ze względu na dotychczas zebrane opinie o wolontariacie tego typu. Pochlebne – pozwala robić coś sensownego w pracy, która jest for profit, i niepochlebne – że to rodzaj imprezy, organizowanej okazyjnie, jak wyjazd integracyjny, przez firmę.

Chcemy – z Waszą pomocą – sprawdzić, jak powszechne i odpowiadające realiom są to przekonania.

Kto korzysta z pracy wolontariuszy-pracowników?

Liczymy na głosy osób, które uczestniczyły w wolontariacie pracowniczym. Wśród organizacji nie jest on bowiem powszechnym rodzajem wsparcia, jakie otrzymują od firm. Dominująca jest pomoc finansowa. Jak widać w badaniach Stowarzyszenia Klon/Jawor finansowe wsparcie otrzymało w zeszłym roku 34% organizacji współpracujących z biznesem. Prawie jedna czwarta organizacji otrzymała sprzęt lub dary rzeczowe, a ponad jedna dziesiąta skorzystała z nieodpłatnych usług. Tylko co dziesiąte stowarzyszenie lub fundacja realizowały wspólnie z partnerami biznesowymi projekty; podobny odsetek korzystał z merytorycznego wsparcia pracowników firm. Również prawie co dziesiąta organizacja otrzymywała usługi za znacząco obniżoną cenę, a 7% korzystało z wymiany barterowej.

Można więc przyjąć, że doświadczenie z wolontariuszkami i wolontariuszami z biznesu ma 
7% organizacji. W debacie pytamy, jakie to doświadczenia.

Skąd wolontariusze i wolontariuszki?

Wolontariat pracowniczy jest powszechny w firmach, przy których działają fundacje korporacyjne. 
Z badań Klon/Jawor wykonanych na zlecenie Forum Darczyńców wynika bowiem, że pracownicy 
i pracownice aż 55% firm założycielskich angażowali się w wolontariat. Dodatkowo – była to spora grupa: przeciętnie 35 pracowników, w przypadku pięciu fundacji – ponad 100. Jedna z organizacji zadeklarowała zaangażowanie aż 2 tysięcy takich osób!

Badania dowodzą, że spory jest również czas poświęcony przez wolontariuszy w ciągu roku. To przeciętnie 350 godzin. Podobnie jak liczba wolontariuszy, także liczba przepracowanych godzin jest bardzo zróżnicowana: w kilku przypadkach nie przekroczyła 100, jednocześnie w kilku wypadkach była większa niż tysiąc.

Jakie są opinie?

Oprócz badań zebraliśmy (dużo mniej reprezentatywne) opinie. Jest wśród nich kilka, które rodzą pytania i zasługują na to, by o nich podyskutować.

Po pierwsze, co jeśli program wolontariatu jest jak program imprez integracyjnych? Za dnia wolontariusze malują świetlicę, wieczorem mają grilla, a następnego dnia do świetlicy wchodzą malarze i… jeszcze raz malują świetlicę. Takie doświadczenie ma jeden z naszych czytelników. Czy macie podobne?

Po drugie, co jeśli organizacjom potrzebny jest wolontariat kompetencyjny – chciałyby np. skorzystać z cennych umiejętności, którymi pracownicy i pracownice firm na co dzień wykorzystują w pracy (np. informatycznych czy menedżerskich), a pracownicy wolą jednak malowanie świetlicy – nie chcą świadczyć pracy… po pracy?

Po trzecie, czy faktycznie zdarza się często tak, jak w jednej z zebranych opinii, że bycie wolontariuszem jest nieformalnie brane pod uwagę przy ocenie pracownika?

O co pytamy w debacie?

Tych, którzy mieli styczność z programami wolontariatu pracowniczego chcemy spytać o jego obecne blaski i cienie:

· Jak wygląda wolontariat pracowniczy w Polsce? Co komu daje?

· Co nie powinno być praktykowane w programach wolontariatu pracowniczego – jest złą praktyką?

Źródło: NGO.pl



DOFINANSOWANIE W 2013 ROKU ZADAŃ PROGRAMU „SPORT WSZYSTKICH DZIECI”

Departament Sportu dla Wszystkich MSiT informuje o możliwości składania wniosków w otwartym konkursie na dofinansowanie w 2013 roku, ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, projektów z zakresu rozwijania sportu dzieci i młodzieży w ramach programu „Sport Wszystkich Dzieci”, dla następujących zadań: 1. Organizacja imprez sportowych dla dzieci i młodzieży oraz 2. Promocja sportu dzieci i młodzieży, w tym wydawnictwa metodyczno-szkoleniowe.

Przy tworzeniu wniosków obowiązują wszystkie zasady, tryb i warunki  zawarte w ogłoszeniu konkursowym, dotyczącym  otwartego  konkursu  na  dofinansowanie w 2013 roku zadań z zakresu rozwijania sportu dzieci i młodzieży w ramach programu „Sport Wszystkich Dzieci”, z dnia 21 grudnia 2012 r.  http://bip.msit.gov.pl/bip/finansowanie-zadan/sport-powszechny/2012-rok/1026,Otwarty-Konkurs-na-dofinansowanie-w-2013-roku-zadan-z-zakresu-rozwijania-sportu-.html 
Konkurs ma charakter otwarty i dotyczy dofinansowania przedsięwzięć planowanych do realizacji w terminie od dnia złożenia wniosku do 31 grudnia 2013 r.
Składane oferty będą rozpatrywane sukcesywnie, do wyczerpania środków z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej przeznaczonych na realizację ww. zadań w 2013 roku.

KONKURS MSIT: WSPIERANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA SPORTU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Minister Sportu i Turystyki ogłosił otwarty konkurs na dofinansowanie w 2014 r. zadań z zakresu rozwijania sportu osób niepełnosprawnych realizowanych w ramach zadania: „Promowanie i wspieranie rozwoju sportu dla Wszystkich”, działania: „Wspieranie przedsięwzięć w zakresie upowszechniania sportu osób niepełnosprawnych” finansowanych ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. Oferty należy składać i do 27 grudnia 2013 r.

http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/941265.html?utm_source=prenumerata_najw&utm_medium=email&utm_campaign=09.12.2013 


POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MŁODZIEŻY OTWORZYŁ KONKURS WNIOSKÓW NA ROK 2014

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zaprasza wszystkich zainteresowanych realizacją polsko-litewskich projektów młodzieżowych do wzięcia udziału w konkursie wniosków w 2014 roku. 
W ramach Funduszu można otrzymać dofinansowanie na realizacje projektów młodzieżowych, takich jak: wymiany młodzieżowe, szkolenia, seminaria, wizyty studyjne, konferencje czy spotkania młodzieży. Termin składania wniosków upływa 17 stycznia 2014 roku. autor(ka): Ewelina Miłoń

Projekty muszą zostać zrealizowane pomiędzy 1 kwietnia a 30 listopada 2014 roku.

Tegoroczne priorytety skupiają się na:

· dialogu międzykulturowym;

· młodzieży z mniejszymi szansami;

· wspólnym świętowaniu 10-lecia przystąpienia do UE i przemian demokratycznych;

· innowacyjnym podejściu do rozwiązywania problemów młodzieżowych.

Termin składania wniosków upływa 17 stycznia 2014 roku.

Więcej informacji na temat konkursu wniosków, jego zasad formalnych, jakościowych i finansowych znaleźć można na stronie www.plf.org.pl.

Chcesz się dowiedzieć, jakie projekty można zrealizować w ramach Funduszu, zajrzyj do galerii projektów na stronie www.plf.org.pl.
OPRACOWAŁA: 
Agnieszka Puzio Dębska

Pełnomocnik Burmistrza ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi
tel. 236546433, wew. 701, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl
Newsletter jest dostępny na stronie internetowej Miasta Mława www.mlawa.pl
w zakładce Społeczeństwo, Organizacje Pozarządowe, Aktualności
Wszelkie uwagi dotyczące przekazywanych treści, sugestie
co do tego,  co mogłoby się znaleźć w Newsletterze,  proszę kierować
na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701



Wiadomości ze świata �





Można ściągnąć kasę… 











Wiadomości lokalne �








