ZARZADZENIE Nr 3/2015

Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 08 stycznia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

oraz

Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2012 poz. 592 ze zm.), w zwigzku z art. 7 pkt. 1 i 3 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 poz. 1202 t.J.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ uzgodniony z wystepujagcymi w imieniu zalogi przedstawicielami
poszczegdlnych Wydzialow Urzedu Miasta Mtawa, Regulamin  Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
Nr 1 do zarzadzania oraz Regulamin Komisji ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 2

Powotuje si¢ komisj¢ ds. gospodarowania zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych
ztozong z przedstawiciela Pracodawcy oraz osob wytypowanych przez Naczelnikow
poszczegolnych Wydzialow, wilasciwg do uzgadniania plandéw podzialu Funduszu na
poszczegolne rodzaje §wiadczen socjalnych, opiniowania wnioskOw o przyznanie $wiadczen
socjalnych oraz przyznawania swiadczen socjalnych pracownikom w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych oraz Regulaminie Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych zwanym dalej Regulaminem Komisji Socjalne;.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Mtawa Nr 164/2009 z dnia 31.12.2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych oraz Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa

mgr Stawomir Kowalewski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2015
Burmistrza Miasta Mawa
z dnia 08.01.2015 .

REGULAMIN

Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
W rozumieniu przepisow art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012 poz. 592 ze zm.), i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2009 poz. 349).

2. llekro¢ w Regulaminie Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
zwanym dalej ,,Regulaminem”, jest mowa o :

1) Jednostce — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Miawa.

2)

3)

4)

5)
6)

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Mtawa w imieniu ktorego dziata
Burmistrz Miasta Mtawa.

Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to komisje ds. gospodarowania zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych w sktad ktorej wchodza osoby wytypowane przez
Naczelnikow poszczegdlnych Wydziatow Urzedu Miasta Miawa oraz osobe
upowazniong przez Pracodawce, wtasciwg do uzgadniania planéw podziatu Funduszu
na poszczegolne rodzaje swiadczen socjalnych, opiniowania wnioskOw o przyznanie
swiadczen socjalnych oraz przyznawania $wiadczen socjalnych pracownikom.
Uprawnionej wewnetrznej komorce organizacyjnej — Wydziat Organizacyjny.
Dochodzie — rozumie si¢ przez to dochdd przypadajacy na cztonka rodziny
w przeliczeniu na 1 miesigc uzyskany w ostatnim roku kalendarzowym,
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku 0 wuzyskanie $wiadczenia z Funduszu.
Dochodami sg wszelkie wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych,
emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia i zasitki przedemerytalne,
zasitki rodzinne i pielegnacyjne, alimenty, renty rodzinne, dochody z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, uzyskane przez osoby
wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

3. Podstawg naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 1, jest:
1) Przeci¢tna planowana liczba zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,

a)

b)
2)

skorygowana do 31 grudnia danego roku, do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujaca:

pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
lub wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, po przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy,

pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych:

Liczba emerytéw 1 rencistow — bylych pracownikow, uprawnionych do $wiadczen
socjalnych, wustalona na podstawie imiennego wykazu sporzadzanego przez
uprawniong wewnetrzng komorke organizacyjng jednostki. Wykaz zawiera adres osob
W nim ujetych i moze by¢ poddany weryfikacji pracodawcy na poczatku roku
kalendarzowego.



4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 4:

1) Na kazda =zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2) Na kazdego emeryta i renciste

6. Odpisu na Fundusz dokonuje Wydziat Organizacyjny.

§ 2
Odpisy podstawowe i zwigkszenia odpisow na Fundusz, o ktorym mowa w § 1, obcigzaja
koszty funkcjonowania jednostki.

§ 3
Srodki Funduszu dzieli si¢ w drodze planu finansowego zatwierdzonego przez Burmistrza
Miasta Mtawa.

4

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym i moga by¢ przeznaczone
jedynie na cele okreslone w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
w niniejszym Regulaminie.

§ 5
Pracodawca sprawuje nadzér nad gospodarkg Funduszem oraz zatwierdza dyspozycje wyptat
ze $rodkéw Funduszu w ramach planu, o ktorym mowa w § 2.

§ 6
Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od zgromadzonych §rodkéw Funduszu;

4) niewykorzystane $rodki Funduszu z poprzedniego roku kalendarzowego;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7
1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy jednostki;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 11 2.

2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

1) wspoétmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu z pracownikiem
I prowadzace wspdlnie z nim gospodarstwo domowe;

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka do 18-go roku Zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole —
do ukonczenia nauki nie dtuzej niz do 25-go roku zycia, jezeli pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym i sg stanu wolnego;

3) dzieci po zmartych pracownikach, do 18-go roku zycia, ktore w chwili $mierci
przebywaty na ich utrzymaniu;

4) w przypadku osob nie ujetych w ust. 2 pkt. a-c kazdy przypadek bedzie rozpatrywany
indywidualnie;

3. Czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen okre§lonych w § 8 i jej wysoko$¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwoty srodkéw
Funduszu, bedacej w dyspozycji pracodawcy w danym roku kalendarzowym.



4. Koniecznym warunkiem mozliwos$ci skorzystania w danym roku z Funduszu jest zlozenie
o$wiadczenia o dochodach w terminie do konca lutego biezacego roku zgodnie z § 1 pkt. 6,
wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 8

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) Doptaty do prowadzonego przez uprawnione do tego jednostki, zgodnie z § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkow jakie musza speilnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
szkolnej a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. 1997 poz. 67 ze
zm.), zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, ponizej 18-go roku zycia, pod
warunkiem pobierania nauki z uwzglednieniem wysokos$ci dochodu na jednego
cztonka rodziny pracownika 1 wedtug kryterium przyjetych w planie podziatu srodkow
Funduszu na dany rok kalendarzowy w kwocie do 50% kosztéw wyjazdu jednego
dziecka, nie wigcej jednak niz 400 zt.

2) Pozyczki na cele mieszkaniowe, w szczegodlnosci na:

a) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

b) budowe domu jednorodzinnego;

c) zakupu budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;

d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢ oraz na uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na wtasno$ciowe spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

3) doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i do zorganizowanej dziatalno$ci
sportowo-rekreacyjnej przez Jednostke.

4) Bezzwrotne zapomogi dla pracownikow jednostki, emerytow i rencistow — bytych
pracownikow, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej.

5) Doptaty do optat za ztobek lub przedszkole.

6) Udzielenie pomocy materialnej i rzeczowej lub finansowej dla os6b wymienionych w
§ 7 ust. 1, pkt. 1-3.

7) Zakup paczek noworocznych dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 w:

1) pkt. 1 moga by¢ przyznane nie czgsciej niz jeden raz w roku;

2) pkt. 2 moga by¢ przyznane niezaleznie od innych §wiadczen socjalnych, nie wczesniej
niz po calkowitej sptacie zaciagnigtej poprzednio pozyczki.

3) pkt. 4 moga by¢ przyznane nie czgéciej niz 1 raz w roku.

3. Pracodawca moze przeznaczy¢ S$rodki Funduszu na dofinansowanie innych form
dziatalnosci socjalnej, niz okreslone w ust. 1, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
finansowych, na wniosek uprawnionej wewngtrznej komorki organizacyjnej, po uzyskaniu
pisemnej akceptacji Komisji Socjalnej, pod warunkiem, ze sg zgodne z ustawg z dnia 4
marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i innymi przepisami
prawa.

§ 9
Maksymalne kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe ustala si¢ do wysokosci 5 tys. zt.
§ 10

1. Do konca stycznia kazdego roku uprawniona komorka organizacyjna przygotowuje

projekt planu podzialu Funduszu na poszczegdlne rodzaje swiadczen z uwzglednieniem stanu

srodkéw Funduszu w danym roku oraz wysokosci indywidualnych doptat do wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy oraz przekazuje komisji socjalnej celem uzgodnienia.



2. Uzgodnione w Komisji Socjalnej plany podziatu Funduszu oraz kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1 wraz z ewentualnymi zmianami poszczegdlnych ich pozycji zatwierdza pracodawca.
3. Zatwierdzony plan i kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie podawane sg do
wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety.
§ 11
1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Wzory
wnioskow o $wiadczenia okre$lone w § 8 ust.1 pkt. 1-2 oraz w pkt. 4 stanowia odpowiednio
zalgczniki nr 2, 3, 4, 5 do niniejszego Regulaminu.
2. Wniosek o $wiadczenia z Funduszu, wraz z uzasadnieniem zawierajagcym informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, sktada si¢ do uprawnionej
wewngtrznej komorki organizacyjnej.
3. Uprawniona wewnetrzna komorka organizacyjna dokonuje kontroli formalnej przyjetych
wnioskow oraz przekazuje je na najblizszym posiedzeniu komisji socjalne;j.
4. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow o uzyskanie §wiadczenia z Funduszu
socjalnego:
a) refundacje na kolonie i obozy dzieci do 10 wrzesnia danego roku;
b) pozyczki na cele mieszkaniowe — w ciggu calego roku, po uprzednim sptaceniu
wczesniejszej pozyczki;
c) zapomogi losowe — po wystapieniu zdarzenia;
d) na pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym do 30 listopada danego roku.
5. W uzasadnionych przypadkach zmiany terminu sktadania wnioskéw moze dokonaé
Kierownik Jednostki.
6. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
7. Do wniosku pracownika starajacego si¢ o uzyskanie:
1) Swiadczenia okreslonego w § 8 ust. 1 pkt. 1 dotacza si¢ nastepujace zataczniki:
a) Kkopi¢ legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego fakt nauki
dziecka;
b) rachunki lub inne dokumenty potwierdzajgce optacenie zorganizowanego wypoczynku
i uczestnictwa dziecka w tym wypoczynku;
c) Kkopi¢ dokumentu potwierdzajagcego uprawnienia organizatora do organizowania
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolne;.
2) Swiadczen okreslonych w § 8 ust. 1 pkt. 4 dotacza sie zalaczniki dokumentujace:
a) Szczegolnie trudng sytuacj¢ materialna,
b) zaistnienie wypadku losowego.
§ 12
1. Udzielenie pozyczki mieszkaniowe] nastepuje na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
pracownikiem i pracodawca. Wzér umowy o pozyczke mieszkaniowg stanowi zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.
2. Pozyczka ma stale oprocentowanie w wysoko$ci 3% w stosunku rocznym niezmienne
przez caly okres splaty i podlega catkowitej sptacie w ratach, w okresie wskazanym
w umowie nie dtuzszym niz 2 lata.
§ 13
1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]
sptacie w catosci, chyba ze strony postanowig inaczej w drodze odrgbnego porozumienia,
badz przez podpisanie aneksu do uprzednio podpisanej umowy o pozyczke, jesli pracodawca
w uzgodnieniu z komisja socjalng uzna, ze osoba zobowigzana do splaty znajduje si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji.
2. Obowiagzek natychmiastowej sptaty pozyczki okreslony w ust. 1 nie ma zastosowania do
pracownikow przechodzacych na emerytur¢ lub rente. W takim przypadku sposob splaty



pozyczki po rozwigzaniu umowy o prace zostanie ustalony odrebnie poprzez podpisanie
aneksu do umowy na wniosek pozyczkobiorcy.
3. Obowiazkowi sptaty pozyczki, zgodnie z ustalonym harmonogramem, podlega
pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym, chyba ze strony
postanowig inaczej w drodze odrebnego porozumienia.
4. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje w cato$ci umorzona.

§ 14
1. Ustala sie nastepujace progi dochodowe i wysokos$ci §wiadczen przyznanych z Funduszu
oraz wysoko$¢ wktadu wlasnego przy organizowaniu imprez kulturalno — o$wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych:

Lp. Dochdd miesieczny Wysokos$¢ Wysokos$¢ wkladu
w przeliczeniu na $éwiadczenia * wlasnego
czlonka rodziny

1. do 2 500 zt 100% 100%

2. od 2 501 zt — 3 500 zt 90% 110%

3. Powyzej 3 500 zt 80% 120%

*- Kryterium obowigzuje tylko przy calkowitym dofinansowaniu z Funduszu;

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu wymienione w § 7 ust. 2 pkt. 1, ponoszg
50% kosztow imprez o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 3.
3. Whnioski o $wiadczenia okreslone w § 8 ust. 1 pkt. 1-2 oraz pkt. 4, po spetnieniu warunkoéw
okreslonych w ust. 5 sg rozpatrywane przez pracodawce wedlug potrzeby w uzgodnieniu
z komisja socjalng z uwzglednieniem stanu $rodkéw Funduszu w danym roku oraz planu
podziatu §rodkéw Funduszu.
4. W uzasadnionych przypadkach komisja socjalna ma prawo wystapi¢ o uszczegdtowienie
badz ztozenie dodatkowych dokumentoéw do wniosku.
5. W terminie 7 dni od otrzymania wiadomo$ci o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
o Swiadczenie, osoba uprawniona moze skierowa¢ za posrednictwem uprawnionej komorki
organizacyjnej wniosek do ponownego rozpatrzenia.

§ 15
Stan §rodkow znajdujacych si¢ na rachunku Funduszu rozliczany jest raz na kwartat w formie
sprawozdania do 10 dnia nastepujacego po dniu konczacym kwartat.

§ 16
W przypadku zlozenia falszywego oswiadczenia, o0soba uprawniona do korzystania
z Funduszu zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu $wiadczenia na podstawie tego
o$wiadczenia.

§ 17
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.



(adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze osiagnigty

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

z dnia 05.01.2015 r

Miejscowos¢, dnia. ...........oocoeevinnii.

OSWIADCZENIE

Wi roku doch6d* w  moim gospodarstwie

domowym przypadajacy na cztonka rodziny w przeliczeniu na 1 miesigc zawiera si¢ w
przedziale**:

1. do 2500 zt.
2. 0d 2 501 do 3 500 zt.
3. powyzej 3 500 zt.

O O

Uprawnionymi do korzystania z ZFSS wchodzacymi w sklad mojego gospodarstwa
domowego s nastgpujace osoby:

Lp.

Imi¢ i Nazwisko

Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

*) Skiadajgcy oswiadczenie ma obowigzek wykazaé w oSwiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochodow (wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasiltek rodzinny i pielegnacyjny, alimenty, renta rodzinna, dochod z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochdd z gospodarstwa rolnego ) uzyskiwanych przez osoby wspadlnie
mieszkajgce i prowadzqce wspdlne gospodarstwo domowe.

Ewentualne dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy z prowadzenia przy
prowadzeniu tej dzialalnosci przyjmuje si¢ wysokoSci nie nizsze niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te
dochody, kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — Kwoty nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

Oswiadczenia:

1.

2.

Data wphywu ..........ccooevnai.

Oswiadczam, Ze powyzisze dane podatem(am) zgodnie ze stanem
faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
wylgcznie do celéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zgodnie z ustawq z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2014. poz.1182 ze zm.)

(czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)

** - zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych
z dnia 05.01.2015 r
....................................... Miejscowos¢, dnia. ...........oocoeevinnii.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o doplate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie doplaty do zorganizowanego wypoczynku mojego
dziecka:

(nazw i adres podmiotu organizujgcego wypoczynek)

Oswiadczam, Ze nie korzystalem(am) w biezacym roku z doptaty do zorganizowanego
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

(czytelny podpis skladajgcego wniosek)

Zalgczniki:
1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oplacenie wypoczynku.
2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego fakt pobierania nauki przez dziecko.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia organizatora do organizowania
wypoczynku dla dzieci i mfodziezy szkolnej.

Data wphwit ..........cooiiiiiiiiiiiiiieen.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

z dnia 05.01.2015r.

....................................... Miejscowos¢, dnia. ...........coooevininnnan.
(imig i nazwisko)
.............. gy
......... e e
........... e pESELy
" (Numer i seria dowodu osobistego)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS Urzedu Miasta Mlawa na cele mieszkaniowe.

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Srodkow

Socjalnych pozyczki W WySOKOSCI: .....ovvivviiiiiiiiiiiiiannn, zk., stownie .....................
.................................................................. , Z przeznaczeniem na............
Ostatnio z pozyczki korzystalem(am) w roku .................... , ostatnia wplata zostata

dokonanaw ...

(podaé miesigc i rok)

(czytelny podpis skladajgcego wniosek)

W A1 (1 T4 117 o

Potwierdzenie zatrudnienia



Opinia Komisji Socjalnej

Data .o,
(podpis Przewodniczqcego Komisji)

DECYZJA o

o przyznaniu pozyczki z ZFSS
W porozumieniu z Komisjg Socjalng przyznaje Panu(i) .......cccceceeeveerieeiieniieiienieeieeeee e
................................................ pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoKos$Ci........o.ovvviiinininnnn. zh.stownie ...
....................................................................... Z przeznaczeniemna ................

na warunkach zawartych w umowie wg zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach.
Pozyczka podlega oprocentowaniu ..... % w stosunku rocznym i calkowitej sptacie w okresie

nie dluzszym niz dwa lata.

(podpis Burmistrza Miasta)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

z dnia 05.01.2015r
....................................... Miejscowos¢, dnia. ...........oocoeevinnii.
(imig i nazwisko)
............... (stan0W|sko)
......... ( s zamleszkanla)
WNIOSEK

o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS Urzedu Miasta Mlawa.

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Srodkow

Socjalnych bezzwrotnej zapomogi.

Uzasadnienie:

(czytelny podpis sktadajqcego wniosek)

Zalgczniki:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych szczegdlnie trudng sytuacje materialng lub zaistnienie
wypadku losowego.

1 0]



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

z dnia 05.01.2015r.

....................................... Miejscowos¢, dnia. ...........oocoeevinnii.
(imig i nazwisko)
............... (stanoW|sko)
......... ( e zam|eszkan|a)
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie

jesienno-zimowym z ZFSS Urzedu Miasta Mlawa.

Zwracam si¢ z prosbg 0 przyznanie pomocy materialnej w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

(czytelny podpis skiadajgcego wniosek)

Adnotacja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu...................... negatywnie/pozytywnie*

zaopiniowata wniosek, proponowana kwota zl ..............cccccoeeene...  Stownie  Zzi.

(podpis przewodniczacego komisji)

AKCEPTUJE:

(podpis Burmistrza Miasta)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

z dnia 05.01.2015r.

UMOWA POZYCZKI NR .....................

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Mtawa zawarta

wMlawiewdniu.........ooooeii i

pomigdzy:

Urzedem Miasta Mlawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa, reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta Mlawa - Stawomira Kowalewskiego.

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta — Henryka Antczaka

zwanym dalej ,,Urzedem”,

a

Panem(nig)

ZamieszZKalym(@) W ...
legitymujacym(a) si¢ dowodem o0sobistym S€riad............, NI ....ooiieiiiiiiiiiannannn. ,
NrPESEL ... , zwanym(a) dalej ,,Pozyczkobiorca”,

o0 nastepujacej tresci:

§1

Podstawg udzielenia pozyczki jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012 poz. 592 ze zm.) oraz Regulamin Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Mtawa.

1.

§2

Urzad udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  z  przeznaczeniem N  .........c.o.oiiiiiiiiiiiiiii s
W WYSOKOSCT ...ovvvvvniiannnn, zh stownie ... 7t

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ......% w stosunku rocznym.

Kwota naliczonych odsetek wynosi ................. zh, stownie: ...l

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catos$ci wraz z doliczonymi odsetkami tj. w
kwocie ...l Zh., STOWIIE oot

...................... zl. w 24 ratach miesigcznych z tym, ze pierwsza rata wynosi
...................... Zh Stownie: .o
....................... zt., a kazda nastepna ......................zt, stownie: .................
.......................................................................... zh.

Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona
W MIESIACU . evvieieiiiiieeeieanennn.



o

Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata .
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania z przyshugujacego wynagrodzenia
za prace naleznych rat pozyczki wraz z doliczonymi odsetkami poczynajac od dnia
.................................. zgodnie z § 2 ust. 3 i ust. 4 niniejszej uMowy.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty w przypadkach, o ktéorych mowa w § 5 ust. 2
1 nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen rat pozyczki z przystugujacego
wynagrodzenia z powodu ograniczen wynikajgcych zart. 91 Kk.p., z powodu braku
upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez z jakichkolwiek innych powodow
uniemozliwiajacych dokonanie potragcen z wynagrodzenia, Pozyczkobiorca otrzymuje z
Urzedu wezwanie do uregulowania zaleglosci i zobowigzany jest do dokonywania wplat
rat pozyczki w Kasie Urzedu w terminach ustalonych w § 2 ust. 4 lub na Rachunek
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Miawa nr 24
8213 0008 2003 0400 9999 0002.

Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista, zobowigzuje si¢ wptaca¢ nalezne raty
W Sposob 1 na zasadach okre§lonych w ust. 3.

Rate pozyczki uwaza si¢ za splacong w chwili wptywu $rodkow na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Socjalnego lub w chwili dokonania wptaty w Kasie Urzedu.
W przypadku opdznienia ze sptata raty pozyczki, Urzad ma prawo naliczy¢ odsetki
ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

W przypadku opoéznienia Pozyczkobiorcy ze sptata pozyczki za trzy pelne okresy
platnosci, porgczyciele jako solidarnie odpowiedzialni pokrywaja nalezng kwotg pozyczki
wraz z odsetkami, po uprzednim wezwaniu.

W przypadku okreSlonym w ust. 6 porgczyciele zatrudnieni w Urzedzie upowazniaja
Urzad do potracania zobowigzan wynikajacych z porgczenia ze swojego wynagrodzenia
za prace oraz z innych $wiadczen ze stosunku pracy. W razie braku takiej mozliwosci
poreczycieli obowigzuja odpowiednio zapisy ust. 3.

§4

Kwota pozyczki, wedlug wskazania Pozyczkobiorcy, zostanie wyplacona w Kasie
Urzedu, lub przekazana na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy.

§5

Szczegdétowe zasady udzielania i splaty pozyczki okre§la Regulamin

Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkow niniejszej umowy,

3) w przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, w szczegdlnosci
w zwiazku z przejsciem Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, strony przewiduja
mozliwo$¢ zmiany sposobu 1 terminow splaty pozyczki jak rowniez zmiany
zabezpieczenia sptaty pozyczki, pod warunkiem uzyskania zgody Burmistrza.
Ewentualna zmiana bedzie dokonywana w formie aneksu do niniejszej umowy.

Rozwiazanie z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, z przyczyn lezacych po stronie Urzedu,

lub w zwigzku z przejsciem Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje

zmiany warunkéw umowy, pod warunkiem uzyskania zgody Burmistrza. Upowaznia



jednak Urzad do zmiany sposobu i termindw splaty pozyczki oraz do zmiany
zabezpieczenia splaty pozyczki w formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy.

§ 6

Sptata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem udzielonym przez 2 pracownikow Urzedu,
zatrudnionych na okres rowny co najmniej okresowi splaty pozyczki. Oswiadczenia

poreczycieli stanowig integralng cz¢$¢ niniejszej umowy.

1.

2.

§7

Wszelkie zmiany warunkow umowy bedg dokonywane w formie pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
postanowienia Regulaminu Gospodarowania Zakltadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

Spory wynikte na tle wykonania niniejszej umowy Strony zobowiazuja si¢ rozwigzac
nadrodze polubownej, a w przypadku nie osiggnigcia porozumienia, poddaé
rozstrzygnig¢ciu sgdowi miejscowo wlasciwemu dla siedziby Urzedu.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla
Pozyczkobiorcy, dwa dla Urzedu.

Pozyczkobiorca Urzad



Oswiadczenie Porgczycieli

My nizej podpisani, pouczeni i Swiadomi odpowiedzialnosci za przyjete na siebie
zobowigzania o§wiadczamy, ze wyrazamy zgod¢ na solidarne splacanie zaciagnigtej przez
Pana(nig)........ccooviviiiiiii pozyczki w razie nie uregulowania
naleznosci przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie.

Nalezne z tego tytutu kwoty, prosimy potraca¢ z naszych wynagrodzen lub innych
nalezno$ci z tytulu pracy na zasadach, ktére zostaty ustalone w umowie pomiedzy
Pozyczkobiorcg a Urzgdem.

Niniejsze $§wiadczenie stanowi integralng cz¢s¢ umowy o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych w Urzedzie Miasta
Mtawa.

Podpisy poreczycieli:

T
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
e (serla |numerdowoduosob|stego) ............................
NrPESEL : ...l
.......... (podplspgrgczyc,gla)
2
(imig i nazwisko)
................... (adreszamleszkanla)
............... (serlalnumerdowoduosoblstego)
N PESEL : ..

(podpis poreczyciela)

Wiasnorgcznos$¢ podpisow stwierdzam:

MIawa, AN..ooi e
( podpis upowaznionego pracownika )



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2015
Burmistrza Miasta Mawa
z dnia 08.01.2015 .

REGULAMIN

Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§ 1

Komisja ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych dziata na
podstawie niniejszego regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Mtawa nr 173 z dnia 31.12.2014 r. oraz w oparciu 0 ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych 1 ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§2

1. Komisja socjalna sktada si¢ z 0s6b wytypowanych przez Naczelnikéw poszczegodlnych
Wydzialow.

2. Komisja socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego, Zastgpce
Przewodniczacego i Sekretarza komisji.

3. Komisja socjalna dzialta na podstawie regulaminu Gospodarowania Zakltadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych.

4. W terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego Regulaminu, Naczelnicy
Wydziatléw wskazuja Sekretarzowi Miasta czlonkow komisji socjalne;j.

5. Jezeli w terminie okre§lonym w ust. 1, Naczelnicy Wydzialéw nie wskaza pracownika,
cztonkiem Komisji socjalnej zostaje pracownik wskazany odpowiednio, przez Sekretarza
Miasta lub Burmistrza Miasta.

6. Po wustaleniu sktadu osobowego Komisji Socjalnej, Burmistrz Miasta informuje
pracownikow jednostki przez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety, o nazwiskach osob
wchodzacych w sktad komis;ji socjalne;.

7. W przypadku zaistnienia konieczno$ci dokonania zmian osobowych w komisji socjalne;j,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ich powotania. Za poczatek terminu 14 dni,
o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ dzien, w ktorym pracodawca powzigl wiadomosé
o zdarzeniu powodujacym koniecznos¢ powotania nowego cztonka Komisji socjalne;.

§ 3

1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu planu od wlasciwe] uprawnionej
wewnetrznej komorki organizacyjnej, Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy w celu
zatwierdzenia uzgodniony plan gospodarowania funduszu wraz z kryteriami i tabelami
wysokosci $wiadczen socjalnych.

2. Zatwierdzony przez Pracodawce plan gospodarowania Funduszem wraz z kryteriami
1 tabelami wysokosci $wiadczen socjalnych, Pracodawca w imieniu Komisji socjalnej
niezwlocznie przedstawia do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

3. Komisja socjalna jest zwigzana zatwierdzonym przez Pracodawcg planem podziatu
srodkow Funduszu.

4. W uzasadnionych przypadkach Komisja socjalna ma mozliwos$¢ przedtozenia propozycji
zmiano obowigzujacego planu podziatu srodkéw Funduszu w sprawie, ktorych Pracodawca
przedstawia stanowisko najpdzniej w dniu kolejnego posiedzenia Komisji.

§ 4
1. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



2. Komisja socjalna przyjmuje do rozpatrzenia wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe
w ciggu catego roku.
3. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o $wiadczenie z Funduszu w terminie jednego
miesigca od dnia otrzymania od uprawnionej komorki organizacyjne;.
4. Komisja socjalna ma prawo zada¢ w razie koniecznosci od osoby skladajacej wniosek
o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Komisja socjalna sporzadza pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.
6. Rozpatrzone przez Komisje socjalng wnioski przekazywane sa Pracodawcy celem
zatwierdzenia i realizacji.
§ 5
Komisja socjalna podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw i1 przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.
§ 6
1. Posiedzenia Komisji socjalnej zwotuje przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego,
wedtug potrzeb.
2. Sekretarz sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
3. Informacje o posiedzeniach Komisji socjalnej oraz wyniki prac beda publikowane na
stronie intranetowej Urzedu Miasta Miawa.
§ 8
Czlonkow Komisji socjalnej obowigzuje tajemnica stuzbowa, co do informacji pozyskanych
podczas obrad.



