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JESTES DELEGOWANY

D0 PRACY ZA GRANICA?
L _

Kazde z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Islandia, Liechtenstein i Norwegia) oraz Szwajcaria stosuje wiasne przepisy z zakresu zabez-
pieczenia spofecznego. Dla uproszczenia wszystkie te panstwa bedziemy nazywac panstwami
cztonkowskimi. Zasady okreSlajace, w jaki sposob ustalane jest panstwo, w ktorym pracownik
powinien by¢ zgloszony do ubezpieczen spotecznych, wynikajg z prawa unijnego.

W niniejszej ulotce przedstawiliSmy podstawowe kryteria pomocne w okresleniu, w ktorym
panstwie osoba wykonujaca prace w panstwach czlonkowskich powinna by¢ zgloszona do
ubezpieczen spotecznych. Jezeli po jej przeczytaniu nadal bedziesz miat watpliwosci odnosnie
miejsca ubezpieczenia, skontaktuj sie z placowka Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w celu
uzyskania bardziej szczegdtowych wyjasnien.

ZASADA JEDNEGO USTAWODAWSTWA

Jesli jestes aktywny zawodowo na terenie panstw czlonkowskich, to mozesz w tym samym
okresie podlegac zabezpieczeniu spolecznemu wylacznie w jednym panstwie.

Panstwo, w ktorym powinienes$ podlegac zabezpieczeniu spotecznemu, ustalane jest w oparciu
o przepisy rozporzadzen unijnych. PrzedstawiliSmy je w dalszej czesci tej ulotki.

ZASADA MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

Jezeli wykonujesz prac¢ najemng w panstwie cztonkowskim, powiniene$ podlegaé przepisom
z zakresu zabezpieczenia spolecznego obowiazujacym w tym panstwie. Nie ma w tym przy-
padku znaczenia, gdzie Twoj pracodawca ma siedzibe lub gdzie mieszkasz.

Przykiad:

Pracodawca niemiecki zatrudnia Cig, na podstawie umowy o prace, do reprezentowania jego inte-
resow w nasgym kraju, poniewaz mieszkasz w Polsce. Ze wzgledu na to, ze bedziesz pracowat wy-
lgcznie tutay, bedziesz podlegal polskim przepisom w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Niemiecki
pracodawca powinien zglosic Cig jako pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego w Polsce i oplacac nalezne skltadki.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.



WYJATEK 0D ZASADY MIEISCA WYKONYWANIA PRACY, CZYLI DELEGOWANIE PRACOWNIKA

Zdarza si¢, ze osoba zatrudniona w Polsce przez polskiego pracodawce zostaje czasowo de-
legowana do pracy w innym panstwie cztonkowskim. Jesli jeste$s takim pracownikiem, to
mimo iz wykonujesz prace za granicg, nadal mozesz podlegac¢ ubezpieczeniom w panstwie,
z ktorego zostates czasowo delegowany, czyli w Polsce. Delegowanie, ktére stanowi wyja-
tek od ogdlnej zasady miejsca wykonywania pracy, nie moze trwac diuzej niz 24 miesigce.
Aby delegowanie byto mozliwe, zardwno Ty, jak 1 Twoj pracodawca musicie spetnic¢ okreslo-
ne wymogi.

Mozliwe jest rowniez czasowe delegowanie pracownika zatrudnionego wlasnie w celu dele-
gowania za granice do panstwa cztonkowskiego. Aby moc skorzystac z takiej mozliwosci, po-
winiene$ podlega¢ ustawodawstwu z zakresu zabezpieczenia spolecznego w panstwie, z Kt6-
rego masz zosta¢ delegowany, przez co najmniej miesiac bezposrednio przed delegowaniem
za granicg.

Za podleganie ustawodawstwu mozna przykladowo uznac:

N podleganie ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia jako pracownik lub jako oso-
ba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek,

N podleganie ubezpieczeniom spolecznym w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

N posiadanie statusu osoby bezrobotnej z prawem lub bez prawa do zasitku,

N zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny.

JESLI JESTES AKTYWNY ZAWODOWO NA TERENIE PRSTW CZEONKOWSKICH,

T0 MOZESZ W TYM SAMYM OKRESIE PODLEGAC ZABEZPIECZENIU SPOLECZNEMU
WYLACZNIE W JEDNYM PANSTWIE.

Ponadto nie mozesz by¢ delegowany w miejsce innej delegowanej osoby.

Abys mogt by¢ delegowany za granice 1 w okresie tego delegowania podlegaé ubezpieczeniom

spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce, Twoj pracodawca powinien prowadzic¢

w Polsce znaczacg cz¢s¢ dziatalnosci. Przy ocenie, czy warunek ten zostal spetniony, brane sg

pod uwage kryteria takie jak:

N liczba personelu pracujacego w Polsce i za granica; obecnos¢ wylacznie personelu admini-
stracyjnego w panstwie delegujacym wyklucza mozliwos¢ zastosowania przepiséw dotyczg-
cych delegowania,



N panstwo, w ktorym sg rekrutowani pracownicy oraz w ktorym zawierane sg umowy z kon-
trahentami itp.,

A liczba uméw aktualnie realizowanych w Polsce i za granica,

N obroty osiagane przez delegujace przedsigbiorstwo w panstwie delegujacym i w panstwie
zatrudnienia w odpowiednio typowym okresie; obrét wynoszacy okolo 25% catkowitego
obrotu w pafstwie delegujacym moze by¢ wystarczajacym wskaznikiem, ale przypadki,
w ktorych obrot jest nizszy niz 25%, wymagaltyby pogliebionej analizy.

Jednoczesnie, podczas catego okresu delegowania musi istnie¢ bezposredni zwigzek migdzy
Toba a Twoim pracodawcg. Przede wszystkim nadal powinna obowigzywa¢ umowa o prace
(W okresie delegowania nie mozesz przebywac na urlopie bezplatnym). Delegujacy pracodawca
okresla charakter pracy, ktorg masz wykonywac, oraz decyduje o rozwigzaniu umowy o prace.
Wazne jest rowniez, aby zobowigzanie w zakresie Twojego wynagradzania spoczywalo na przed-

MOZLIWE JEST ROWNIEZ CZASOWE DELEGOWANIE PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO
WEASNIE W CELU DELEGOWANIA ZA GRANICE DO PANSTWA CZtONKOWSKIEGD.
ABY MOC SKORZYSTAC Z TAKIEJ MOZLIWOSCI, POWINIENES PODLEGAC

USTAWODAWSTWU Z ZAKRESU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W PANSTWIE,
L KTOREGO MASZ ZOSTAC DELEGOWANY, PRZEZ CO NAJMNIE) MIESIAC
BEZPOSREDNIO PRZED DELEGOWANIEM ZA GRANICE.

sigbiorstwie, ktore zawarto z Tobg umowe o prace. Pracodawca nie moze odda¢ Cie do dyspozycji

przedsig¢biorstwa, do ktorego zostates delegowany. Delegowanie nie jest rowniez mozliwe, jezeli:

N przedsiebiorstwo, do ktorego zostates oddelegowany, pozostawia Ci¢ do dyspozycji innego
przedsigbiorstwa w tym samym panstwie czlonkowskim,

N przedsigbiorstwo, do ktorego zostales oddelegowany, pozostawia Ci¢ do dyspozycji przed-
siebiorstwa w innym panstwie cztonkowskim lub

N gdy jestes rekrutowany w danym panstwie czlonkowskim w celu delegowania Cig¢ przez
przedsiebiorstwo w drugim panstwie czlonkowskim do przedsi¢gbiorstwa w trzecim pan-
stwie cztonkowskim, w sytuacji gdy nie spelnites wymogu wczesniejszego podlegania syste-
mowi zabezpieczenia spolecznego panstwa delegujacego.

Jezeli warunki do delegowania Ci¢ za granice zostaly spetnione, Twoj pracodawca powinien
wystapi¢ do oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy o wydanie
formularza Al. Zaswiadczenie to potwierdza, Ze osoba pracujgca czasowo za granicg podlega
zabezpieczeniu spolecznemu w Polsce. Formularz Al oraz wniosek o jego wydanie dostgpny
jest na stronie www.zus.pl w dziale ,Formularze UE”.



Przykiad:

Jestes pracownikiem polskiej firmy od S stycznia 2013 v. Firma deleguje Cie do pracy na terenie
Hiszpanii na okres od 1 kwietnia 2013 v. do 31 marca 2015 r., czyli na okres do 24 miesiecy. Na czas
pracy w Hiszpanii jestes zatrudniony w firmie delegujqcej. Nie zostales delegowany w miejsce innej,
wezesnie] oddelegowanej osoby. W okresie pracy za granicq nie przebywasz na urlopie begptatnym
udzielonym w Polsce. Wynagrodzenie jest wyplacane przez firme delegujqcq, ktora prowadzi znaczng
czes¢ dziatalnosci w Polsce. Twoj pracodawca powinien wystgpic do Oddziatu ZUS, wlasciwego
ze wzgledu na swojq siedzibe 1 slozyc wniosek o wydanie dla Ciebie formularza Al na okres pracy
w Hiszpanii. Formularz bedzie zaswiadczal, 12 podlegasz polskiemu ustawodawstwu, co oznacza,
ge sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1 ubezpieczenie zdrowotne w trakcie pracy w Hiszpanii powin-
ny byc placone tylko 1 wylqcznie w Polsce.

Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Jezeli warunki do delegowania Cig za granice nie zo-
staly spelnione, powiniene$ zosta¢ zgloszony przez
swojego pracodawce do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego w pafistwie, w ktorym
wykonujesz prace.

PRACA ZA GRANICA PRZEDLUZA SIE

PONAD OKRES 24 MIESIECY

Jezeli zostales oddelegowany do pracy na terenie innego panstwa czionkowskiego na 24 mie-
sigce 1 miale$ na ten okres poswiadczony formularz Al, a Twoja praca bedzie jednak trwa-
ta diuzej, to istnieje mozliwos¢, abys dalej podlegal zabezpieczeniu spotecznemu w Polsce.
W tym celu Twoj pracodawca moze za Ciebie zwrdcic si¢ do Oddziatu ZUS w Kielcach, Wydziat
Ubezpieczen i Sktadek 1, ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce, z prosba o wystapienie z wnios-
kiem o zawarcie porozumienia wyjatkowego z instytucjg panstwa, w Ktorym pracujesz. Jesli
instytucja zagraniczna wyrazi zgode, to bedziesz mogt w dalszym ciggu podlega¢ ubezpiecze-
niom w Polsce, do zakonczenia wykonywania tej pracy.

Podstawa prawna: art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Porozumienie wyjatkowe moze réwniez zostaé zawarte, gdy z gory wiadomo, iz okres dele-
gowania Ci¢ do pracy za granicg bedzie diuzszy niz 24 miesigce. W tej sytuacji pracodawca
od razu powinien wystgpi¢ do Oddziatu ZUS w Kielcach o zawarcie porozumienia wyjatkowe-
g0 z instytucja zagraniczng, na caly okres delegowania.



Poniewaz przestanks do zawarcia porozumienia wyjatkowego jest interes osoby lub grupy
0s0b, powinno ono zosta¢ zawarte w Twoim interesie. Mozesz rowniez sam zwrocic si¢ z prosba
o0 jego zawarcie. Jesli prosbe o zawarcie porozumienia sktada za Ciebie pracodawca, to powi-
nien poprosic¢ Ci¢ o podpisanie o§wiadczenia o checi pozostania w polskim systemie zabezpie-
czenia spolecznego w czasie pracy za granicg.

PAMIETA)!

ZUS jest instytucjq, ktdra jedynie wystepuje 2 wnioskiem o wyragenie przez instytucje innego pafi-
stwa czlonkowskiego zgody na utrzymanie stosowania polskich przepiséw w zakresie abezpiecze-
nia spotecznego. To nie ZUS wydaje zgode na utrzymanie stosowania polskich przepisow w zakresie
zabezpieczenia spolecznego dla pracownika wykonujgcego prace za granicq. Zgode wydaje bads jej
odmawia instytucja zagraniczna i to od jej oceny stanu faktycznego zalezy rozpatrzenie sprawy.

PODSTAWA PRAWNA:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166
z 30 kwietnia 2004 r., str. 1 z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia
2009 r. dotyczace wykonywania Rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1
z pézn. zm.),

e decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spo-
tecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wykladni art. 12 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majg-
cego zastosowanie do pracownikow delegowanych i os6b wykonujgcych prace na wias-
ny rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem wiasciwym (Dz. Urz. UE C 106
z 24 kwietnia 2010 r., str. 5),

e Praktyczny poradnik: Ustawodawstwo majace zastosowanie do pracownikéw w Unii Eu-
ropejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii (www.zus.pl/
poradniki).

Warszawa, sierpien 2013 r.

Sktad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 1944/13
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I_ABII UBEZPIECZONEGO

© Sprawdz, czy pracodawca (zleceniodawca)
zglosit Ci¢ do ubezpieczen spolecznych. Jeze-
li tego nie zrobil, a zachorujesz lub bedziesz
mial wypadek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem $wiadczen z ZUS.

@® Zadbaj o zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego Twoich najblizszych — wsp6imat-
zonka 1 dzieci — jezeli nie majg innego tytuiu
do ubezpieczenia. Jezeli nabeda samodzielnie
prawo do ubezpieczenia, pamigtaj, by ich wy-
rejestrowac.

® Sprawdz, czy pracodawca odprowadza za
Ciebie skiadki od wiasciwej podstawy, czy
nie zaniza jej. Sktadki od nizszego wynagro-
dzenia, niz faktycznie otrzymujesz, to nizsze
swiadczenia dzi$ (zasitek chorobowy czy ma-
cierzynski) oraz w przysztosci (emerytura lub
renta).

O Bezwychodzenia z domu mozesz zapoznad
si¢ z danymi zapisanymi na Twoim indywidu-
alnym koncie w ZUS. Sprawdz to sam na Plat-
formie Ustug Elektronicznych — pue.zus.pl.

© Jesli pracujesz za granicg, sprawdz, w kto-
rym kraju powiniene$ by¢ ubezpieczony.

INNOWACYJNA
GOSPODARKA
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

® Sprawdz, czy pracodawca zglosil Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli tego nie
zrobil, nie bedziesz mogt korzystac z publicz-
nej opieki zdrowotnej, nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

@ Jezeli Twoje dane identyfikacyjne, adre-
sowe lub ewidencyjne ulegly zmianie, poinfor-
muj o tym swojego pracodawce, a jesli praco-
dawca juz nie istnieje, mozesz zglosi¢ zmiang
za posrednictwem Platformy Ustug Elektro-
nicznych — pue.zus.pl.

® Gdy otrzymasz informacje o stanie konta
ubezpieczonego w ZUS, zweryfikuj zawarte
w niej dane — w trosce o Twojg przyszig eme-
ryture.

© Duzieki dostepowi do konta ubezpieczone-
go w portalu pue.zus.pl, mozesz na podstawie
zgromadzonych tam danych i prognozowa-
nych przez siebie przysztych dochodéw wyli-
czy¢ wysokos¢ hipotetycznej emerytury.

(@ Pamietaj, ze do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, jesli przestaniesz pracowaé, mo-
zesz przystapi¢ dobrowolnie. Dzigki temu be-
dziesz miat wyzsze swiadczenie.

Centrum Obstugi Telefonicznej.
Konsultanci ZUS czekajg na ciebie:

801 400 987

2 telefondw stacjonamych

22 5601600

fakze 7 telefonow komdrkowych

Skype: zus_centrum_obslugi tel
e-mail: cot@zus.pl



