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JESTES PRACOWNIKIEM?
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JESTES PRACOWNIKIEM, JEZELI:

N pozostajesz w stosunku pracy’,

N wykonujesz prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawartas/zawarles ze swoim pracodawca
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujesz prace na rzecz swojego pracodawcy.

JAKIM UBEZPIECZENIOM PODLEGASZ

Jako pracownik podlegasz obowigzkowo:

N ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu,
N ubezpieczeniu zdrowotnemu.

KTO JEST TWOIM PLATNIKIEM SKEADEK

Ptatnikiem za pracownikoéw jest ich pracodaweca.

JAKIE OBOWIAZKI MA TWO) PRACODAWCA
Twoj pracodaweca jako ptatnik sktadek powinien:
N sktada¢ dokumenty do ZUS:
e zgloszenie do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA w terminie 7 dni od daty ich powsta-
nia, czyli od dnia zatrudnienia,
e wyrejestrowanie z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w terminie 7 dni od daty ich
ustania, czyli od rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
e za kazdy miesigc imienny raport ZUS RCA (rozliczenie skiadek za pracownika) lub
ZUS RSA (wykazanie okresow Swiadczen i przerw),
N potrgcac z Twojego wynagrodzenia, rozliczac oraz optacaé nalezne sktadki za kazdy miesigc
kalendarzowy.

! Pracownik wspolpracujacy z osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos¢ przy prowadzeniu tej dzialalnosci, pozosta-
jacy z niag we wspolnym gospodarstwie domowym i nalezacy do najblizszego kregu rodziny podlega ubezpieczeniom
jako osoba wspoipracujaca, a nie pracownik. Dotyczy to matzonka, dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajacych. Nie dotyczy to 0sob, z ktérymi zawarto
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.



W JAKIE) WYSOKOSCI PRACODAWCA POWINIEN OPEACAC ZA CIEBIE SKEADKI

Wysokos¢ sktadek wynosi:

N na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru, czyli kwoty, od ktorej oblicza
si¢ sktadke — wigcej szczegotow ponizej (sktadke finansuje z wtasnych srodkow, w rownych
czesciach, pracownik i pracodawca — po 9,76%),

N na ubezpieczenia rentowe — 8% (sktadke finansujg z wiasnych Srodkéw: w wysokosci
1,5% pracownik i w wysokosci 6,5% pracodawca),

N na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% (sktadke finansuje w catosci z wlasnych srodkoéw pra-
cownik),

N na ubezpieczenie wypadkowe, wysokos¢ sktadki jest zroznicowana (skiadke finansuje w ca-
fosci z wiasnych srodkéw pracodawca),

N na ubezpieczenie zdrowotne — 9% podstawy jej wymiaru (jest pobierana z dochodu pra-
cownika).

JAKA JEST PODSTAWA WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika stanowi przy-
chéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu wykony-
wania pracy w ramach stosunku pracy, czyli Twoje wynagrodzenie. Jesli wykonujesz dodatko-
WO na rzecz swojego pracodawcy prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, to w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia si¢ rowniez przychod
z tytulu tej umowy.

Do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie wlicza si¢:

N wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakaZng oraz zasitkow z ubezpieczen spolecznych,

N okreslonych przepisami sktadnikow przychodu (np. nagrod jubileuszowych, ktore wedtug
zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czesciej
niz co 5 lat, odpraw pieni¢znych przystugujacych w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente).

Roczna podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla danego ubez-
pieczonego w roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydzie-
stokrotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce naro-
dowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W 2013 r.
jest to kwota 111 390 zt.

PAMIETAJ!

Fesli do optacania sktadek na Twoje ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowigzany wigcej
nig jeden ptatnik sktadek (np. masz dwdch pracodawcow), to na Tobie jako ubezpieczonym cigsy
obowigzek zawiadomienia wszystkich ptatnikow skladek o przekroczeniu kwoty rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek. Ty odpowiadasz — jako ubezpieczony — za skutki blednego zawiadomienia,
ktore spowodowaloby, se nie optacono za Ciebie nalesnych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.



Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia chorobowe 1 wypadkowe stanowi podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Z tym ze nie stosuje si¢ w tym przypad-
ku owego ograniczenia do kwoty trzydziestokrotnosci.

JAKA JEST PODSTAWA WYMIARU SKADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie zdrowotne stanowi podstawa wymiaru skiadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak przy jej obliczaniu nie stosuje si¢ ograniczenia do

kwoty trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospo-

darce narodowej na dany rok kalendarzowy. Ponadto przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki:

N nie wylgcza si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazna,

N pomniejsza sie te podstawe o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i choro-
bowe finansowanych przez pracownika.

JAKO PRACOWNIK PODLEGASZ OBOWIAZKOWO:
N UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM: EMERYTALNEMU, RENTOWYM, CHOROBOWEMU

| WYPADKOWEMU,
N UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU.

SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH
| FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH

Pracodawca zobowigzany jest oplacac za Ciebie sktadke na Fundusz Pracy, ktorg ustala od pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego ogra-
niczenia. Nie musi oplacac tej sktadki, jezeli podstawa jej wymiaru jest w przeliczeniu na okres
miesigca mniejsza od ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace. Jesli uzyskujesz u wie-
cej niz jednego platnika wynagrodzenie, ktére stanowi podstawe wymiaru sktadek na obowigz-
kowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, to bierze si¢ pod uwage sume tego wynagrodzenia.

PAMIETA)!

Jesti kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktdre
pochodzq 2z roznych Fradel (np. od Twojego zleceniodawcy i pracodawcy), sq réwne co najmniej usta-
wowemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace, to musisz ztozyc stosowne oswiadczente u kazdego
ze swoich platnikow sktadek (np. zleceniodawcdw i pracodawcow).



O ile pracodawca jest zobowiazany do oplacania sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czefi Pracowniczych, to rowniez za Ciebie powinien odprowadzaé takg sktadke od podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jednak bez stosowania rocznego
ograniczenia.

Sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pracodawca

nie musi za Ciebie opfacac, jezeli:

N wrocitas/wrociteS z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
urlopu wychowawczego — przez 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie
z tego urlopu,

N ukonczytas/ukonczytes S0 lat i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawatas/pozo-
stawaleS w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy — przez okres 12 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu Umowy o prace,

W skonczytas 55 lat (kobiety) albo skonczyles 60 lat (mezczyzni).

Twoéj pracodawca oplaca za Ciebie skiadki na Fundusz

Emerytur Pomostowych, jezeli:

N urodzitas/urodzites si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.,

N wykonujesz prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w usta-
wie o emeryturach pomostowych.

JAKIE INFORMACJE

POWINIEN PRZEKAZYWAG CI PRACODAWCA

Pracodawca powinien przekaza¢ Ci na pismie lub za Twojg zgoda — w formie dokumentu
elektronicznego informacje zawarte w raportach, abys mogt je zweryfikowac. Jezeli uwazasz,
ze informacje te nie sg zgodne z prawdg, mozesz zglosi¢ do pracodawcy na pismie lub do
protokoiu wniosek o sprostowanie informacji zawartych w imiennym raporcie miesi¢cznym
w terminie 3 miesiecy od otrzymania informacji. Jesli Twoj pracodawca nie uwzgledni re-

klamacji w terminie jednego miesigca, to na Twoj wniosek sprawa zostanie rozstrzygnieta
przez Oddziat ZUS.

WAZNE!

Informacje zawarte w imiennych raportach miesigcznych pracodawca jest 2obowigzany przekazywac
Ci w podziale na poszczegolne miesigce, za rok ubiegly w terminte do dnia 28 lutego roku nastgpnego.
Powinien przekazaé Ci takq informacje 3a miesigc poprzedni takze na Twoje qdanie, nie czescie]
Jednak nig raz na miesigc.



PODSTAWA PRAWNA:

e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
7 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 r., poz. 674),

e ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypla-
calnosci pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.).

Warszawa, sierpien 2013 1.

Skiad i druk: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 1941/13
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© Sprawdz, czy pracodawca (zleceniodawca)
zglosit Ci¢ do ubezpieczen spolecznych. Jeze-
li tego nie zrobil, a zachorujesz lub bedziesz
mial wypadek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem $wiadczen z ZUS.

@® Zadbaj o zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego Twoich najblizszych — wsp6imat-
zonka 1 dzieci — jezeli nie majg innego tytuiu
do ubezpieczenia. Jezeli nabeda samodzielnie
prawo do ubezpieczenia, pamigtaj, by ich wy-

rejestrowac.

©® Sprawdz, czy pracodawca odprowadza za
Ciebie skiadki od wiasciwej podstawy, czy
nie zaniza jej. Sktadki od nizszego wynagro-
dzenia, niz faktycznie otrzymujesz, to nizsze
swiadczenia dzi$ (zasitek chorobowy czy ma-
cierzynski) oraz w przysztosci (emerytura lub
renta).

O Bezwychodzenia z domu mozesz zapoznad
si¢ z danymi zapisanymi na Twoim indywidu-
alnym koncie w ZUS. Sprawdz to sam na Plat-
formie Ustug Elektronicznych — pue.zus.pl.

© Jesli pracujesz za granica, sprawdz, w kto-

rym kraju powiniene$ by¢ ubezpieczony.

INNOWACYJNA
GOSPODARKA
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

@ Sprawdz, czy pracodawca zglosil Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli tego nie
zrobil, nie bedziesz mogt korzystac z publicz-
nej opieki zdrowotnej, nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

@ Jezeli Twoje dane identyfikacyjne, adre-
sowe lub ewidencyjne ulegly zmianie, poinfor-
muj o tym swojego pracodawce, a jesli praco-
dawca juz nie istnieje, mozesz zglosi¢ zmiang
za posrednictwem Platformy Ustug Elektro-
nicznych — pue.zus.pl.

® Gdy otrzymasz informacje o stanie konta
ubezpieczonego w ZUS, zweryfikuj zawarte
w niej dane — w trosce o Twojg przyszig eme-
ryture.

© Duzieki dostepowi do konta ubezpieczone-
go w portalu pue.zus.pl, mozesz na podstawie
zgromadzonych tam danych i prognozowa-
nych przez siebie przysztych dochodéw wyli-
czy¢ wysokos¢ hipotetycznej emerytury.

(@ Pamietaj, ze do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, jesli przestaniesz pracowaé, mo-
zesz przystapi¢ dobrowolnie. Dzigki temu be-
dziesz miat wyzsze swiadczenie.
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Centrum Obstugi Telefonicznej.
Konsultanci ZUS czekajg na ciebie:

801 400 987
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2 telefondw stacjonamych
2256 01600
takze z telefondw komérkowych

Skype: zus_centrum _obslugi tel
e-mail: cot@zus.pl




