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wykonujesz prace na podstawie umowy agencyjnej,

wykonujesz prace na podstawie umowy zlecenia,

wykonujesz prace na podstawie innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Jako zleceniobiorca podlegasz obowigzkowo:

ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu,
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ubezpieczeniu chorobowemu mozesz podlega¢ dobrowolnie, na swdj wniosek.

Fako zleceniobiorca mozesz nie podlegac obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, np. gdy
Jednoczesnie wykonujesz prace na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pra-
¢y lub gdy masz w umowie o prace zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie.
Fest tak jednak pod warunkiem, ze jako zleceniobiorca nie zawartas/zawarles umowy cy-
wilnoprawnej z wlasnym pracodawcg bgds nie wykonujesz w ramach takiej umowy pracy
na rzecz wiasnego pracodawcy.

Platnikiem sktadek za zleceniobiorcow jest zleceniodawca.

Twoj zleceniodawca jako ptatnik skiadek ma obowigzek:

zglosi¢ Cie do ubezpieczen spoltecznych/ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu
ZUS ZUA/ZUS ZZA w terminie 7 dni od daty ich powstania,

wyrejestrowac Cie z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w terminie 7 dni od
daty ich ustania,



przekazywac do ZUS za kazdy miesigc imienny raport ZUS RCA/ZUS RZA (roz-
liczenie skiadek za Ciebie),

potracac z Twoich dochodow, rozliczac oraz optacac nalezne sktadki za kazdy mie-
sigc kalendarzowy.

Wysokos¢ sktadek wynosi:
na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru, czyli kwoty, od ktd-
rej oblicza sie skiadke — wiecej szczegotow ponizej (skiadke finansujg z wiasnych
srodkéw, w rownych czesciach, zleceniobiorca i zleceniodawca po 9,76%),
na ubezpieczenia rentowe — 8% (skladke finansujg z wiasnych srodkoéw w wyso-
kosci 1,5% zleceniobiorca i w wysokosci 6,5% zleceniodawca),
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe — 2,45% (sktadke finansuje w catosci
z wlasnych srodkow zleceniobiorca, o ile oczywiscie przystapi do tego ubezpie-
czenia),
na ubezpieczenie wypadkowe — wysokos¢ skiadki jest zroznicowana (sktadke fi-
nansuje w calosci z wlasnych srodkow zleceniodawca),
na ubezpieczenie zdrowotne — 9% podstawy jej wymiaru (skiadka jest finansowana
przez zleceniobiorce).

Kazda z tych skiadek potraca, rozlicza i oplaca ptatnik sktadek, czyli Twoj zlece-
niodawca.

Jezeli w umowie, ktorg zawartas/zawarles jako zleceniobiorca okreslono odptat-
nos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowe;j
albo prowizyjnie, wowczas podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emery-
talne i1 rentowe dla Ciebie jako zleceniobiorcy stanowi przychdéd w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych z tytulu wykonywania pracy
na podstawie tej umowy.

W podstawie wymiaru skitadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio-
biorcy nie uwzglednia si¢ zasitkow z ubezpieczen spolecznych, o ile mu przystu-
guja. Ponadto do zleceniobiorcéw majg odpowiednie zastosowanie przepisy roz-
porzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie szczegoélowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Jezeli w umowie, ktorg zawartas/zawartes jako zleceniobiorca okreslono od-
platnos¢ w innej formie niz kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akor-
dowej albo prowizyjnie, wowczas podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dla Ciebie jako zleceniobiorcy stanowi zadeklarowana
kwota nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia.



Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla da-
nego ubezpieczonego w roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpo-
wiadajgcej trzydziestokrotno$ci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia mie-
sigcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie
budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowied-
nie ustawy nie zostaly uchwalone. W 2013 r. jest to kwota 111 390 zt.

PAMIETAN!

Fezeli do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest z0bowigzany wigcej
miz jeden platnik skladek (np. masz zleceniodawce i pracodawce), to na Tobie jako ubez-
pieczonym cigzy obowigzek zawiadomienia wszystkich platnikow skladek o przekroczeniu
kwoty rocznej podstawy wymiaru skiadek. Ty — jako ubespieczony — odpowiadasz za skutki
blednego zawiadomienia, ktdre spowodowaloby, ze nie optacono za Ciebie naleznych skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

JAKO ZLECENIOBIORCA PODLEGASZ 0BOWIAZKOWO:
N UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM: EMERYTALNEMU, RENTOWYM,

| WYPADKOWEMU,
N UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU.

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie wypadkowe i dobrowolne ubezpiecze-
nie chorobowe stanowi podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe. Jednak w tym przypadku nie stosuje si¢ ograniczenia do kwoty trzydziesto-
krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy. Za to podstawa wymiaru skiadki na dobrowol-
ne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczaé miesi¢cznie 250% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

JAKA JEST PODSTAWA WYMIARU SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcy stanowi
ustalona dla niego kwota podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe pomniejszona o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe finansowane przez ubezpieczonego i potracone przez platnika ze $srodkow
ubezpieczonego.



Przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje si¢
ograniczenia do kwoty trzydziestokrotnos$ci prognozowanego przeci¢tnego wynagro-
dzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Zleceniodawca zobowigzany jest opfacac za Ciebie skiadke na Fundusz Pracy, ktorg usta-
la od podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(bez stosowania rocznego ograniczenia tej podstawy). Nie musi oplaca¢ tej sktadki, jezeli
podstawa jej wymiaru jest mniejsza W przeliczeniu na miesigc niz ustawowe minimalne
wynagrodzenie za prace. Jesli uzyskujesz u wigcej niz jednego platnika wynagrodzenie,
ktore stanowi podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, to bierze si¢ pod uwage sume tego wynagrodzenia. Sktadki tej nie oplacajg zlecenio-
dawcy — osoby fizyczne, jesli nie zatrudniajg nikogo w ramach stosunku pracy.

Jesti kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i remtowe, ktore pochodzg
2 ro2nych grodet (np. masz zleceniodawce © pracodaw-
ce), sq rdwne tgcznie co nagmniej minimalnemu wyna-
grodzeniu za prace, to musisz 2lozy¢ stosowne oswiad-
czenie u Razdego pracodawcy.

=\ O ile zleceniodawca, ktory jest przedsigbiorca,
zobowigzany jest do oplacania skiadek na Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, to rowniez za Ciebie powinien
je odprowadza¢ od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na obowigzko-

we ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania rocznego ograniczenia.

Skitadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zleceniodawca nie oplaca za Ciebie, jezeli skonczyfas 55 lat (kobiety)/skonczyies
60 lat (mezczyzni).

Zleceniodawca jest zobowigzany przekazywac Ci raz na rok informacje zawarte
w imiennych raportach miesi¢cznych w podziale na poszczegodlne miesigce, za ubie-
gly rok w terminie do dnia 28 lutego roku nast¢pnego, na pismie lub za Twojg zgoda
—w formie dokumentu elektronicznego. Zleceniodawca jest obowigzany przekaza¢ Ci
taka informacje za poprzedni miesigc takze na Twoje zadanie, nie czeSciej jednak niz
raz na miesigc.



ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027
z pozn. zm.).

Warszawa, sierpienn 2013 1.

Sktad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 1940/13
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@ Sprawdz, czy pracodawca (zleceniodawca)
zgtosit Ci¢ do ubezpieczen spolecznych. Jeze-
li tego nie zrobil, a zachorujesz lub bedziesz
mial wypadek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem $wiadczen z ZUS.

@ Zadbaj o zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego Twoich najblizszych — wspdotmat-
zonka 1 dzieci — jezeli nie majg innego tytutu
do ubezpieczenia. Jezeli nabeda samodzielnie
prawo do ubezpieczenia, pamigtaj, by ich wy-
rejestrowac.

© Sprawdz, czy pracodawca odprowadza za
Ciebie skiadki od wiasciwej podstawy, czy
nie zaniza jej. Sktadki od nizszego wynagro-
dzenia, niz faktycznie otrzymujesz, to nizsze
swiadczenia dzi$ (zasitek chorobowy czy ma-
cierzynski) oraz w przysztosci (emerytura lub
renta).

@) Bezwychodzenia zdomu mozesz zapoznaé
si¢ z danymi zapisanymi na Twoim indywidu-
alnym koncie w ZUS. Sprawdz to sam na Plat-
formie Ustug Elektronicznych — pue.zus.pl.

© Jesli pracujesz za granicg, sprawdz, w kt6-
rym kraju powiniene$ by¢ ubezpieczony.
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@ Sprawdz, czy pracodawca zgtosit Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli tego nie
zrobil, nie bedziesz mogt korzystaé z publicz-
nej opieki zdrowotnej, nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

@ Jezeli Twoje dane identyfikacyjne, adre-
sowe lub ewidencyjne ulegly zmianie, poinfor-
muj o tym swojego pracodawce, a jesli praco-
dawca juz nie istnieje, mozesz zglosi¢ zmiang
za posrednictwem Platformy Ustug Elektro-
nicznych — pue.zus.pl.

@ Gdy otrzymasz informacje o stanie konta
ubezpieczonego w ZUS, zweryfikuj zawarte
w niej dane — w trosce o Twojg przyszig eme-
ryture.

© Duzieki dostepowi do konta ubezpieczone-
go w portalu pue.zus.pl, mozesz na podstawie
zgromadzonych tam danych i prognozowa-
nych przez siebie przysztych dochodéw wyli-
czy¢ wysokos¢ hipotetycznej emerytury.

() Pamietaj, ze do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, jesli przestaniesz pracowaé, mo-
zesz przystapi¢ dobrowolnie. Dzigki temu beg-
dziesz miat wyzsze swiadczenie.

Centrum Obstugi Telefonicznej
Konsultanci ZUS czekajg na ciebie:
801 400 987

7 telefondw stacjonamych
225601600

fakze 2 telefonow komérkowych
Skype: zus_centrum_obslugi tel
£-mé us.pl




