
SKŁADKI SĄ W CAŁOŚCI FINANSOWANE PRZEZ BUDŻET PAŃSTWA,
A ROLĄ PŁATNIKA JEST WYKAZANIE NALEŻNYCH SKŁADEK

W DOKUMENTACH ROZLICZENIOWYCH.

JESTEŚ LUB BĘDZIESZ 
NA URLOPIE 
WYCHOWAWCZYM?
PRZECZYTAJ!
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Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczeń 
społecznych dostępne są w serwisach:
www.zus.pl | mojaskladka.zus.plwww.zus.pl | mojaskladka.zus.pl
Platforma Usług Elektronicznych: pue.zus.plpue.zus.pl

Centrum Obsługi Telefonicznej ZUS: 
801-400-987801-400-987  dla tel. stacjonarnych 
22 560-16-0022 560-16-00  także dla tel. komórkowych
Skype: zus_centrum_obslugizus_centrum_obslugi_teltel  e-mail:  cot@zus.plcot@zus.pl



JESTEŚ LUB BĘDZIESZ 
NA URLOPIE
WYCHOWAWCZYM?

JAKIM UBEZPIECZENIOM PODLEGASZ OBOWIĄZKOWO
Na urlopie wychowawczym podlegasz obowiązkowo ubezpieczeniom:

  emerytalnemu i rentowymemerytalnemu i rentowym, jeżeli nie masz ustalonego prawa do emerytury lub renty oraz 
innych tytułów do ubezpieczeń,

  zdrowotnemuzdrowotnemu, jeżeli urlop wychowawczy jest Twoim jedynym tytułem do tego ubezpieczenia.

NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM PODLEGASZ OBOWIĄZKOWO UBEZPIECZENIOM:
  EMERYTALNEMU I RENTOWYM, JEŻELI NIE MASZ USTALONEGO PRAWA 

DO EMERYTURY LUB RENTY ORAZ INNYCH TYTUŁÓW DO UBEZPIECZEŃ,
  ZDROWOTNEMU, JEŻELI URLOP WYCHOWAWCZY JEST TWOIM JEDYNYM TYTUŁEM

DO TEGO UBEZPIECZENIA.

Gdy w trakcie przebywania na urlopie wychowawczym rozpoczniesz wykonywanie działal-
ności gospodarczej lub zatrudnisz się na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia czy 
będziesz miał inny tytuł do ubezpieczeń albo uzyskasz prawo do emerytury lub renty, poin-
formuj o tym pracodawcę.

KTO JEST TWOIM PŁATNIKIEM SKŁADEK
Płatnikiem składek na Twoje ubezpieczenia jest pracodawca, który udzielił Ci urlopu. 

JAKA JEST WYSOKOŚĆ SKŁADEK I KTO JE FINANSUJE
Wysokość składek wynosi:

  na ubezpieczenie emerytalne – 19,52% podstawy wymiaru, czyli kwoty, od której oblicza się 
składkę (więcej szczegółów poniżej),

  na ubezpieczenia rentowe – 8%,
  na ubezpieczenie zdrowotne – 9% podstawy jej wymiaru.
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Składki są w całości fi nansowane przez budżet państwa. Płatnik składek powinien sporządzić 
i wysłać dokumenty rozliczeniowe z wyszczególnieniem należnych składek.

JAKA JEST PODSTAWA WYMIARU SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I RENTOWE
Podstawę wymiaru stanowi kwota 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. Nie może 
być ona jednak wyższa od kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wypłaconego za 
okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających ten urlop. Od 1 września 2013 r. podstawa 
ta nie może być niższa niż 75% minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, jeżeli urlop rozpoczął lub zakończył się 
w trakcie miesiąca albo tylko przez część miesiąca osoba przebywająca na urlopie wychowaw-
czym spełniała warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. 

Roczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla danego ubez-
pieczonego w roku kalendarzowym nie może być wyższa od kwoty odpowiadającej trzydzie-
stokrotności prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce naro-
dowej na dany rok kalendarzowy, określonego w ustawie budżetowej, ustawie o prowizorium 

budżetowym lub ich projektach, jeżeli odpowiednie ustawy 
nie zostały uchwalone. W 2013 r. jest to kwota 111 390 zł111 390 zł.

JAKA JEST PODSTAWA WYMIARU SKŁADKI
NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 
stanowi kwota odpowiadająca wysokości specjalnego zasił-
ku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów 
o świadczeniach rodzinnych. W 2013 r. jest to kwota 520 zł520 zł. 

Skład: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 1939/13

Podstawa ta nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, gdy urlop rozpoczął lub zakończył się 
w trakcie miesiąca.

PODSTAWA PRAWNA:
 q ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2009 r. 
nr 205, poz. 1585 z późn. zm.), 

 q ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej fi nansowanych ze środ-
ków publicznych (Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z późn. zm.).

Warszawa, sierpień 2013 r. 



ABC UBEZPIECZONEGO

Zarejestruj się i sprawdzaj na bieżąco stan Twojego indywidualnego konta, w tym 
zwaloryzowany kapitał początkowy i zgromadzone składki, a także wiele innych 
informacji o Twoim ubezpieczeniu. Teraz możesz przez Internet składać wnioski 
i inne dokumenty, otrzymywać odpowiedzi lub zarezerwować wizytę 
w placówce ZUS.

Centrum Obsługi Telefonicznej.
Konsultanci ZUS czekają na ciebie:

801 400 987 
z telefonów stacjonarnych 

22 56 01 600 
także z telefonów komórkowych

Skype: zus_centrum_obslugi_tel   
e-mail: cot@zus.pl

 pue.zus.pl | www.zus.pl

Sprawdź, czy pracodawca (zleceniodawca) 
zgłosił Cię do ubezpieczeń społecznych. Jeże-
li tego nie zrobił, a zachorujesz lub będziesz 
miał wypadek w pracy, możesz mieć problem 
z otrzymaniem świadczeń z ZUS. 

Zadbaj o zgłoszenie do ubezpieczenia 
zdrowotnego Twoich najbliższych – współmał-
żonka i dzieci – jeżeli nie mają innego tytułu 
do ubezpieczenia. Jeżeli nabędą samodzielnie 
prawo do ubezpieczenia, pamiętaj, by ich wy-
rejestrować. 

Sprawdź, czy pracodawca odprowadza za 
Ciebie składki od właściwej podstawy, czy 
nie zaniża jej. Składki od niższego wynagro-
dzenia, niż faktycznie otrzymujesz, to niższe 
świadczenia dziś (zasiłek chorobowy czy ma-
cierzyński) oraz w przyszłości (emerytura lub 
renta).  

Bez wychodzenia z domu możesz zapoznać 
się z danymi zapisanymi na Twoim indywidu-
alnym koncie w ZUS. Sprawdź to sam na Plat-
formie Usług Elektronicznych – pue.zus.pl.  

Jeśli pracujesz za granicą, sprawdź, w któ-
rym kraju powinieneś być ubezpieczony. 

Sprawdź, czy pracodawca zgłosił Cię do 
ubezpieczenia zdrowotnego. Jeżeli tego nie 
zrobił, nie będziesz mógł korzystać z publicz-
nej opieki zdrowotnej, nie otrzymasz recepty 
na leki refundowane.

Jeżeli Twoje dane identyfikacyjne, adre-
sowe lub ewidencyjne uległy zmianie, poinfor-
muj o tym swojego pracodawcę, a jeśli praco-
dawca już nie istnieje, możesz zgłosić zmianę 
za pośrednictwem Platformy Usług Elektro-
nicznych – pue.zus.pl. 

Gdy otrzymasz informację o stanie konta 
ubezpieczonego w ZUS, zweryfi kuj zawarte 
w niej dane – w trosce o Twoją przyszłą eme-
ryturę.  

 Dzięki dostępowi do konta ubezpieczone-
go w portalu pue.zus.pl, możesz na podstawie 
zgromadzonych tam danych i prognozowa-
nych przez siebie przyszłych dochodów wyli-
czyć wysokość hipotetycznej emerytury.

Pamiętaj, że do ubezpieczeń emerytalnego
i rentowych, jeśli przestaniesz pracować, mo-
żesz przystąpić dobrowolnie. Dzięki temu bę-
dziesz miał wyższe świadczenie. 


