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JESLI JESTES AKTYWNY ZAWODOWO NA TERENIE PASTW CZEONKOWSKICH,
T0 MOZESZ W TYM SAMYM OKRESIE PODLEGAC IABEZPIECZENIU
SPOLECZNEMU WYEACZNIE W JEDNYM PANSTWIE.

Szczegotowe informacje dotyczace ubezpieczen | - Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
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| PRACUJESZ ZA GRANICA?

Kazde z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Islandia, Liechtenstein i Norwegia) oraz Szwajcaria stosuje wlasne przepisy z zakresu zabez-
pieczenia spolecznego. Dla uproszczenia wszystkie te panstwa bedziemy nazywac panstwami
cztonkowskimi. Zasady okreslajace, w jaki sposob ustalane jest panstwo, w ktorym pracownik
powinien by¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, wynikajg z prawa unijnego.

Ponizej przedstawilisSmy reguty, ktére pomoga Ci ustalié, gdzie bedziesz podlegat zabezpie-
czeniu spotecznemu, jesli wykonujesz pracg w kilku panstwach cztonkowskich.

Jezeli wykonujesz swoja prace w kilku panstwach czlonkowskich jednoczes$nie, powinienes
poinformowac o tym instytucje wlasciwa w panstwie czlonkowskim miejsca zamieszkania
(w Polsce jest to ZUS), ktora ustali, w ktorym kraju bedziesz podlegat ubezpieczeniom.

ZASADA JEDNEGO USTAWODAWSTWA

Jesli jestes aktywny zawodowo na terenie panstw czlonkowskich, to mozesz w tym samym
okresie podlegac zabezpieczeniu spolecznemu wylacznie w jednym panstwie.

Panstwo, w ktorym powinienes podlegac zabezpieczeniu spolecznemu, ustalane jest w oparciu
o przepisy rozporzagdzen unijnych. PrzedstawiliSmy je w dalszej czesci tej ulotki.

ZASADA MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

Jezeli wykonujesz prace najemng w panstwie czlonkowskim, powiniene$ podlega¢ przepisom
z zakresu zabezpieczenia spolecznego obowigzujacym w tym panstwie. Nie ma w tym przy-
padku znaczenia, gdzie Twoj pracodawca ma siedzib¢ lub gdzie mieszkasz.

JESLI JESTES AKTYWNY ZAWODOWO NA TERENIE PARSTW CZEONKOWSKICH,

T0 MOZESZ W TYM SAMYM OKRESIE PODLEGAC ZABEZPIECZENIU SPOLECZNEMU
WYLACZNIE W JEDNYM PANSTWIE.




Przykiad:

Pracodawca niemiecki zatrudnia Cig, na podstawie umowy o prace, do reprezentowania jego inte-
resow w naszym kraju, poniewas miesskasz w Polsce. Ze wzgledu na to, ze bedziess pracowal wy-
lqcznie tutaj, bedziess podlegal polskim przepisom w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Niemiecki
pracodawca powinien zglosic Cig jako pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego w Polsce 1 oplacac nalezne skladki.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

Wyjatkowa sytuacjg jest delegowanie. Wigcej na ten temat dowiesz si¢ z ulotki Jestes delegowa-
ny do pracy za granicq? Przeczytay!

PRACA W DWOCH LUB W KILKU PANSTWACH

DLA JEDNEGO PRACODAWCY

Jesli mieszkasz w Polsce, jeste$ zatrudniony przez jednego pracodawce i wykonujesz prace
w Polsce oraz w innych panstwach czionkowskich (réwnoczesnie lub na zmiane w dwoch
lub w kilku panstwach), to bedziesz podlegaé przepisom z zakresu zabezpieczenia spo-
fecznego w pafnstwie, w ktéorym mieszkasz, jezeli wykonujesz znaczaca cze§¢ pracy w tym
pafnstwie.

Jezeli pracujesz w kraju zamieszkania przez co najmniej 25% czasu pracy i/lub zarabiasz
w nim co najmniej 25% wynagrodzenia, b¢dziesz podlegal zabezpieczeniu spolecznemu w tym
panstwie.

Przyklad:

Od kilku lat jestes zatrudniony przez polskiego pracodawce, u ktorego wszigtes urlop wypo-
czynkowy. Podczas tego urlopu zatrudnil Cig niemiecki pracodawca, dla ktorego pracujesz na
terenie Niemiec. Bedzie wykonywat te prace tylko przez 3 tygodnie. Poniewas Twoje miejsce
gamieszkania znajduje si¢ w Polsce, praca w Niemczech ma charakter sezonowy, a zatrudnienie
u polskiego pracodawcy stanowi znaczqcq czesc Twojej pracy, bedziesz podlegal ustawodawstwu
polskiemu.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

Jezeli nie wykonujesz znaczacej czgéci pracy w pafistwie zamieszkania,
bedziesz podlegal ubezpieczeniom w pafistwie, w ktérym Twdj praco-
dawca ma siedzibe.




Przykiad:

Jestes zatrudniony przez polskiego pracodawce, dla ktdrego pracujesz jako kierowca w trans-
porcie miedzynarodowym. Prace te wykonujesz na terenie 10 panstw cztonkowskich. Twoje miej-
sce zamieszkania znajduje sie w Polsce, gdzie nie wykonujesz swojej pracy. Poniewas jednak
na terenie Polski znajduje si¢ siedziba Twojego pracodawcy, bedziesz podlegal ustawodawstwu
polskiemu.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b pkt. i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

Jesli pracujesz dla jednego pracodawcy w kilku panstwach czlonkowskich jednoczesnie i po
uwzglednieniu opisanych powyzej zasad okaze si¢, ze podlegasz polskim przepisom z zakre-
su zabezpieczenia spolecznego, to Twdj pracodawca powinien zwrdci¢ si¢ do ZUS o wydanie
formularza Al. Formularz potwierdza, ze podlegasz zabezpieczeniu spotecznemu wylacznie
w Polsce.

PRACA W DWOCH LUB W KILKU Pﬂﬂ'STWﬂEH DLA DWOCH LUB KILKU PRACODAWCOW

Z SIEDZIBAMI TYLKO W JEDNYM PANSTWIE

Jesli mieszkasz w Polsce i nie wykonujesz w niej znacznej cz¢sci swojej pracy, natomiast
jestes zatrudniony przez co najmniej dwoch pracodawcow, ktorych siedziby znajdujg si¢
tylko w jednym panstwie czionkowskim, podlegasz zabezpieczeniu spotecznemu w tym
panstwie.

Przykiad:

Jestes zatrudniony przez dwoch pracodawcow. Sq to dwie firmy austriackie, g siedzibami w Austrii.
Twoje miejsce zamiesskania znajduje sie w Polsce, gdzie znaczna czes¢ pracy nie jest wykonywana.
Poniewaz siedziba obu pracodawcow znajduge sie w tym samym panstwie, czyli w Austrii, bedziesz
podlegatl austriackim przepisom w zakresie zabezpieczenia spolecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b pkt ii rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

PRACA W DWGCH LUB W KILKU PANSTWACH

DLA DWOCH LUB KILKU PRACODAWCOW

1 SIEDZIBAMI W DWOCH PANSTWACH,

I KTORYCH JEDNO JEST PAHSTWEM MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Jesli mieszkasz w Polsce, lecz nie wykonujesz w niej znacznej cze$ci swojej pracy, natomiast
jestes zatrudniony przez co najmniej dwoch pracodawcow, ktorych siedziby znajduja sie
w dwoch panstwach czionkowskich, z ktorych jedno to Polska, podlegasz zabezpieczeniu spo-
fecznemu w innym niz Polska panstwie cztonkowskim.

Przyklad:

Festes zatrudniony przez dwdch pracodawcow. Feden ma siedzibe w Niemczech, drugi w Polsce.
Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce, gdzie nie jest wykonywana znaczna czes¢ Twojej



pracy. Poniewaz nie pracujesz w snacznej czesct w panstwie, w ktorym mieszkass, bedziesz podlegat
niemieckim przepisom w zakresie zabezpieczenia spolecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b pkt iii rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

Gdy nie wykonujesz znacznej czesci pracy w panstwie, w ktorym mieszkasz, zawsze bedziesz
podlegal ubezpieczeniom w innym panstwie, pod warunkiem ze w tym drugim panstwie znaj-
duje si¢ siedziba jednego z Twoich pracodawcow.

PRACA W DWOCH LUB W KILKU PﬂﬂSTWﬂBH

DLA DWOCH LUB KILKU PRACODAWCOW

Jesli nie wykonujesz znacznej czesci pracy w panstwie zamieszkania, a jeste$ zatrudniony
przez réznych pracodawcow, przy czym co najmniej dwoch z nich ma siedziby w réznych
panstwach, innych niz to, w ktorym mieszkasz, to podlegasz zabezpieczeniu spolteczne-
mu w panstwie zamieszkania, bez wzgledu na to, czy jestes w nim aktywny zawodowo,
czy tez nie.

Prayklad:

Jestes zatrudniony przez trzech pracodawcow — dunskiego, firiskiego i szwedzkiego. Twoje miejsce za-
miesskania znajduje sig w Polsce. Mimo ze prace wykonujesz poza granicami kraju, czyli zadna czes¢
Twojej pracy nie jest wykonywana w Polsce, ze wzgledu na to, iz siedziba co nagmniej dwoch Twoich
pracodawcow znajduje sie w roznych panstwach czlonkowskich, natomiast w Polsce znajduje sie
Twoje miejsce zamieszkania, bedziess podlegat polskiemu ustawodawstwu. Zagraniczni pracodawcy
powinni zatem zarejestrowac si¢ w polskim systemie ubezpieczen spolecznych 1 oplacic za Ciebie na-
lezne skladki.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b pkt. iv rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004.

Jesli zamieszkujesz w Polsce i jeste$ zatrudniony przez kilku pracodawcow z siedzibami
w roznych panstwach, to powinienes wystapi¢ do oddzialtu ZUS wtasciwego terytorial-
nie ze wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania o wydanie formularza Al. Zaswiadczenie
to bedzie potwierdzato, ze podlegasz zabezpieczeniu spolecznemu wylacznie w Polsce.
Formularz Al oraz wniosek o jego wydanie dost¢pny jest na stronie www.zus.pl w dziale
»Formularze UE”.

PAMIETA)!

Fezeli masz watpliwosci, cay zagranicany pracodawca odprowadza skladki na ubezpiecze-
nia spoteczne do Polski, nalezy skontaktowac si¢ z placowkq ZUS. Warto tez zarejestrowacd
si¢ na pue.zus.pl ¢ na biezgco, wygodnie i tatwo przez Internet sprawdzad, czy na Twoje
konto emerytalne wplywajg skladki. Aby uzyskac informacje o obowigzkach, jakie praco-
dawca zagraniczny powinien wypelnié wobec swojego pracownika, a takze informacje o za-
sadach zglaszania zagranicznych ptatnikow skladek do polskiego systemu zabezpieczenia spo-
tecznego, nalezy skontaktowac si¢ z 1 Oddzialem ZUS w Warszawie, ul. Senatorska 6/8,
00-917 Warszawa.



PRACA NAJEMNA W JEDNYM PAHSTWIE

| PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA WEASNY RACHUNEK W INNYM PAHSTWIE

Jesli pracujesz w jednym panstwie czlonkowskim i w tym samym czasie prowadzisz dzialal-
nos¢ na wiasny rachunek w innym panstwie czlonkowskim, to bedziesz podlegaé ubezpiecze-
niom spolecznym w pahstwie cztonkowskim, w ktérym wykonujesz prace najemng.

Jezeli pracujesz tylko w Polsce, natomiast dziatalno$¢ na wiasny rachunek prowadzisz w in-
nym panstwie czlonkowskim, powinienes$ zwrocic si¢ do ZUS o wydanie formularza Al.

Jezeli prace najemng wykonujesz w innym panstwie czlonkowskim, a w Polsce prowadzisz
dzialalnos$¢ na wlasny rachunek, powinienes uzyskac¢ formularz Al z instytucji ubezpiecze-
niowej panstwa, w ktorym wykonujesz prace najemng. Dokument ten bedzie potwierdzal, ze
nie powiniene$ odprowadza¢ w Polsce skiadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

Praykiad:

Jestes pracownikiem zatrudnionym przez dunskiego pracodawce na terenie Danii i jednoczesnie pro-
wadzisz dziatalnosc na wlasny rachunek na terenie Polski. Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie
w Polsce. W takim przypadku zastosowanie bedq mialy przepisy w zakresie zabezpieczenia spolecs-
nego panstwa, na terenie Rtorego wykonujess prace najemng, a wiec przepisy dunskie. Powinienes
Jednak skontaktowac sig 2 Oddzialem ZUS wlasciwym ze wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania
w Polsce. Oddziat ustali wlasciwe ustawodawstwo i poinformuje o swoim ustaleniu zardwno Ciebie,
jak i instytucje duriskq. Ona po otrzymaniu takiej informacji powinna potwierdzic formularz Al, na
Twoj wniosek. Zaswiadczy w ten sposob, ze podlegasz ustawodawstwu duniskiemu. Tak wiec wszyst-
kie skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne g pracy w Danii (byc moze i skladka
2 dziatalnosci na wilasny rachunek prowadzonej w Polsce, o ile tak stanowiq krajowe przepisy prawa
dunskiego), powinny byc oplacane do dunskiego systemu zabezpieczenia spolecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Gdy masz watpliwosci, ktore panstwo powiniene$ poda¢ jako Twoje miejsce zamieszkania,
powinienes$ wzig¢ pod uwage nastepujace kryteria pomocnicze:
N czas trwania i cigglo$¢ pobytu na terytorium panstw cztonkowskich,
N sytuacja, w ktorej sie znajdujesz, w tym:
e charakter i specyfika wykonywanej pracy, w szczegdélnosci miejsce, w ktorym praca ta jest
zazwyczaj wykonywana, jej staly charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;
e sytuacja rodzinna oraz wiezi rodzinne;
e prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;
e jesli jestes studentem — zrédto Twojego dochodu;
e sytuacja mieszkaniowa — czy sytuacja ta ma charakter staly;
e panstwo czlonkowskie, w ktorym dla celow podatkowych jestes uwazany za osobe w nim
zamieszkalg.

Powinienes$ jednak pamietaé, iz instytucja, ktora bedzie ustalata ustawodawstwo, musi brac
pod uwage przede wszystkim Twoje zamiary, jakie wynikajg z tych okolicznosci. Istotne sg
zwlaszcza powody, ktore skionity Ciebie do przemieszczenia si¢. Sq one uznawane za rozstrzy-
gajace dla ustalenia Twojego rzeczywistego miejsca zamieszkania.



Nalezy pamigtaé, ze do wniosku o ustalenie ustawodawstwa lub wydanie formularza Al,
nalezy dofaczy¢ wypelnione oswiadczenie o miejscu zamieszkania. Wzor dostgpny jest na
stronie internetowej www.zus.pl w dziale ,,Formularze UE”.

PAMIETA)!

Festi wykonujesz prace w kilku pasistwach czlonkowskich jednoczesnie, to w kazdym przypad-
ku opisanym powyzej powinienes powiadomic o tym instytucje wlasciwg w panstwie miejsca
zamieszkania. Ustali ona, w ktorym panistwie powinienes by¢ ubezpieczony.

PODSTAWA PRAWNA:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 166
z 30 kwietnia 2004 r., str. 1 z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes-
nia 2009 r. dotyczace wykonywania Rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdzierni-
ka 2009 r., str. 1 z pdzn. zm.),

o decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecz-
nego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wyktadni art. 12 rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majgce-
go zastosowanie do pracownikow delegowanych i os6b wykonujacych prace na wiasny
rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem wiasciwym (Dz. Urz. UE C 106
z 24 kwietnia 2010 r., str. 5),

e Praktyczny poradnik: Ustawodawstwo majace zastosowanie do pracownikéw w Unii Eu-
ropejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii (www.zus.pl/
poradniki).

Warszawa, sierpien 2013 1.

Sklad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 1936/13
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I_ABII UBEZPIECZONEGO

© Sprawdz, czy pracodawca (zleceniodawca)
zglosit Ci¢ do ubezpieczen spolecznych. Jeze-
li tego nie zrobil, a zachorujesz lub bedziesz
mial wypadek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem $wiadczen z ZUS.

@ Zadbaj o zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego Twoich najblizszych — wsp6imat-
zonka 1 dzieci — jezeli nie majg innego tytuiu
do ubezpieczenia. Jezeli nabeda samodzielnie
prawo do ubezpieczenia, pamigtaj, by ich wy-
rejestrowac.

©® Sprawdz, czy pracodawca odprowadza za
Ciebie skiadki od wiasciwej podstawy, czy
nie zaniza jej. Sktadki od nizszego wynagro-
dzenia, niz faktycznie otrzymujesz, to nizsze
swiadczenia dzi$ (zasitek chorobowy czy ma-
cierzynski) oraz w przysztosci (emerytura lub
renta).

O Bezwychodzenia zdomu mozesz zapoznad
si¢ z danymi zapisanymi na Twoim indywidu-
alnym koncie w ZUS. Sprawdz to sam na Plat-
formie Ustug Elektronicznych — pue.zus.pl.

© Jesli pracujesz za granicg, sprawdz, w kto-
rym kraju powiniene$ by¢ ubezpieczony.

INNOWACYJNA
GOSPODARKA
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

® Sprawdz, czy pracodawca zglosil Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli tego nie
zrobil, nie bedziesz mogt korzystac z publicz-
nej opieki zdrowotnej, nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

@ Jezeli Twoje dane identyfikacyjne, adre-
sowe lub ewidencyjne ulegly zmianie, poinfor-
muj o tym swojego pracodawce, a jesli praco-
dawca juz nie istnieje, mozesz zglosi¢ zmiang
za posrednictwem Platformy Ustug Elektro-
nicznych — pue.zus.pl.

® Gdy otrzymasz informacje o stanie konta
ubezpieczonego w ZUS, zweryfikuj zawarte
w niej dane — w trosce o Twojg przyszig eme-
ryture.

© Duzieki dostepowi do konta ubezpieczone-
go w portalu pue.zus.pl, mozesz na podstawie
zgromadzonych tam danych i prognozowa-
nych przez siebie przysztych dochodéw wyli-
czy¢ wysokos¢ hipotetycznej emerytury.

(@ Pamietaj, ze do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, jesli przestaniesz pracowaé, mo-
zesz przystapi¢ dobrowolnie. Dzigki temu be-
dziesz miat wyzsze swiadczenie.

Centrum Obstugi Telefonicznej.
Konsultanci ZUS czekajg na ciebie:

801 400 987

2 telefondw stacjonamych

22 5601600

fakze 7 telefonow komdrkowych

Skype: zus_centrum_obslugi tel
e-mail: cot@zus.pl



