Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ustalonego
Zarzadzeniem Nr189/2011

Burmistrza Miasta Mlawa

z dnia 5 grudnia 2011r.

URZAD MIASTA MLAWA .
Okresowa Ocena Pracownicza
Wydzial ......cvvvvvnivncicnsnnnans
PROCES OCENY
Realizacja Rozmowa z Ocena
kryteriow —_— przetozonym — koficowa
Czesé 1

Okres oceny (przedziat czasowy)

POWOD DOKONYWANIA OCENY:

Znaczne pogorszenie
Standardowo efektywnosci pracy

Po uprzedniej ocenie negatywnej

Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imig

Nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym

Data rozpoczgcia pracy na obecnym
stanowisku

Imig, nazwisko 1 stanowisko przetozonego

Dane dotyczace poprzedniej oceny

1. Data sporzadzenia poprzedniej oceny......................

2. Ocena/poziom przedni€] OCeNY...........c.evuveueenennn..



Czesé 2

Informacja dotyczaca rozmowy oceniajace;j

Rozmowa oceniajaca przeprowadzil z Ocenianym pracownikiem w dniu ................... Pan/Pani

(podpis pracownika)

Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika kryteriow

1. W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spetniania przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriow.

Niezadowalajacy | Zadowalajacy | Dobry | Bardzo dobry

Lp. | Kryteria ocen
: yt Y (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5pkt)

1. |Przestrzeganie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i
innych przepiséw prawa

2. | Wykonywanie zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie

3. | Udzielanie informacji organom,
instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania.

Dochowanie tajemnicy
ustawowo chronionej.

4. | Kontakt z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi,
wspolpracownikami

5. | Zachowanie pracownika w
miejscu pracy i poza nim

6. | Dbato$¢ o doskonalenie
zawodowe

7. | Planowanie i

organizowanie pracy

8. | Wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu
obowigzkow pracownika

Suma punktow za wszystkie kryteria: ............................




2. Tabela rozpigtosci punktow:

Lp. | Liczba punktéw dla pracownikow | Ocena
1. | 34-40 pkt Bardzo dobra
2. | 26—33 pkt Dobra
3. | 17 — 25 pkt Zadowalajaca
4. | Ponizej 17 pkt Negatywna

Przyznanie oceny okresowej

1. Przyznaje Ocenianemu nastgpujaca okresowa oceng:

BARDZO DOBRA DOBRA

ZADOWALAJACA NEGATYWNA

2. Uzasadnienie przyznanej oceny:

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok (podpis oceniajqcego)

Whnioski

Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy 1 umiejgtnosci wymagajacych
rozwinigcia. Proponowany plan dziatan doskonalacych umiejgtnosci Ocenianego celem lepszego

wykonywania przez niego obowiazkow.

(miejscowosé) (data) (podpis oceniajacego)




CZQéé 5 (podpis pracownika)

Potwierdzam, iz otrzymatem/am arkusz oceny z ocena okresowa oraz zostalem/am pouczony

o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza Miasta Mtawy w terminie siedmiu dni
od dnia jej otrzymania.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




