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ZARZADZENIE NR 166/2017
BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 14 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Mlawie, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia
szczegolowego trybu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 16 wust. 1 wustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 862), oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej
w Mlawie.

§2

Tre$¢ ogloszenia o Konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
W celu przeprowadzenia Konkursu powotuje komisje konkursowa w nastepujacym sktadzie:

Janina Budzichowska - Przewodniczacy Komisji
Mariusz Szczechowicz - Cztonek Komisji

Lidia Gniadek - Cztonek Komisji

Magdalena Staszewska - Cztonek Komisji
Barbara Bielak - Cztonek Komisji

a bk wn e

zwang dalej ,,Komisjg”.

§ 4

Regulamin pracy Komisji okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej
w Mlawie.



§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa

Stawomir Kowalewski



Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia nr 166/2017
Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 14.11.2017 r.

Regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej
powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury — Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mlawie

§1
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy ustala szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej 1 w zakresie tym uzupelnia on przepisy rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 154, poz. 1629).

. Wylonienie kandydata odbywa¢ moze si¢ w trybie okreslonym w postanowieniach
niniejszego regulaminu.

Komisja wykonuje czynno$ci, do ktérych zostala powotana, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Sekretarza Komisji.
. Z czynnosci Komisji Sekretarz sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy obecni na

posiedzeniu czlonkowie Komisji. Zatagcznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy
kryteria oceny przydatnosci kandydata.

§2
Postepowanie konkursowe
. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1) postgpowania wstepnego,
2) rozmowy z kandydatami.

§3
Postepowanie wstepne

. Na postepowanie wstepne sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:



1)
2)
3)
4)

5)

okreslenie przez Komisje kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci
kandydatow,

ocena zgodnosci ztozonych ofert z ustalonymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
konkursowym,

analiza zgloszonych przez Kandydatow koncepcji funkcjonowania Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Mlawie,

podjecie decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do postepowania
konkursowego,

telefoniczne poinformowanie kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego.

W przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub gdy do

wniosku o zgloszeniu do konkursu nie dolagczono wymaganych dokumentow, Komisja
odmawia dopuszczenia kandydata do konkursu.

§ 4
Rozmowy z kandydatami
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest omowienie przedlozonych przez kandydatow
koncepcji funkcjonowania Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie, a takze dokonanie
oceny przydatno$ci poszczegolnych kandydatéw w Swietle kryteriow oceny przydatnosci

kandydata, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 1.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé si¢ beda w kolejnosci alfabetycznej nazwisk
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) Predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) posiadang wiedz¢ na temat Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Miawie,

3) obowigzki 1 =zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata,

5) osobowos$¢ kandydata, obraz jego samooceny, w tym oceny $wiadczacej
0 nieposzlakowanej opinii kandydata.

Kazdy z cztonkow Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.

Podjecie decyzji w sprawie wytonienia kandydata nastgpuje na podstawie glosowania
jawnego, zwykla wiekszosciag gtosow obecnych cztonkéw komisji. ,,Zwykla wiekszosé
glosOw” oznacza, ze suma gloséw ,za” jest wigksza od sumy glosow oddanych
»przeciw”.

W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jednego kandydata kazdy z cztonkéw
komisji ma obowiazek zagtosowac ,,za” lub ,przeciw”. Kandydat zostanie wyloniony,
jezeli uzyska zwykta wigkszo$¢ glosow.



Jezeli do konkursu dopuszczono dwoch lub wigcej kandydatéw kazdy z cztonkéw komisji
ma obowiazek odda¢ glos ,,za” na jednego wybranego przez siebie kandydata przy czym
glosy na pozostalych kandydatow uznaje si¢ jako glosy ,,przeciw”. Za wylonionego uwaza
si¢ tego kandydata, ktory uzyskat zwykta wigkszos$¢ glosow.

. W przypadku, gdy taka sama najwicksza liczbe glosow otrzyma dwoéch lub wigcej
kandydatéw, komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania nad kandydatami, ktorzy
uzyskali w pierwszym gtosowaniu najwigkszg liczbg glosow. Za wylonionego uwaza si¢
tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat zwykla wigkszos$¢ glosow.

W przypadku gdy w drugiej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskal zwyktej
wigkszosci gloséw, komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu trzeciej tury
glosowania. W przypadku gdy w trzeciej turze glosowania zaden z kandydatow nie
uzyskal zwyklej wigkszosci gloséw, komisja stwierdza, iz nie jest w stanie wytonié
kandydata i informacj¢ w powyzszej sprawie przekazuje Burmistrzowi Miasta Mtawa,
ktéry na podstawie opinii Przewodniczacego Komisji podejmuje decyzje o wyborze
kandydata lub ponownym ogloszeniu konkursu.

§5
Sporzadzenie protokolu z posiedzenia komisji
Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz ich
imiona i nazwiska,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne,
Sktad komisji konkursowej,

Informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§6
Postanowienia koncowe

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
Mtiawa

. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Burmistrzowi Miasta
Mtawa.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 166/2017
Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 14.11.2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mfawie, ul. 3 Maja 5, 06-500 Mfawa

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Dyrektor Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mfawie
— pefny wymiar czasu pracy

(okreslenie stanowiska)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
a) niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze zwigzane z dziatalnoscig podstawowg muzeum (historia, historia
sztuki, archeologia lub pokrewne);
udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy w sektorze kultury;
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;
umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programow MS Office (Word, Excel, Power
Point);
b) dodatkowe:
- Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych:
- funkcjonowania instytucji kultury, zwtaszcza muzeum, oraz organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej (ustawa o muzeum, ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa o finansach
publicznych);
- ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;
- prawa zamowien publicznych;
- kodeksu postepowania administracyjnego;
- prawa pracy;
- prawa samorzadowego;
- znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Miawie;
- znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkow
UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;
- doswiadczenie w organizacji wystaw i imprez kulturalnych;
- umiejetnosci: kierowanie pracg zespotu, szybkos¢ podejmowania decyzji, sprawnos¢
dziatania, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, wysoka kultura osobista w kontaktach
z klientem, dobra organizacja pracy, kreatywnosc, cierpliwos¢, sumiennosg¢, rzetelnosc.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zabezpieczenie zadan statutowych Muzeum w zakresie spraw zwigzanych
z realizacjg celow i zadan Muzeum, organizacji Muzeum, mienia i gospodarki
finansowo — rzeczowej Muzeum;

Nadzor nad zbiorami, ich ewidencjonowaniem i majgtkiem Muzeum;

Przedstawienie organom nadzorujgcym dziatalnos¢ Muzeum oraz innym
upowaznionym jednostkom planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz



whnioskéw finansowych;

— Aprobowanie wydatkéw w granicach ustalonego budzetu;

—  Wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw i zarzgdzeh w zwigzku
z dziatalnoscig Muzeum;

— Dokonywanie w imieniu Muzeum czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Muzeum;

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy

dobowego wymiaru czasu pracy;

b) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Muzeum Ziemi

c)

Zawkrzenskiej w Miawie, ul. 3 Maja 5, 06-500 Miawa;
moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg Muzeum.

4. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacje o pracy w muzeum

list motywacyjny;

autorskie opracowanie koncepcji programowo-organizacyjnej Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Miawie na okres 4 lat, uwzgledniajgcej: mozliwosci budzetowe
instytucji i pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, program edukacyjny, plan
wspotpracy z podobnymi instytucjami w kraju i zagranicg oraz plan wspotpracy
Z innymi miejskimi instytucjami kultury;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu w pracy, doswiadczenie
zawodowe, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpis, wypis z rejestru CEIDG, itp. potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem);

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem ;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 922);

Zgtoszenie udziatu w konkursie oraz wymagane oswiadczenia muszg by¢ podpisane

wiasn

orecznie.

5. Whnioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w siedzibie Urzedu Miasta Mtawa lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta

Mtawa,

ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora

Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie”.

6. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Mtawie kandydaci mogg uzyska¢ osobiscie w Muzeum Ziemi
Zawkrzenskiej w Mtawie przy ul. 3 Maja 5, w godzinach pracy muzeum po uzgodnieniu,
telefonicznie pod nr tel.: 23 654 33 48 lub mailowo e-mail: kontakt@muzeum.mlawa.pl;



mailto:kontakt@muzeum.mlawa.pl

7.

8.

10.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Termin skladania wniosku o przystapienie do konkursu: 30 dni od dnia
opublikowania w BIP tj. do 20.12. 2017 r. Wnioski, ktére wptyng po tym terminie, nie beda
rozpatrywane. W przypadku przestania dokumentéw pocztg, o terminie decydowac bedzie
data stempla pocztowego. Whnioski te, jak réwniez oferty pozostatych oséb (z wylgczeniem
5 najlepszych kandydatow uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu
po uptywie 14 dni od dnia zakohczenia naboru.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — do 30 dni po uptywie terminu sktadania
dokumentéw aplikacyjnych.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

14.11.2017 r. Stawomir Kowalewski

data i podpis osoby upowaznionej



