Zarzadzenie Nr 145/2011
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 22 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urze¢du Miasta w Mlawie.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

2001r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.) oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zmieniam tres¢ Regulaminu Pracy stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 30/2009 Burmistrza
Miasta Mlawy z dnia 18 marca 2009r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w Miawie w ten
sposob, ze:

§ 23 otrzymuje nowe brzmienie:

1.
2.

10.

Pracownicy Urzedu zostali wyposazeni w karty zblizeniowe posiadajace niepowtarzalny kod.

Prawidlowy odczyt identyfikatora w czytniku potwierdzany jest dzwigkiem (3 krotkie

sygnaly) i pokazaniem si¢ na wyswietlaczu LCD komunikatu ,,Poprawny IKD”

Bledny odczyt sygnalizowany jest krotkim, a nastgpnie dtugim sygnatem oraz komunikatem

na wyswietlaczu LCD ,,Bledny odczyt”. Nalezy to zdarzenie niezwlocznie zglosi¢ do

Wydzialu Organizacyjnego.

Jesli w czytniku odczytany zostanie identyfikator stuzbowy to na wyswietlaczu ukaze sie

komunikat ,,Stuzbowy IKD”

Po wejsciu do Urzedu kazdy pracownik wyposazony w karte zblizeniowa zobowiazany jest

odczyta¢ identyfikator z indywidualnym kodem osobistym w czytniku.

W przypadku, gdy pracownik rozpoczyna pracg poza Urzedem, po powrocie jest zobowigzany

odczyta¢ w Urzedzie identyfikator oraz zglosi¢ niniejszy fakt bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przelozony powiadamia niezwlocznie Wydzial Organizacyjny o rozpoczgciu

pracy pracownika poza Urzedem.

Kazde wyjscie stuzbowe z Urzedu, pracownik wyposazony w karte zblizeniowa zobowiazany

jest odczyta¢ identyfikator stuzbowy, ktory otrzyma od bezposredniego przetozonego,

a nastepnie identyfikator z indywidualnym kodem osobistym.

Opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy wymaga zgody przetozonego.

Kazde wyjscie prywatne z Urzedu, pracownik wyposazony w karte zblizeniowa zobowiazany

jest odczytaé identyfikator z indywidualnym kodem osobistym w czytniku.

1) Bezposredni przetozony pracownika zgtasza to zdarzenie do Wydziatu Organizacyjnego.

2) Pracownik odpracowujacy wyjscie prywatne wpisuje do rejestru znajdujacego sie
w Wydziale Organizacyjnym.

Po zakonczeniu pracy pracownik wyposazony w kartg zblizeniowa zobowiazany jest odczytac

identyfikator z indywidualnym kodem osobistym w czytniku.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011r.

mgr Slawomir Kowalewski
Burmistrz Miasta Mlawa



