Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 140/2011
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 12 wrze$nia 2011r.

URZAD MIASTA W MLAWIE

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska

Komorka organizacyjna Urzedu

Cel stanowiska

Data sporzadzenia opisu stanowiska

Data ostatniej modyfikacji

Miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej
Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

Stanowisko bezposrednio podlega
Stanowisku bezposrednio podlega

Stanowisko jest zastepowane przez
Stanowisko zastepuje
Stanowisko wspodtpracuje

Stanowisku funkcjonalnie podlega

Stanowisko funkcjonalnie podlega

Zakres zadan na stanowisku

Zadania podstawowe

1.

2
3.
4.
5
6
7




Zadania nieregularne

Uprawnienia

Odpowiedzialnos¢

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie

Uprawnienia formalne
Kursy i szkolenia
Znajomosc¢ jezykdw

Inne

Wymagania kompetencyjne (definicje zawarte w ,,Spisie kompetencji Urzedu Miasta w Mtawie”)

Kompetencja

Priorytet

Kryteria oceny na stanowisku

Wyposazenie stanowiska pracy

Warunki zatrudnienia

Potwierdzenia

Imie i nazwisko

stanowisko

Data

podpis

Sporzadzit

Zatwierdzit

Zapoznat sie i przyjat do
stosowania

Potwierdzenie
otrzymania podpisanego
dokumentu przez Kadry




