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Skorzystaj z ustug oferowanych w ramach profilaktyki

=
Yy
@ piekna!

Zapraszamy do skorzystania z ustug, inicjatyw, wydarzeid organizowanych w ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Mtawa na 2021 rok. Przygotowalismy dla oséb potrzebujacych,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz troski oferte, ktdora ma na celu integracje srodowiska
lokalnego, zapobieganie negatywnym zjawiskom zwigzanym z uzaleznieniami, promocje zdrowego
stylu zycia, realizacje pasji i pogtebianie zainteresowan.

Oferta dziatan skierowana jest do mieszkancéow Miasta Mtawa, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, bedacych pokrzywdzonymi przez los, opiekujagcymi sie osobami starszymi,
czy niepetnosprawnymi, do osdb z rodzin zagrozonych uzaleznieniami i wspoétuzaleznieniami,
doswiadczajacych przemocy w rodzinie... dla kazdej osoby, ktdéra potrzebuje wsparcia.

W ramach dziatann dofinansowanych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mlawa na rok 2021 proponujemy:

Doradztwo prawne

Mieszkancy Mtawy mogg skorzystac z bezptatnego doradztwa prawnego. Prawnicy przyjmuja:

. w Szkole Podstawowej Nr 4 w Mtawie, ul. Graniczna 39, w kazdy poniedziatek w godz.
15:30-16:30.

W czasie obostrzern wprowadzonych przez Gféwnego Inspektora Sanitarnego zwigzanych
Z przeciwdziataniem pandemii COVID —19 aktualnie dyzur stacjonarny w szkole nie odbywa sie.
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Zachecamy do kontaktu telefonicznego - 604 134 984. O przywrdceniu mozliwosci wizyt
stacjonarnych poinformujemy.

o w lokalu przy ul. Mariackiej 20 (wejscie od strony plebanii Parafii Matki Bozej Krélowej Polski)
w kazdy wtorek od godz. 14.30 do godz. 17.30;
. w lokalu przy ul. Z. Padlewskiego 13, w kazdg $rode od godz. 15.00 do godz. 17.00.

W celu umowienia sie na spotkanie z prawnikiem prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem 23
654 56 38 w. 411/410, osobiscie przy ul 18 Stycznia 4/25, badz bezposrednio u prawnika.

Wsparcie psychologiczne

Jezeli czujesz, ze nie potrafisz sam poradzi¢ sobie z rozwigzaniem problemu, zapraszamy

do skorzystania z porad psychologicznych. Jesli zmagajg sie Panstwo z ktopotami odbierajgcymi
rados¢ i spokdj, a pomimo wysitkbw nie udaje sie ich rozwigzaé, byé moze jest to dobry czas
na zasiegniecie specjalistycznej pomocy. Ze wsparcia psychologa mozemy skorzysta¢ aktualnie w
dwéch miejscach:

o w lokalu przy ul. Mariackiej 20 (wejscie od strony plebanii Parafii Matki Bozej Krélowej
Polski), w kazdy wtorek od godz. 16.00 do godz. 18.00;
o w lokalu przy ul. Z. Padlewskiego 13, w kazdy czwartek od godz. 16.00 do godz. 18.00.

Aby umowic sie z psychologiem na spotkanie prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem 23 654 56
38 w. 411/410 przy ul. 18 Stycznia 4. lok 25, badz bezposrednio u terapeuty.

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

Powotana zostata przez Burmistrza Miasta Mfawa do dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracjg spoteczng o0séb uzaleznionych
od alkoholu. Komisja inicjuje czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
Dyzury cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbywajg sie co dwa
tygodnie w drugi i czwarty poniedziatek miesigca od godziny 16.15 do godz. 18.00 w Mtawie przy
ul. Z. Padlewskiego 13.Wniosek o skierowanie na obowigzkowe leczenie odwykowe moze ztozy¢
do komisji cztonek rodziny lub jakakolwiek inna osoba, organizacja lub instytucja. Kontakt z Komisja
przez pracownika Wydziatu Oswiaty i Polityki Spotecznej, w siedzibie wydziatu przy ul. 18 Stycznia 4
lok. 25, badz tel. 23 654 56 38 wew. 412.

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich , Droga”

W lokalu przy ul. Mariackiej 20 swojg siedzibe ma Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich , Droga”.
Proponuje dziatania majace na celu propagowanie trzezwego stylu zycia, integracji w rodzinie oraz
pomoc osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym.

Zapraszamy na spotkania z cztonkami stowarzyszenia, specjalistami w kaidg niedziele,
od godz. 16.00.

W innych dniach tygodnia po telefonicznym umdwieniu sie po numerem tel. 511 318 056.

Zajecia aerobowe

To aktualnie nie tylko modna i zdrowa forma spedzania czasu wolnego, to oderwanie sie
od codziennych zajeé, mozliwos¢ zrzucenia kilku zbednych kilograméw, ale réwniez uodpornienie,
chronigce nas przed schorzeniami. Dzieki ¢wiczeniom zwiekszamy swojg odpornos¢ na stres, nasza
wydajnosé w pracy wzrosnie, a organizm szybciej sie regeneruje. Dodatkowo ¢wiczenia wykonywane
w grupie, bedga sprzyjac integracji oraz tworzeniu wiezi spotecznych. Proponujemy aerobik w dwdch
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grupach wiekowych (dla mtfodszych i tych nieco starszych). Zajecia prowadzone s3g przez
wykwalifikowanego trenera. Trening dopasowany jest do mozliwosci oraz potrzeb grupy.

Zajecia odbywaja sie dwa razy w tygodniu z mozliwoscia wyboru tylko jednego dnia w tygodniu
w lokalu przy ul. Mariackiej 20 — w poniedziatki oraz srody o godzinach 18.00-19.00 dla starszych Pan
oraz od 19.00-20.00 dla mtodszych Pan.

Zapraszamy panie chetne do udziatu w zajeciach do Wydziatu Oswiaty i Polityki Spotecznej celem
podpisania karty zgtoszeniowej, ul. 18 stycznia 4 lok. 25.

Aktualnie zajecia prowadzone s3 metodg online, Panie faczg sie internetowo z instruktorem aerobiku
i cwiczg w swoich domach. Po zniesieniu obostrzen zajecia stacjonarne zostang przywrdocone. Kontakt
do instruktora, zeby zapisa¢ sie na zajecia 732 192 361.

Zajecia rozciggajaco - relaksacyjne

To ciekawa forma spedzania czasu wolnego, ktdra jest jednoczesnie doskonatym sSrodkiem
antystresowym. Cwiczenia poprawiajg gibko$é¢ oraz pobudzajg przemiane materii. Dzieki ¢wiczeniom
miesnie stajg sie mocniejsze, a ciato stabilniejsze i sprawniejsze. Poprawia sie takze funkcjonowanie
uktadu krwiono$nego i oddechowego, co skutkuje lepszym dotlenieniem organizmu, a tym samym
lepszg koncentracjg, sprawnoscig intelektualng, mniejszg podatnoscig na zmeczenie.

Cwiczenia rozciagajaco-relaksacyjne prowadzone s3 przez wykwalifikowanego instruktora.
Prowadzenie zaje¢ uzaleznione jest od wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego zwigzanych
z przeciwdziataniem pandemii COVID-19 i aktualnie i odbywajg sie.

Zajecia planuje sie prowadzi¢ dwa razy w tygodniu — w kazdy wtorek i czwartek od godz. 18.30
do 20.00 w lokalu, przy ul. Mariackiej 20.

Pétkolonie w rezimie zrealizowane przez Akademie Pitkarska Nazar w SP2,
z sukcesem!

Ponad dwudziestu uczniéw
z mtawskich szkét podstawowych
wzieto udziat w  podtkoloniach
zimowych w jednej z miejskich
placowek. W ciggu 5 dni dzieci
skorzystaly z rozmaitych zajec
edukacyjnych i  profilaktycznych:
warsztatow rycerskich, czy robotyki
Lego...

W zwigzku z pandemig wiele szkét
i instytucji zrezygnowato z organizacji
stacjonarnych  zaje¢ dla dzieci
podczas ferii zimowych. Zezwolono
wprawdzie na organizacje potkolonii
dla klas | - IV, ale tylko placéwkom
oSwiatowym  oraz  organizacjom
pozarzagdowym, np. stowarzyszeniom
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lub fundacjom.

W Mtawie organizacji pétkolonii zimowych podjeta sie tylko jedna organizacja - Akademia Pitkarska
Nazar, gtéwnie dzieki zgodzie p. Dyrektor Szkoty Podstawowe] nr 2 na udostepnienie pomieszczen.

- Przygotowalismy dla dzieci bardzo atrakcyjny program zaje¢ - méwi Nazar Litun ze stowarzyszenia
Akademia Pitkarska Nazar. - Od zaje¢ ogdlnorozowojowych, pitkarskich po zajecia edukacyjne
i warsztaty profilaktyczne. Dzieki dotacji z Urzedu Miasta Mifawa, moglismy przeprowadzi¢
je dla 24 dzieci z naszego miasta - dodaje.

Potkolonie zostaty zorganizowane w drugim tygodniu ferii zimowych - od 11 do 15 stycznia. Kazdy
uczestnik miat zapewniony ciepty positek. Dzieci byty podzielone na dwie 12-osobowe grupy
i przebywaty pod opiekg instruktoréw przez 8 godzin dziennie.

- Zapewnilismy dzieciom fantastyczne zajecia w bezpiecznych warunkach — zapewnia Katarzyna
Wasitowska z Laboratorium Przygody, wspdtorganizatorka pétkolonii.

- Codziennie dzieci mogty korzysta¢ z innowacyjnych zajec¢ edukacyjnych takich jak robotyka Lego
z elementami programowania, ale zorganizowalismy dla nich takze warsztaty rycerskie,
paleontologiczne, modelarskie, surwiwalowe - dodaje. - Dzieci nie chciaty wracac¢ do domu. - $mieje
sie.

Waznym elementem tych pétkolonii byta profilaktyka. Dzieci zdobyty niezwykle wazne umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, agresjg réwiesniczg. Warsztaty z Pozytywnej Dyscypliny oraz
uswiadamiajace zagrozenie w sieci przekazaty dzieciom wazng wiedze w praktyce.

- Udowodnilismy, ze nawet w czasach pandemii mozna zorganizowac¢ dla dzieci fajne zajecia
w bezpiecznych warunkach. A nie byfo to tatwe z uwagi na wysrubowane wytyczne Gtdwnego
Inspektora Sanitarnego i Kuratorium Oswiaty. Obie kontrole odbyty sie bez Zadnych zastrzezen. Tym
wiekszqg mamy satysfakcje, Zze dzieci wrocq do szkdt zdrowe i zadowolone, z lepszq odpornosciq dzieki
zabawom na powietrzu - dodajg organizatorzy.

Pétkolonie zostaty w sfinansowane przez Urzqd Miasta Mfawa w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych z zakresu organizacji pétkolonii w szkotach podstawowych
z programem profilaktycznym w trakcie ferii zimowych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mfawa
dla uczniow z klas I-IV.

4 najwazniejsze obowiazki organizacji pozarzagdowej w styczniu
Styczen to dla NGO-séw trudny miesigc. Trzeba w nim zrealizowaé wazine obowigzki i podjgé
kluczowe decyzje. Zbieramy najwazniejsze informacje o styczniowych obowigzkach, zebyscie
nie przegapili rzeczy, ktére koniecznie trzeba zrobié w pierwszym miesigcu roku.
Najwazniejsze dla organizacji pozarzgdowych sprawy w styczniu to:
e Sprawozdania — przede wszystkim z realizacji zadan publicznych
e Roczne deklaracje PIT — dla NGO-sow, ktére zatrudniajg pracownikéw lub wspoétpracownikéw
e Podjecie decyzji o rodzaju prowadzonej ksiegowosci
e Uaktualnienie planu kont ksiegowych
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OBOWIAZEK 1: Sprawozdania z realizacji zadan publicznych

Styczen jest miesigcem sktadania sprawozdan z realizowanych zadan publicznych. Oczywiscie
obowigzek ten dotyczy tych organizacji pozarzadowych, ktére realizowaty projekty ze Srodkdéw
publicznych (np. samorzadowych) do konca grudnia 2020 r. Cho¢ obowigzek ten moze dotyczyc takze
innych grantéw (nie tylko Srodkéw przekazywanych przez administracje publiczng).

Termin ztozenia sprawozdania jest okreslony w umowie — sprawdz to! Zwykle to 30 dni
od zakonczenia realizacji zadania, czyli dla zadan zakoniczonych 31 grudnia 2020 r. termin mija
30 stycznia 2021 r. Termin ten obowigzuje réwniez w przypadku sktadania sprawozdania cze$ciowego
przy realizacji zadan wieloletnich.

Pilnuj wzoru sprawozdania! Organizacje sg zazwyczaj zobowigzane do stosowania konkretnych
wzoréw sprawozdan — zastosowanie konkretnego wzoru zwykle zalezy od tego kto i kiedy ogtasza
konkurs. Koniecznie nalezy sprawdzi¢ w dokumentacji konkursowej lub spytaé instytucji, ktéra
udzielita nam dotacji, jakiego wzoru sprawozdania wymaga. Najczesciej stosowanym wzorem
(dominujgcym w konkursach ogtaszanych przez administracje publiczng) bedzie teraz wzér
z rozporzadzenia z 28 pazdziernika 2018 r.

Realizacja projektéw w 2020 r. byta utrudniona z powodu epidemii. Powstaty jednak specjalne
przepisy (w ramach tzw. Tarcz), ktére miaty poméc organizacjiom w ich dziataniach w 2020 r. Jesli
korzystaliscie z mozliwosci dokonywania zmian w projektach, bo Wasze dziatania ulegaty zmianie
w trudnych warunkach epidemii, uwzglednijcie to w sprawozdaniach. Wiecej na ten temat
w informacji: NGO w Tarczy. Zbieramy informacje (zob. akapit: Konkursy, projekty, realizacja zadan
publicznych) oraz Stanowisko OFOP. Apel o stosowanie regulacji i niepomijanie NGO-sow
w budzetach.

OBOWIAZEK 2: Roczne deklaracje PIT - dla NGO, ktére zatrudniaja pracownikéw
/wspoétpracownikéw

Organizacja pozarzadowa (ptatnik) zatrudniajgca pracownikéw (na etat) albo wspotpracownikow
(na umowe-zlecenie, umowe o dzieto) przez caty rok, na biezgco odprowadza do urzedu skarbowego
zaliczki na podatek dochodowy od umdéw zawartych z pracownikami i wspétpracownikami.

Po zakonczeniu roku NGO sporzadza deklaracje PIT zawierajgce informacje o odprowadzonych
do urzedu skarbowego zaliczkach na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

Najczesciej sg to:

e PIT-4R — roczna zbiorcza deklaracja o odprowadzonych do urzedu skarbowego zaliczkach na
podatek dochodowy od oséb fizycznych (Deklaracja roczna o zaliczkach na podatek
dochodowy)

e PIT-8AR - roczna zbiorcza deklaracje o odprowadzonych do urzedu skarbowego zaliczkach na
zryczattowany podatek od oséb fizycznych (Deklaracja roczna o zryczattowanym podatku
dochodowym)

e PIT-11 - roczna deklaracja dla kazdej zatrudnionej osoby zawierajgcg informacje o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (Informacja o przychodach z innych Zrédet oraz
o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy).

0Od 2020 r. PIT-y pracownicze wysytamy do urzedu skarbowego tylko w formie elektroniczne;j.
Elektronicznej wysytce PIT-6w, ze wzgledu na ktopoty, jakie sprawia ona mniejszym organizacjom,
poséwiecimy jeszcze oddzielny materiat. Sledzcie wiec informacje na ngo.pl!

OBOWIAZEK 3: Podjecie decyzji o rodzaju prowadzonej ksiegowosci
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Ksiegowos$¢ to obowigzek dotyczacy wszystkich NGO (fundacji, stowarzyszen rejestrowych i zwyktych,
klubow sportowych). Ksiegowosé musi by¢ prowadzona nawet wtedy, gdy jedynym przychodem
stowarzyszenia sg sktadki cztonkowskie.

Od 1 stycznia 2016 r. organizacje pozarzagdowe mogg zdecydowad sie na prowadzenia uproszczonej
ewidencji przychodow i kosztéw (UEPIK), ktéra dedykowana jest matym organizacjom, spetniajgcym
okreslone warunki. Przede wszystkim organizacje takie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej, ani miec¢ statusu organizacji pozytku. Innym waznym warunkiem jest wysokos¢
rocznych przychoddw w roku poprzedzajgcym wybdr uproszczonej ewidencji. Przychody te nie mogg
przekroczy¢ 100 tys. zt.

Jesli NGO zdecyduje sie na prowadzenie uproszczonej ewidencji przychoddéw i kosztow w 2021 roku,
musi powiadomié o tej decyzji swdj rzad skarbowy do 31 stycznia 2021 r. Bedziemy o tym jeszcze
przypominac.

Jesli NGO prowadzita uproszczong ewidencje przychoddéw i kosztdw w poprzednich latach i chce
(musi) z niej zrezygnowaé, to takze zgtasza rezygnacje do urzedu skarbowego. Ma na to czas
do 14 stycznia 2021 roku — czyli termin mija wtasnie dzi$ (w dniu publikacji tej wiadomosci). Dlatego
o rezygnacji z UEPIK przypominaliSmy Wam juz wczesniej — zobacz: Rezygnacja z UEPIK. Pamietaj
o styczniowym terminie!

OBOWIAZEK 4: Uaktualnienie planu kont ksiegowych
Kazda organizacja pozarzgdowa musi mie¢ polityke rachunkowosci — obowigzkowy dokument
opisujgcy zasady prowadzenia rachunkowosci w organizacji (zob. Jak powinna wygladac polityka
rachunkowosci). Obowigzkowym zatgcznikiem do polityki rachunkowosci jest plan kont ksiegowych.
Plan kont to numeryczny wykaz kont ksiegowych (zbioréw), w ktérych rejestrowane sg dane
finansowe (np. przychody, koszty, majatek trwaty).
Plan kont sktada sie z kont podstawowych (syntetycznych), okreslajagcych gtéwne rodzaje, grupy
ksiegowanych danych (np. grupa przychody, grupa koszty, grupa majatek trwaty) oraz z kont
pomocniczych (analitycznych), ktére pozwalajg na bardziej szczegétowe opisanie informacji
zawartych na kontach syntetycznych (np. przychody mogg by¢ rozbite na przychody z dotacji nr 1,
przychody z dotacji nr 2... albo np. na przychody z dziatalnosci nieodptatnej /statutowej/ i przychody
z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego).
Plan kont jest tworzony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci, powinien
jednak rowniez odzwierciedla¢ dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowej. Dlatego jesli NGO ma w 2021 r.
np. nowe dotacje lub inne Zrddta finansowania, plan kont powinien by¢ uaktualniony.
Jak aktualizowa¢ plan kont w NGO?
W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego nalezy dodac
do planu kont rachunkowo wyodrebnione konta ksiegowe dla przychodéw i kosztow tej dziatalnosci
(o ile plan kont wczesniej ich nie zaktadat).
W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej nalezy sprawdzi¢ czy uktad
planu kont zawiera rachunkowo wyodrebnione konta ksiegowe dla przychodéw i kosztéw
tej dziatalnosci (o ile plan kont wczesniej ich nie zaktadat).
W przypadku organizacji pozytku publicznego (OPP) nalezy dodaé¢ do planu kont rachunkowo
wyodrebnione konta ksiegowe dla:

e przychoddéw z 1%

o kosztéw (wydatkéw) z 1%

® wydatkow zwigzanych z promocjg finansowanych z 1%
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Przypominamy: od 1 stycznia wrosta minimalna stawka godzinowa

w umowach-zleceniach
Aktualna warto$s¢ minimalnej stawki godzinowej oraz formalnosci zwigzane z jej poprawnym
zastosowaniem s wazne dla organizacji pozarzagdowych, ktdére stosujg umowy-zlecenia.
Przypominamy, ze od 1 stycznia musimy stosowac zmieniong stawke! Zwrdécie tez uwage na inne
nowosci w prawie pracy: PPK i rejestracje umow o dzieto.
Od 2017 roku obowigzujg przepisy o minimalnej stawce godzinowej w umowach-zleceniach.
Powodujg one, ze stawka ta rosnie co roku. Od 1 stycznia 2021 r. po raz kolejny podnosimy
jej wysokosé. Trzeba o tym pamietaé, podpisujagc umowy.
W jakich umowach stawka ma zastosowanie?
Minimalna stawka ma zastosowanie do umow-zlecenl, wykorzystywanych czesto przez organizacje
pozarzadowe. Dotyczy tez sytuacji, kiedy organizacja pozarzgdowa zleca prace osobie fizycznej
wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarcza, jesli ta osoba sama nie zatrudnia innych osdb lub nie zleca
im pracy — czyli chodzi tu o tzw. samozatrudnionych.
Nowa wysokos¢ stawki dla umoéw w 2021 roku
Od 1 stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa to 18,30 zt brutto.
Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o minimalnej stawce godzinowe;j
Przepisy o minimalnej stawce godzinowej wymagaja:

e odpowiedniego ujecia stawki w podpisywanych umowach,

e potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia,

e wypfacania wynagrodzenia co najmniej raz na miesiac.
Jednym z obowigzkdw jest koniecznosé potwierdzania liczby przepracowanych godzin. Najprostszym
sposobem potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia, ktéry bedzie spetniat wymagania
ustawowe, jest podanie liczby godzin przez wykonujgcego (zlecenie wykonywatem/wykonywatam ....
godzin):

e narachunku rozliczajgcym umowe-zlecenie,

e na fakturze lub rachunku (w przypadku oséb samozatrudnionych).
Wybrany sposdb potwierdzania liczby godzin musimy wczesniej opisa¢ w umowie.
Obowigzek okreslenia sposobu potwierdzania godzin nie jest przypisany zadnej ze stron
(tzn. tak naprawde jest przypisany obu). Poniewaz jednak to organizacja pozarzgdowa poniesie kare
za ewentualne niestosowanie sie do przepisdow, w praktyce to wtasnie NGO (zleceniodawce) obcigza
obowigzek zwigzany z przechowywaniem dokumentacji potwierdzajace liczbe godzin. Dokumentacje
nalezy przechowywac ,przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne”.
Nie w kazdej sytuacji organizacja pozarzagdowa bedzie musiata stosowaé przepisy o minimalnej
stawce godzinowej. Np. nie stosuje sie ich w przypadku zlecania pracy osobom, ktére wykonaja j3g
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, o ile osoby te same zatrudniajg
pracownikéw lub innych zleceniobiorcéw. Wytaczenia dotyczg tez pewnych rodzajdw prac
np. zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny zastepczej czy z opiekg domowg nad osobg
niepetnosprawng, przewlekle chorg lub w podesztym wieku.
Minimalna stawka nie ma tez zastosowania do umoéw dotyczacych ustug polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad grupg oséb lub osobami podczas wypoczynkdw lub wycieczek — jezeli
ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg $wiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy
niz 1 doba.
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W ofercie podaj kontakt do osoby, ktora dobrze zna projekt

Gdy wypetniasz oferte na realizacje zadania publicznego, pamietaj, aby podac¢ kontakt do osoby,
ktdra zna projekt. Moze sie zdarzy¢, ze cztonkowie i cztonkinie komisji konkursowej bedg chcieli zada¢
jej dodatkowe pytania.

Procedura konkursowa w Warszawie przewiduje, ze oferty na realizacje zadan publicznych ocenia
komisja konkursowa.

Komisja dziata na posiedzeniu, ktére zwotuje jej przewodniczacy lub przewodniczaca. Cztonkowie
i cztonkinie komisji spotykajg sie po tym, gdy juz zapoznajg sie z ofertami ztozonymi w danym
konkursie.

Komisja moze mie¢ dodatkowe pytania

Moze sie zdarzy¢, ze w czasie lektury cztonkowie i cztonkinie komisji konkursowej bedg mieli pytania
dotyczace czesci merytorycznej lub finansowej oferty, na ktére odpowiedzie¢ moze tylko osoba
zaangazowana w tworzenie projektu.

Dlatego wazne jest, aby w ofercie konkursowej podaé dane i kontakt do takiej osoby, ktéra dobrze
zna projekt i bedzie w stanie szybko i rzetelnie udzieli¢ wyjasnien. Mogg to by¢ dane
np. koordynatora lub osoby, ktdra pisata projekt. Warto zadbad o realng mozliwosc tego kontaktu.
Przypilnuj terminu posiedzenia komisji

Komisja konkursowa moze sie skontaktowac z takg osobg tylko w czasie posiedzenia. Informacja
o terminie posiedzenia komisji konkursowej zamieszczana jest w generatorze wnioskéw witkac.pl —
warto zatem s$ledzi¢ pojawiajgce sie tam informacje i by¢ przygotowanym, aby w razie potrzeby
odpowiedzie¢ na pytania.

Moze sie takie zdarzy¢, ze przewodniczacy lub przewodniczaca przerwie posiedzenie komisji
konkursowej i wyznaczy¢ kolejny termin spotkania, a nastepnie zleci przygotowanie niezbednych
wyjasnien dotyczacych ofert.

UWAGA! Udzielone odpowiedzi mogg wazy¢ na liczbie przyznanych punktéw, ale nie moga
zmienia¢ proponowanej oferty.

Wszelkie kontakty, ktére cztonkowie i cztonkinie komisji konkursowej podejmuja z przedstawicielami
organizacji sktadajacych oferty (w tym takze wyjasnienia i odpowiedzi na pytania dotyczace oferty)
odnotowywane sg w protokole oceny oferty.

Darowizna dla NGO - jak odliczy¢ od podatku? [film]
Czy wiesz, ze jesli wsparte$/wspartas organizacje pozarzagdowg darowizng, mozesz jg odliczyé
od podatku? Zeby tak sie stato, musisz dopilnowaé trzech rzeczy. Podpowiadamy, o czym trzeba
pamietac, a takze co wpisa¢ w tytule przelewu z darowizna.
Darowizna to wsparcie finansowe, ktore przekazujesz — gotéwka lub przelewem — wybranej
organizacji pozarzadowej. To nie to samo, co 1% podatku przekazywany przez Ciebie co roku
w deklaracji podatkowe;j.
Darowizne dla organizacji pozarzgdowej mozesz odliczy¢ w deklaracji PIT (lub CIT jesli jeste$ osobg
prawng) — ale nie kazdg. Aby mie¢ pewnos¢, ze robisz to zgodnie z prawem i nie bedziesz miec¢
problemdéw w rozliczeniu z Urzedem Skarbowym, musisz wiedziec:

e komu mozesz przekazac darowizne, jesli chcesz odliczyé darowizne od podatku

e jak przekazujesz darowizne

® na co przekazujesz darowizne.
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Wazne jest tez, jak wypetnisz przelew z darowizna.

Obejrzyj wskazowki ngo.pl i dowiedz sie, jak prawidtowo przekaza¢ darowizne dla fundacji
lub stowarzyszenia, zeby mdc jg odliczy¢ w swojej deklaracji PIT (CIT).
https://www.youtube.com/watch?v=_68Db-Sn52Y&feature=youtu.be

Praca zdalna a przetwarzanie danych osobowych przez organizacje

pozarzagdowg

Niemal kazda organizacja przetwarza dane osobowe, a witasciwie dane osobowe w ramach
organizacji przetwarzajg jej poszczegdlni pracownicy czy wspotpracownicy. Praca zdalna
spowodowata, ze w obecnych czasach znaczna cze$¢ danych osobowych przetwarzana jest w
zupetnie nowych miejscach (poza biurem), w inny sposdb niz dotychczas i przy wykorzystaniu nowych
narzedzi. Jak stosowa¢ RODO w pracy zdalnej?

Praca zdalna zmienita uwarunkowania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, a tym samym
spowodowata koniecznos¢ dostosowania dotychczas ustalonych regut do nowych okolicznosci.
Przetwarzanie danych osobowych w ramach pracy zdalnej wymaga odpowiedniego
ich zabezpieczenia. Jedng z gtéwnych zasad wynikajagcych z art. 5 RODO jest koniecznosé
przetwarzania danych osobowych w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw
technicznych lub organizacyjnych (zasada integralnosci i poufnosci danych osobowych).

O Dbezpieczenstwo danych osobowych powinni dbaé wszyscy zatrudnieni w organizacji,
Z nig wspotpracujgcy czy wspierajacy jg w innej formie, np. wolontariusze. Jednoczesnie to nie na
tych osobach bezposrednio spoczywa obowigzek ustalenia regut zwigzanych z bezpiecznym
przetwarzaniami danych osobowych.

Praca zdalna — z czego moze wynikac koniecznos¢ ponownego przeanalizowania zabezpieczen

Jak wskazuje art. 24 ust. 1 RODO to administrator (czyli organizacja pozarzagdowa) wdraza
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z RODO, a
takze zeby modc to wykazaé zgodnie z tzw. zasadg rozliczalnosci. Ustalajgc wspomniane $rodki
administrator bierze pod uwage charakter, zakres, kontekst oraz cele przetwarzania danych
osobowych. Administrator bierze réwniez pod uwage ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, do ktérego moze dojsé¢ w wyniku przetwarzania danych osobowych. Dobrane srodki w
razie potrzeby administrator zobowigzany jest poddawaé przeglagdom i uaktualnieniom.

Oznacza to zatem, ze zmiana okolicznosci zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy, w przypadku
wielu organizacji pozarzagdowych mogta spowodowac zmiane sytuacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych, a tym samym wptyngc¢ na modyfikacje stosowanych przez organizacje srodkéw
zabezpieczen. Praca zdalna moze wigzac sie rowniez z innym ryzykiem naruszenia praw i wolnosci
osoby, ktérej dane osobowe przetwarza organizacja, niz ryzyko, ktére zostato oszacowane w
przypadku wykonywania pracy w sposéb standardowy (praca w zaktadzie pracy).

Wynoszenie dokumentéw zwierajgcych dane osobowe poza zaktad pracy, praca przy uzyciu
prywatnego sprzetu, wykorzystywanie zupetnie nowych narzedzi, jak np. platformy do
wideokonferencji to rozwigzania, z ktérymi cze$¢ organizacji nie miata wczesniej do czynienia i nie
uwzgledniata ich przy dokonywanej ocenie ryzyka, a tym samym w doborze srodkow bezpieczenstwa.


https://www.youtube.com/watch?v=_68Db-Sn52Y&feature=youtu.be
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Jak postepowac przy pracy zdalnej, Zeby zapewnic bezpieczeristwo danych osobowych?

Nie ma tutaj uniwersalnych rozwigzan. Warto jednak korzystaé z wydanych w tym zakresie
wskazéwek Urzedu Ochrony Danych Osobowych (zobacz koniecznie:
https://uodo.gov.pl/pl/138/1459) dotyczacych m.in. sposobu korzystania z urzadzen stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych, wysytania maili czy dostepu do sieci. Wspomniane wskazowki
zostaty skierowane co prawda do pracownika, jednak mogg okazac¢ sie réwniez pomocne dla catej
organizacji — jako administratora danych osobowych. W szczegélnosci nie ma watpliwosci, ze w
sytuacji, w ktdrej pracownik korzysta ze stuzbowego sprzetu, powinien stosowac sie do regut
okreslonych przez pracodawce. Nie powinien instalowaé na komputerze stuzbowym dodatkowych
aplikacji czy oprogramowania, w tym w szczegélnosci z niesprawdzonych i nieznanych Zzrddet.
Urzadzenia powinny mie¢ niezbedne aktualizacje systemu operacyjnego oraz powinny miec
zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe. Maile powinny by¢ wysytane w sposdb
Swiadomy. W temacie maila nie powinno sie umieszcza¢ danych osobowych. Nalezy dba¢ o wtasciwe
zaadresowanie maila i korzysta¢ z opcji ,kopii ukrytych”. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od
nieznanych nadawcéw. Sie¢ powinna by¢ zabezpieczona. Za wysoce ryzykowane uznaje sie
korzystanie z otwartych sieci publicznych, natomiast sie¢ VPN bedzie najprawdopodobniej lepiej
zabezpieczona niz sie¢ WI-Fl uzywana przez pracownika w jego domu.

Nalezy pamietac, ze to organizacja jako administrator odpowiada za bezpieczne przetwarzanie
danych osobowych i odpowiedzialno$¢ ta nie powinna by¢ przerzucana na pracownikéw lub tez
wspdtpracownikdw tej organizacji. Praca zdalna wczesniej nie miata miejsca w tak szerokim wymiarze
jak obecnie. Zdarzato sie, ze niektdrzy pracodawcy dopuszczali mozliwosé tzw. ,home office”, ale nie
byto to zjawisko powszechne i zazwyczaj ograniczato sie do kilku dni w miesigcu. Z tego tez wzgledu
wiekszos¢ organizacji nie byta przygotowana na prowadzenie swoich dziatan spoza biura i nie miata
wdrozonych regut dotyczacych organizowania pracy w taki sposéb. Wiekszos¢ polityk ochrony danych
osobowych przyjetych przez organizacje ograniczata sie do ustalenia regut dotyczacych przetwarzania
danych osobowych w zaktadzie pracy i, albo nie uwzgledniata opcji realizacji pracy poza takim statym
miejscem pracy, albo uwzgledniata w sposéb bardzo marginalny. Pandemia oraz koniecznos¢
wykonywania pracy zdalnej wymagaja tego, aby przyjete przez takie organizacje reguty zostaty
dostosowane do obecnej sytuacji i obecnych realiéw. Pracownicy czy wspdtpracownicy nie powinni
pozostaé bez wsparcia ze strony organizacji.

Obowigzki zwigzane z zapewnieniem nalezytego bezpieczenstwa danych osobowych to w pierwszej
kolejnosci obowigzki organizacji, ktéra powinna zrzadza¢ catym procesem ochrony danych
osobowych przetwarzanych w ramach jej dziatalnosci.

Oczywiscie nie kazda organizacja jest taka sama. Na rynku dziatajg zarowno duze organizacje, ktore
juz przed pandemia zapewniaty swoim pracownikom narzedzia pozwalajgce na bezpieczne
przetwarzanie danych osobowych, takie jak odpowiednio zabezpieczone komputery stuzbowe,
telefony, wsparcie informatyczne czy dostep do sieci VPN, jak i mate organizacje, ktére nie posiadajg
Srodkow finansowych na tak szerokie wyposazenie. Nie oznacza to jednak, ze mniejsze organizacje s3
zwolnione z obowigzkédw zwigzanych z zabezpieczeniem przetwarzanych przez nie danych
osobowych. Podejmowana przez nie dziatania beda zapewne wezsze od dziatarh prowadzonych przez
duze podmioty, jednak w przewazajgcej mierze rédwniez zakres przetwarzania danych bedzie
mniejszy. Praca zdalna moze by¢ wykonywana przy uzyciu prywatnego sprzetu pracownika, moze by¢
wykonywana z domu lub nawet z innego miejsca.

Przy ustalania zasad zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, przy dostosowywaniu polityk
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym polityk bezpieczerstwa, oprécz przywotanych
wyzej wskazéwek UODO, nalezy brac¢ pod uwage réznego rodzaju okolicznosci zwigzane z tych polityk
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realizacjg. Ustalane reguty nie moga byé nierealne i niemozliwe do spetnienia dla pracownika
czy wspotpracownika organizacji. Ze wskazéwek opublikowanych przez UODO wynika, ze zanim
pracownik przystgpi do pracy powinien wydzieli¢ sobie odpowiednig przestrzen, aby ewentualne
osoby postronne nie miaty dostepu do dokumentéw, nad ktérymi pracuje. W mojej opinii, nie
oznacza to jednak, ze pracownik powinien bezwzglednie posiada¢ w domu sejf czy zamykang na klucz
szafke, do ktérej przy kazdym opuszczeniu miejsca pracy, tj. stotu znajdujgcego sie w salonie, przy
ktérym siedzi rowniez jego dziecko i odrabia lekcje, bedzie chowat wspomniang dokumentacje.
Bezpieczne przetwarzanie danych osobowych nie oznacza réwniez, ze mozemy jako pracodawca
zabroni¢ pracownikowi uzywania jego prywatnego komputera (wykorzystywanego w pracy)
do innych aktywnosci niezwigzanych z pracg (pomijajac fakt, ze nie mamy do tego uprawnien).

Podpowiedzi dla matych NGO

Co zatem, bedac matg organizacja, mozemy zrobi¢? Moze uczula¢ swoich pracownikéw
lub wspétpracownikdéw, moziemy edukowa¢, moze zwraca¢ uwage (np. nie trzeba zabieraé
oryginatow dokumentéw do domu, jezeli istnieje potrzeba pracy na dokumentach to moze wystarczy,
ze bedzie sie to dobywato na kopiach), moze podpowiada¢ (np. jezeli pracownik korzysta
z prywatnego komputera, niech zatozy osobny zahastowany profil, do ktérego nie bedg mieli dostepu
cztonkowie jego rodziny), mozemy zapewniac¢ chociaz wybrane narzedzia, ktére zminimalizujg ryzyko
wycieku danych osobowych (np. bezpieczna sie¢ VPN, jedno wybrane narzedzie do prowadzenia
wideokonferencji i spotkan online, poczta stuzbowa).

Wprowadzenie wspomnianych rozwigzan nie obcigzy budzetu organizacji w istotnym zakresie,
a z cata pewnoscia zwiekszy bezpieczedstwo przetwarzanych danych osobowych. Nie ulega
watpliwosci, ze podjecie przez organizacje tych wszystkich dziatan wymaga od niej zaangazowania
czasowego. Nalezy zrobi¢ rozeznanie rynku, poprosi¢ o oferty, przeczyta¢ polityki prywatnosci
dostepnych platform, ustali¢ wspdlne reguty i byé moze opracowad je w formie pisemnej, tak zeby
byty dostepne dla oséb zaangazowanych w dziatania organizacji. To jest czas, ktory trzeba poswiecié,
ale dzieki temu wszyscy moga czuc sie bezpiecznie;j.

Jedno jest pewne, organizacja nie powinna pozostawiaé pracownikdw samych sobie,
ani tez bagatelizowaé¢ kwestii zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych. Kary za naruszenie ochrony danych osobowych mogg by¢ dotkliwe, zatem w interesie
organizacji jest dziata¢ w taki sposdb, aby nie narazac sie na sytuacje, w ktérych mogtyby zostac
natozone.

Wykorzystanie prywatnych narzedzi pracownika do pracy zdalnej

Na koniec nalezy przypomnieé, ze - jak wynika z obowigzujgcych przepiséw - narzedzia i materiaty
potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia
pracodawca. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodawce, ale pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode.

Jednoczesnie to pracodawca jest podmiotem, ktéry decyduje o skierowaniu pracownika na prace
zdalng i to on ocenia czy wykorzystywane przez tego pracownika narzedzia spetniajg ww. wymagania.
Pracodawca nie moze przerzucic¢ na pracownika odpowiedzialnosci  zwigzanej
z ich wykorzystywaniem. Jezeli pracodawca ma swiadomosé, ze wykorzystywanie prywatnych
narzedzi nie bedzie wigzato sie z bezpiecznym przetwarzaniem danych osobowych to powinien albo
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zrezygnowaé z mozliwosci ich wykorzystywania albo podja¢ dziatan, chociazby te opisane powyzej,
ktére zmniejszg prawdopodobiedstwo wystgpienia zdarzen zwigzanych z naruszeniem ochrony
danych osobowych.

PIT-y , pracownicze” wysytamy elektronicznie do konca stycznia

Organizacja pozarzgdowa zatrudniajgca pracownikéw lub wspétpracownikdéw ma w styczniu wazne
obowigzki zwigzane z deklaracjami PIT. W 2021 r. deklaracje sporzadzane s3 i wysytane elektroniczne
przez wszystkie zobowigzane organizacje.

Trzeci rok z rzedu NGO-sy wysytajg PIT-y ,pracownicze” wytacznie w formie elektronicznej.
Ze wzgledu na zblizajacy sie termin wysytki deklaracji za ubiegty rok, przypominamy, jak zrealizowac
ten obowigzek.

Organizacje zatrudniajgce pracownikow i wspdétpracownikdéw (na umowy o prace, o dzieto, umowy-
zlecenia) sg traktowane tak samo, jak pozostate podmioty zatrudniajgce. Organizacje-pracodawcy
muszg wiec przestrzegaé wielu przepisow, np. Kodeksu pracy, odprowadzac sktadki i podatki, a takze
przesyta¢ deklaracje (o czym ponizej). Obowigzki NGO zwigzane z zatrudnianiem opisujemy
w PORADNIK.NGO.PL, w dziale Zatrudnianie w NGO i wolontariat.

Roczne deklaracje PIT - dla pracownikéw i dla US

Organizacja pozarzagdowa (ptatnik) zatrudniajgca pracownikéw (na etat) albo wspdtpracownikéw
(na umowe-zlecenie, umowe o dzieto) przez caty rok, na biezgco odprowadza do urzedu skarbowego
zaliczki na podatek dochodowy od umdéw zawartych z pracownikami i wspétpracownikami.

Po zakonczeniu roku NGO sporzadza deklaracje PIT zawierajagce informacje o odprowadzonych
do urzedu skarbowego zaliczkach na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

Najczesciej sa to:

e PIT-4R — roczna zbiorcza deklaracja o odprowadzonych do urzedu skarbowego zaliczkach
na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych (Deklaracja roczna o zaliczkach na podatek
dochodowy)

e PIT-8AR — roczna zbiorcza deklaracje o odprowadzonych do urzedu skarbowego zaliczkach
na zryczattowany podatek od osoéb fizycznych (Deklaracja roczna o zryczattowanym podatku
dochodowym)

e PIT-11 — roczna deklaracja dla kazdej zatrudnionej osoby zawierajgcy informacje o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Informacja o przychodach z innych Zrédet oraz
o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy).

PIT-y pracownicze wysytamy do urzedu skarbowego tylko w formie elektronicznej

Co to jest forma elektroniczna PIT-6w pracowniczych?
Organizacja pozarzagdowa moze wystaé deklaracje elektronicznie poprzez:

e uzywany program ksiegowy, majacy modut wysytania deklaracji elektronicznie

e system e-Deklaracje (https://www.podatki.gov.pl/pit/e-deklaracje-pit/dla-platnikow/).
Zobacz informacja o sposobach wysytania elektronicznych deklaracji na stronie Ministerstwa
Finansow - https://www.podatki.gov.pl/e-deklaracje/jak-zlozyc-e-deklaracje/

Podpis elektroniczny na deklaracji
Do wysytania deklaracji PIT w formie elektronicznej konieczny jest kwalifikowany podpis
elektroniczny. Koszt ,,wyrobienia” takiego podpisu to ok. kilkaset zt.



NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

O wystanie elektronicznych PIT-Ow mozna tez poprosi¢ biuro ksiegowe (zlecic¢). Koszty mogg okazac
sie mniejsze niz przy wykupieniu podpisu.

Wysytka PIT-6w ze wsparciem biura ksiegowego

Co zrobi¢ gdy organizacja rozlicza sie samodzielnie, nie ma podpisu elektronicznego, a ma tylko kilka
PIT-6w do wysfania? Rozsadnym wyjsciem w takiej sytuacji wydaje sie skorzystanie z ustug biura
ksiegowego, w ktdrym zwykle sg osoby majace ptaty podpis kwalifikowany.

Mozliwe s3 tu dwie mozliwosci:

e biuro na podstawie przekazanych przez organizacje informacji, z pomocg uzywanego przez
nie oprogramowania, sporzadza deklaracje PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 i korzystajgc z podpisu
kwalifikowanego wysyta jej do fiskusa.

e organizacja sama sporzadza deklaracje PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 uzywajac formularzy z portalu
podatkowego, przekazuje je wypetnione do biura i biuro wysyta
je (https://www.podatki.gov.pl/e-deklaracje/jak-zlozyc-e-deklaracje/), podpisujac
posiadanym ptatnym podpisem kwalifikowanym.

Druga opcja powinna by¢ tansza: praca biura sprowadza sie tu do wysytki dostarczonych
dokumentéw. W pierwszej dochodzi uzycie profesjonalnego oprogramowania i praca polegajgca na
wpisaniu danych zatrudnionych osdéb i sktadowych wynagrodzen.

W jednym i drugim przypadku wysytka musi by¢ poprzedzone upowaznieniem konkretnej osoby z
biura, ktéra podpisze i wysle deklaracje organizacji. Upowaznienie takie trzeba ztozy¢ w urzedzie
skarbowym. Mozna to zrobi¢ w formie tradycyjnej — papierowej lub elektronicznie z wykorzystaniem
platformy ePUAP (druk UPL-1). Wysytka musi by¢ dokonana do korica stycznia (zobacz terminy
ponizej), a trzeba sie liczy¢ sie z tym, ze rejestracja upowaznien w systemie fiskusa moze potrwac.
Procedury tej nie powinnismy wiec odktadac do ostatniej chwili!

Upowaznienie do wysytki elektronicznej: https://www.podatki.gov.pl/pelnomocnictwa/formularze-
pelnomocnictwa/

Terminy wystania deklaracji: do US w STYCZNIU

Termin ztozenia deklaracji PIT (PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11) elektronicznie do urzedu skarbowego mija 31
stycznia.

Poniewaz w 2021 roku 31 stycznia wypada w niedziele, termin ten jest przesuniety na kolejny dzien
roboczy — ostatnim dniem na wysytke PIT-Ow jest wiec w tym roku 1 lutego.

Terminy wystania deklaracji: do pracownikéw w LUTYM

Organizacja pozarzagdowa wysyta tez PIT-11 swoim pracownikom i wspétpracownikom (a wiec takze
osobom, z ktérymi podpisywata umowy-zlecenia i umowy o dzieto). W tym przypadku nie obowigzuje
forma elektroniczna — deklaracje mozina tez przekaza¢ na papierze (dogodng forme ustalajg
zainteresowane strony).

Termin przekazania deklaracji pracownikowi mija 1 marca 2021 r. Formalnie przekazujemy deklaracje
do konca lutego, ale ostatni dzield lutego wypada w tym roku w niedziele, wiec realizacje tego
obowigzku znéw (podobnie jak w przypadku deklaracji styczniowych) przesuwamy na najblizszy dzien
roboczy.


https://www.podatki.gov.pl/pelnomocnictwa/formularze-pelnomocnictwa/
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Uproszczona ewidencja przychoddéw i kosztow. Decyzje trzeba zgtosi¢ do

konca stycznia

W potowie stycznia decydowalismy i zgtaszaliSmy swojg decyzje o rezygnacji z UEPIK.
Ale jesli uproszczona ewidencja jest tym sposobem na prowadzenie ksiegowosci, ktdry pasuje naszej
NGO, a wczesniej jej nie prowadziliémy, to zostato nam niewiele czasu. Do konica stycznia musimy
ostatecznie zadecydowad i poinformowac o naszym wyborze urzad skarbowy.

Uproszczona ewidencja — lub tez ewidencja podatkowa — to sposdb na unikniecie czesci obowigzkow,
ktére narzuca ustawa o rachunkowosci, a ktére trudne sg do spetnienia w przypadku matych
organizacji pozarzagdowych. Na takg ,prostszg” ksiegowos¢ mogg sie zdecydowac organizacje
pozarzgdowe, ale nie wszystkie: wskazanie, ktdre organizacje uprawnione sg do stosowania UEPIK,
znajduje sie w ustawie o dziatalnosci pozytku.

Decyzje o uproszczonej ewidencji (zaréwno decyzja o rezygnacji z UEPIK, jak i decyzja o jej wyborze)
to zwykle decyzje styczniowe — jeden z waznych obowigzkéw NGO na poczatku roku. Na poczatku
stycznia przypominaliSmy o terminie, w ktérym trzeba zgtosi¢ decyzje o rezygnacji (zobacz:
Rezygnacja z UEPIK. Pamietaj o styczniowym terminie!). Dzi§ przypominamy o terminie na WYBOR
uproszczonej ewidencji przychoddéw i kosztéw oraz pomagamy zorientowac sie, czy UEPIK jest
wyborem dla Was.

Czy moge prowadzi¢ UEPiK?

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wskazuje, ze uproszczong ewidencje -
ewidencje podatkowa prowadzi¢c mogg organizacje, ktére m.in. nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej, nie majg statusu organizacji pozytku publicznego, ani rocznych przychodéw wiekszych
niz 100 tys. zt. Warunkdw jest wiecej i sg w ustawie scisle opisane.

W wyborze formy ksiegowosci moze pomdc nagranie #ngoplLIVE. Polecamy je szczegdlnie
organizacjom mtodym, ktére powstaty niedawno, ale przyda sie tez tym mniejszym NGO-som, ktore
cho¢ dziatajg nie od dzi$, zastanawiajg sie, czy nie wybra¢ UEPIK z powodu mniejszej intensywnosci
dziatan czy tez wielkosci ich kosztow.

Termin wyboru uproszczonej ewidencji

Zgodnie z art. 10a ust. 3 ustawy o pozytku organizacja musi poinformowac urzad skarbowy o wyborze
uproszczonej ewidencji w ciggu pierwszego miesigca nowego roku podatkowego. W przypadku
organizacji, ktorych rok obrotowy zgadza sie z rokiem kalendarzowym (a jest ich wiekszos¢), termin
zgtoszenia uptywa z koricem stycznia.

art. 10a ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

O wyborze prowadzenia uproszczonej ewidencji przychodow i kosztéw jednostka, w terminie do korica
pierwszego miesigca roku podatkowego, w ktérym rozpoczyna prowadzenie ewidencji, a w przypadku
jednostek rozpoczynajgcych dziatalnosé, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci,
zawiadamia naczelnika urzedu skarbowego wfasciwego w sprawach opodatkowania podatkiem
dochodowym.

Nie wiesz, czy na pewno wybra¢ UEPIK? Na co zwrdci¢ szczegolng uwage?

Decyzja o wyborze uproszczonej ewidencji powinna wybiega¢ w przyszto$¢. Oczywiscie w pierwszej
kolejnosci sprawdzamy stan na dzis. Ustalamy, czy spetniamy warunki z ustawy o pozytku: jesli tak,
to mozemy wybra¢ UEPIK. Wazne jest jednak, zeby przewidzie¢, co sie moze wydarzyé. W tej chwili
zastanawiamy sie nie tylko co jest teraz, ale rowniez co bedzie sie dziato w naszej organizacji
w perspektywie roku. Prowadzgc UEPIK, ograniczamy sobie mozliwos¢ niektorych dziatan.
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Rozwaimy wiec, czy w 2021 roku bedziemy:

1. Ubiegac sie o status OPP. Status pozytku daje nam rdéine mozliwosci — np. mozemy ubiegac sie
0 1%. Jesli nasza organizacja zdecyduje sie na rejestracje statusu OPP, a bedzie prowadzié¢ UEPIK, to...
z rejestracjg musimy poczeka¢ do kolejnego roku obrotowego. Posiadanie statusu OPP przez
organizacje eliminuje jg bowiem z grona podmiotdw, ktére moga prowadzi¢ UEPIK. Powaznie myslicie
o statusie OPP w 2021 roku? Nie decydujcie sie na uproszczong ewidencje.

2. Prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza. Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie mozna tgczyé
z UEPIK. Jesli nic nie sprzedajecie, nie pobieracie i nie planujecie pobiera¢ optat za zadng z waszych
ustug, sytuacja jest bezpieczna. Przy UEPIK mozna prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku, trzeba
jednak robié to bardzo uwaznie i pilnowaé, zeby nie przemienita sie ona w dziatalnos$¢ gospodarcza.
Dobrze rozwazcie wiec ten aspekt zdobywania srodkéw na dziatania NGO, zastanawiajgc sie nad
uproszczong ewidencjg. Zapomnijcie o UEPIK, kiedy w perspektywie tego roku planujecie rejestrowac
dziatalnos¢ gospodarczg!

3. Ubiegaé¢ sie o wysokie dotacje / czesto startowa¢ w konkursach. UEPIK mozna taczyé
z korzystaniem z dotacji, ale nie jest to proste. Z pewnoscig wieksza liczba projektow (dotacji)
i prowadzenie UEPIK to powazna komplikacja. Niekiedy mozna sie tez spotka¢ z sytuacja, ze jakis
konkurs bedzie wprost zamkniety dla organizacji prowadzacych uproszczong ewidencje. Ubieganie
sie o dotacje pow. 100 tys. wprost ktéci sie z prowadzeniem UEPIK (ale juz przy kilkunastu tysigcach
robi sie niebezpiecznie). Przemysimy wiec, gdzie i o jakie srodki planujemy ubiegac sie w kolejnym
roku. Jesli przewidujemy duzg aktywnosc na tym polu, to UEPIK nie jest dla nas.

——

Harmonogram konkursow ofert ogtaszanych
przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego na 2021 rok
Przekazujemy przyblizony harmonogram konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan wojewddztwa w 2021 roku. Pierwszych ogtoszen spodziewaé mozna sie na poczatku
lutego.
https://www.dialog.mazovia.pl/files/Ogloszenia_konkursowe 2021/Harmonogram/Harmonogram%
20Konkurs%C3%B3w%20-%202021%20rok.pdf
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w zaktadce Dla Mieszkanca, Organizacje Pozarzgdowe, Aktualnosci.

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie co do tego,

co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla Il sektora, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433.
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