Opublikowane na: Mtawa (mlawa.pl)

Autor: Agnieszka Puzio-Debska

PROGRAM ,,GWARANCJE DLA MtODZIEZY"

Publikowane od
18.11.2014 00:00:00
Publikowane do
18.12.2014 00:00:00

Hufiec Pracy 7-3 w Mfawie zostat wytypowany do realizacji Ogdlnopolskiego
Programu, finansowanego z Funduszy Unii Europejskiej, pod nazwa , Gwarancje dla
Mtodziezy” (GdM). Ogdlne zasady programu ponizej.

Gwarancje dla mtodziezy to propozycja Komisji Europejskiej przedstawiona w
2012 r. w ramach Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy (Youth Employment
Package). Stanowig one skierowany do panstw cztonkowskich postulat zapewnienia
wszystkim mtodym ludziom w wieku do 25 lat, ktérzy nie maja zatrudnienia, ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Postulat Komisji Europejskiej w sprawie Gwarancji dla mtodziezy wprowadza definicje
mtodziezy NEET (not in employment, education and training) - mtodziezy, ktéra nie
uczy sie, nie pracuje i nie uczestniczy w zadnych formach doksztatcania; jest to
grupa docelowa Programu. Za punkt wyjsciowy w definiowaniu NEET przyjeto brak
jakiejkolwiek aktywnosci zawodowo-edukacyjnej. W krajach Unii Europejskiej
kategoria NEET dotyczy zazwyczaj oséb w wieku 15-24 lata; bez wzgledu na
szerokos¢ geograficzng osoby te tgczy jedno - sg mtode, nie uczg sie, ani nie szkolg i
nie pracuja. Na dodatek, niewazne z jakiej przyczyny - istotny jest wytacznie fakt, ze



nie angazujg sie w zycie spoteczne. Do grupy tej zaliczaja sie osoby, ktére nie
pracujg, bo nie chca, ale tez nie pracujg, gdyz pomimo staran nie udaje im sie
znalez¢ zatrudnienia; dalej: wycofanych ze spotecznej aktywnosci przez
niepetnosprawnosé, chorobe czy koniecznos¢ opieki nad dzieckiem. Wszystkie te
osoby wymagajg specjalistycznego wsparcia ze strony Panstwa, ktére docelowo
umozliwi im wejscie na rynek pracy.

Beneficjentami ustug oferowanych przez OHP w Mtawie w ramach Gwarancji
dla mtodziezy beda osoby miode w wieku 16-17 lat bez pracy, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET).

Wsparciem bedg obejmowane w pierwszej kolejnosci osoby najbardziej potrzebujgce
profesjonalnej pomocy, znajdujgce sie z powodu uwarunkowan rodzinnych i
srodowiskowych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, w szczegélnosci osoby
wywodzace sie z rodzin niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i
zagrozonych patologiami spotecznymi.

FORMY WSPARCIA DOSTEPNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTOW
REALIZOWANYCH W RAMACH GWARANCJI DLA MLODZIEZY

Dziatania OHP w Mtawie adresowane do mtodziezy z grupy NEET w ramach
Gwarancji dla mtodziezy koncentrowac sie bedg w obszarze ,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0séb mtodych w wieku 16-17 lat zaniedbujgcych obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki;”

Cel projektu:

Objecie mtodych o0séb z grupy NEET (bgdz osdb szczegdlnie zagrozonych
znalezieniem sie w tej grupie) wsparciem prowadzgcym do podjecia badz
kontynuowania nauki lub szkolenia, bgdz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz nabycia elementarnych
kompetencji spotecznych.

Grupa docelowa:




Mtodziez w wieku 16-17 lat, zaniedbujgca obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,
zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktéra ma problemy z odnalezieniem sie na
rynku pracy i usamodzielnieniem sie.

Beneficjenci projektu realizowanego przez Hufiec Pracy w Mtawie zostang
przydzieleni do grupy wiekowej 16-17 lat - efektem wsparcia adresowanego do tej
grupy bedzie zdobycie kwalifikacji zawodowych; wsparcie przeznaczone dla
mtodziezy, ktéra ukonczyta gimnazjum, lecz nie podjeta dalszej nauki.

Proponujemy dla oséb w wieku 16-17 lat (gr. B) projekt pt. ,Pomyst na siebie”_

e poradnictwo zawodowe (zajecia z doradztwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej),

e wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawcéw, konsultacje
psychologiczne w formie indywidualnej),

e szkolenia - kursy przedsiebiorczosci, kursy komputerowe o standardzie ECDL
lub réwnowaznym,

e kwalifikacyjne kursy zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym (wraz ze
stypendium dla uczestnikéw kurséw),

e nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne, dostep do
informacji i elektronicznych baz danych stuzgacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i inne),

Wsparcie towarzyszace w trakcie realizacji projektu w postaci finansowania
kosztow wyzywienia, dojazdu, ubezpieczenia NNW, niezbednych badan
lekarskich, materiatow edukacyjnych

Aby zostac zakwalifikowanym do udziatu w projekcie uczestnik w
momencie przystepowania do projektu tj do dnia 30.06.2014 r. musi
spetni¢ jednoczesnie nastepujace kryteria:

e ukonczy¢ 16 r.z. i nie ukonczy¢ 18 r.z.,

by¢ osobg nieaktywng zawodowo,

nie posiadac¢ w ogdle lub posiadac niskie kwalifikacje zawodowe,
nie uczestniczy¢ w zadnej formie ksztatcenia/szkolenia,

miec ukonczone gimnazjum,



e miec opdznienia w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjag zyciowa lub zdrowotna
(zgodnie
Z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w
sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz
przypadkdw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. z
2012 r. Nr 0 poz. 857).

Ogodlne zasady realizacji programu ,,Gwarancja dla Mtodziezy” zawarte sg w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce zatwierdzonym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i Ministerstwo Infrastruktury i

Rozwoju.
Szczegotowe informacje mozna uzyskac¢ w Hufcu Pracy w Mtawie
Hufiec Pracy
06-500 Mtawa
Ul. Pitsudskiego 33 (siedziba w ZS nr 3)
Tel. 23 6121021
Komendant hufca Tomasz Wierzbicki
(kom 604595212)

e-mail: hp7-3@mazowiecka [dot] ohp [dot] pl

Adres zrédtowy: https://mlawa.pl/artykul/program-gwarancje-dla-mlodziezy



