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Jak zaplanowac kariere zawodowa?
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Wiekszos¢ z nas chciataby ,zrobic kariere”. Ale czym ona wtasciwie jest? Czy obecna
sciezka zawodowa w perspektywie kilku lat pozwoli mi odnies¢ sukces?

Nie warto zdawac sie na Slepy los, lepiej doktadnie zaplanowa¢ swojg kariere. W
dokonaniu analizy sciezki zawodowej pomoze nowe szkolenie Akademii PARP
~Planowanie wtasnej kariery zawodowe;j”.

Myslac o karierze nalezy zadac sobie pytanie, czym jest ona wspéiczesnie, a przede
wszystkim,

co kariera oznacza dla mnie. Czy dotychczasowa S$ciezka zawodowa jest zgodna z
moimi potrzebami

I oczekiwaniami, czy moze z tym, czego oczekujg ode mnie inni? Szkolenie pokazuje
rézne modele kariery i rozwoju z wykorzystaniem trendéw panujgcych na rynku
pracy. Zwraca uwage na to,

w jaki sposob starac sie godzi¢ ambicje zawodowe z zyciem prywatnym.

- Nie ma jednego, sprawdzonego modelu rozwoju zawodowego. Ktos, komu udaje sie
oddzieli¢
role zawodowg od prywatnej, nie moze krytykowac tych, ktérych praca i zycie



rodzinne przenikaja sie. Ktos, kto od wczesnej mtodosci konsekwentnie awansuje w
swoim zawodzie, nie powinien patrzec

z gory na innych, ktérzy szukajg nowych doswiadczen i zmieniajg zawdd. Kazdy ma
inne potrzeby. Wazne, zeby zdac sobie z nich sprawe i dostosowa¢ model rozwoju.
Nasze szkolenie powstato

po to, aby w tym poméc - méwi Aneta Grzyb-Hejduk, ekspert ds. szkoleh Akademii
PARP.

W szkoleniu zaczniemy od zastanowienia sie, czym moze by¢ kariera zawodowa.
Nastepnie przejdziemy do diagnozy wtasnych postaw wobec rozwoju zawodowego.
Dowiedzmy sie czegos

o wspbétczesnym rynku pracy. Dopiero znajgc swoje mocne strony i wiedzac, czego
oczekujemy

od swojej kariery, a takze znajac rynek pracy, mozemy zabrac sie do faktycznego
planowania sciezki rozwoju. Nakresli¢ indywidualny plan i rozpoczg¢ wdrazanie
zmian. Cho¢ jest to etap zmudny

i wymagajacy samodyscypliny, warto go zrealizowad. Zwienczeniem naszych staran
moze by¢ wymarzone stanowisko, zmiana pracy, albo rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Proces trwatych zmian jest wieloetapowy i wymaga zerwania ze ztymi nawykami.
Dlatego szkolenie ,Planowanie wtasnej kariery zawodowej” sktada sie az z siedmiu
czesci. Stopniowo utatwig zweryfikowanie dotychczasowych osiggnie¢, a takze
zaplanowanie przysztosci zawodowej. Na kazdym etapie szkolenia uczestnik
rozwigzuje liczne ¢wiczenia i psychozabawy. Pozwolg one upewnic sie,

czy model, ktéry obraliSmy, jest dla nas najwtasciwszy.

Na portalu www.akademiaparp.gov.pl znajdujg sie 22 szkolenia w pieciu zakresach
tematycznych: zarzadzanie strategiczne i operacyjne, umiejetnosci menedzerskie i
osobiste, marketing i sprzedaz, zagadnienia finansowe i prawne oraz wiedza ogdlna.
Wszyscy pracownicy sektora MSP

oraz osoby planujgce rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogg podjgc
bezptatng nauke. Uwaga: na szkolenia zapraszamy tez bezptatnie pracownikéw
duzych firm (ilos¢ miejsc ograniczona).
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