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Dlaczego warto zbudowad partnerstwo? Poniewaz wsparcie przedsiebiorstw w zakresie

adaptacyjnosci i innowacyjnosci wymaga nowej jakosci. Wiagze sie z koniecznoscia
kooperacji réoznych organizacji i instytucji posiadajacych wzajemnie uzupetniajace sie
kompetencje.

21 firm, organizacji pracodawcéw i instytucji otoczenia biznesu w tym i Miasto Mtawa
przystapito do Partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim.

Uroczyste podpisanie umowy, ktére miato miejsce 28 maja w Warszawie, byto zwiehnczeniem ponad
rocznej, wieloetapowej pracy zespotu pracownikéw Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, wspartej wiedzg
ekspertdéw, specjalistéw z dziedziny zarzadzania zmiang gospodarcza.

W konferencji wzieli udziat goscie, eksperci w projekcie oraz przedstawiciele organizacji
pracodawcow, instytucji otoczenia biznesu i firm przystepujgcych do Partnerstwa.

Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego reprezentowat Mariusz Frankowski, zastepca dyrektora
Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego, ktéry zachecat do
tworzenia tego typu partnerstw i zapewnit o przychylnosci wiadz wojewddzkich dla dziatah
wzmacniajacych sektor MSP.

Warto przypomnie¢, iz w ramach realizowanego przez Izbe projektu odbyty sie: warsztaty wyjazdowe,
seminarium, cztery konferencje (inaugurujaca z udziatem min. Michata Boniego, dla administracji
samorzadowej, podsumowujgca badania, podczas ktérej podpisano umowe partnerstwa). Poza tym
zostaty wydane 3 publikacje. Jednym z elementéw projektu byto réwniez badanie jakosSciowe i
ilo$ciowe przeprowadzone przez TNS OBOP na 800 przedstawicielach sektora MSP z Mazowsza.
Patronat honorowy nad Partnerstwem objat Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt
"Partnerstwo na rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim" wspétfinansowany jest przez Unie
Europejska, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Urzad Miasta w Miawie byt reprezentowany przez Janine Budzichowska - Z-ce Burmistrza

Uroczyste podpisanie umowy, ktére miato miejsce 28 maja w Warszawie, byto zwiehczeniem ponad
rocznej, wieloetapowej pracy zespotu pracownikdédw Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, wspartej wiedzg
ekspertéw, specjalistéw z dziedziny zarzadzania zmiang gospodarcza. W konferencji wzieli udziat
goscie, eksperci w projekcie oraz przedstawiciele organizacji pracodawcéw, instytucji otoczenia
biznesu i firm przystepujacych do Partnerstwa. Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
reprezentowat Mariusz Frankowski, zastepca dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego, ktéry zachecat do tworzenia tego typu partnerstw i zapewnit
o przychylno$ci wtadz wojewddzkich dla dziatah wzmacniajgcych sektor MSP. Warto przypomnied, iz w
ramach realizowanego przez Izbe projektu odbyty sie: warsztaty wyjazdowe, seminarium, cztery
konferencje (inaugurujgca z udziatem min. Michata Boniego, dla administracji samorzadowej,
podsumowujgca badania, podczas ktérej podpisano umowe partnerstwa). Poza tym zostaty wydane 3



publikacje. Jednym 2z elementdw projektu bylo réwniez badanie jakosciowe i iloSciowe
przeprowadzone przez TNS OBOP na 800 przedstawicielach sektora MSP z Mazowsza. Patronat
honorowy nad Partnerstwem objgt Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego. Projekt "Partnerstwo na
rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim" wspétfinansowany jest przez Unie Europejska, w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Po co projekt Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Planujgc projekt ,Partnerstwo na rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim”, zostaty przyjete
nastepujace zatozenia:

- istnieja juz przedsiebiorstwa z sektora MSP, ktére osiggnety stan zdolnodci adaptacyjnej i
innowacyjnej i wykorzystaty go do wtasnego rozwoju,

- spodziewac sie nalezy, ze da sie znalez¢ w nich praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim adekwatne
do poziomu Swiadomosci ich witascicieli i kadry zarzadzajacej.

- da sie wyodrebni¢ te praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim, ktére przektadajg sie wprost na
sukces tych firm oraz budujg ich przewage konkurencyjna,

- znaczna wiekszos¢ przedsiebiorstw potrzebuje wsparcia w procesie budowania swojej zdolnosci
adaptacyjnej i innowacyjnej wiec poréwnanie danych firm, ktére osiggnety szczegdlnych sukces z
danymi pozostatych firm przyniesie odpowiedZz na pytanie: jak duza i czym sie charakteryzuje
ewentualna luka w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim w sektorze MSP,

- rozpowszechnienie wynikéw i wnioskéw z badah stanowi poczatek dziatan, i potrzebne bedzie
odpowiednie wsparcie dla przedsiebiorstw z sektora MSP, min. w zakresie zarzadzania zmiana,
tworzenia strategii rozwoju oraz inwestowania w kapitat ludzki,

- przyjete zostato, ze zawigzanie partnerstwa moze takie wsparcie urealni¢ i zwiekszy¢ jego
efektywnos¢.

http://www.partnerstwo.waw.pl/aktualnosci/czytaj/32.html

http://www.partnerstwo.waw.pl/strona/publikacje-w-projekcie.html
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