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Burmistrz Miasta Miawy
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola Samorzadowego Nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie z
siedziba przy ul. Hozej 6

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

3) ukonczyta studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczyta kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych
oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

4) ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;



5) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

6) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskata co najmniej dobrg ocene pracy w szkole, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywng ocene
dorobku zawodowego;

7) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byta karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79,
poz. 551, z 2009 r. Nr 19, poz. 101);

11) niebedaca nauczycielem, ktéra:

- ukohczyta studia wyzsze magisterskie;

- posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

- posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajgce kierunkowi
ksztatcenia w szkole;

- spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 4 i 7-10 niniejszego ogtoszenia.

2. Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu



osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegodlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt. 2 ppkt. 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oSwiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz.148, z pézn. zm.) ;

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (
Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty;

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia



karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926, z p6Zzn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego Nr 3 w Mtawie” w terminie do 18 czerwca 2010 roku do godziny
1500 w sekretariacie Urzedu Miasta w Mtawie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Mtawy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang
powiadomieni indywidualnie.

Stawomir Kowalewski

Burmistrz Miasta Mtawy
Mtawa, dn. 02.06.2010 r.

Adres zrédtowy: https://mlawa.pl/artykul/konkurs-na-kandydata-na-stanowisko-
dyrektora-mps-nr-3



