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Urzad Miasta w Miawie, 06-500 Mtawa ul. Stary Rynek 19
Mtawskie Centrum Integracji Spotecznej i Zawodowej
(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawy ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. opiekunczo-wychowawczych - animator zajec
swietlicowych - 2 etaty w % wymiaru czasu pracy

(okreslenie stanowiska)

Umowa na czas okreslony od 01.04.2010 r. do 31.03.2011 r.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska

a) niezbedne:

* obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

* niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

» wyksztatcenie wyzsze,



* uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg i dzie¢mi

w Swietlicy,

b) dodatkowe:

» doswiadczenie w pracy z miodzieza i dzie¢mi,

» kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

 zdolnosci plastyczne, muzyczne,

» wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych (komunikatywnos¢, empatia,
zorientowanie na cztowieka).

2. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych,

b) pomoc w nauce,

c) prowadzenie két zainteresowan, kawiarenki mtodziezowe;j,

d) animacja zajec¢ plastycznych, muzycznych, kulturalnych i innych.

3. Wymagane dokumenty:

a) Curriculum Vitae

b) list motywacyjny

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplomy,
zaswiadczenia) - w oryginale lub poswiadczone za zgodnos¢

d) dokumenty potwierdzajgce ewentualne doswiadczenie zawodowe

e) kwestionariusz osobowy

f) oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

g) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

h) oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Sgdowego)

i) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczen o kursach, szkoleniach)

j) przyktadowe konspekty zaje¢ na 6 godzin (1 dzien) dla 2 grup wiekowych:

10-13 lat oraz 14-18 lat.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, Curriculum Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr
101, poz. 926) oraz ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. nr 223, poz. 1458)".



4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Mtawie, ul. Stary Rynek 19,
06-500 Mtawa.

5. Termin sktadania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP. Aplikacje, ktére
wptyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak réwniez oferty
pozostatych osdéb (z wytgczeniem 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych w
procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

6. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Mtawie, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

15.03.2010r. mgr Stawomir Kowalewski
Burmistrz Mtawy Mlawy

(data i podpis osoby upowaznionej)

Adres zrodtowy: https://mlawa.pl/artykul/ogloszenie-o-naborze-na-wolne-
stanowisko-urzednicze



