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Kto sie boi e-learningu?
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Ksztatcenie przez Internet jest najbardziej zaawansowanym i skutecznym sposobem
przekazu wiedzy i prowadzenia szkolen. Wcigz jednak daleko nam do Zachodu,
gdzie przedsiebiorcy i ich pracownicy od lat korzystajg z zalet tej formy ksztatcenia
zawodowego.

Ze szkoleh przez Internet korzysta jedynie 8 proc. pracodawcéw i 1 proc.
pracownikéw matych i srednich firm. Ponad 50 proc. nigdy nie styszato o szkoleniach
internetowych. Gorzej przedstawia sie sytuacja

w mikrofirmach mimo, ze zatrudnieni moga sie efektywnie szkoli¢. 66 proc. posiada
w pracy codzienny dostep do Internetu i poczty elektronicznej.

Szkolenie on-line Akademii PARP mozna zaliczy¢ w dwa miesigce, poswiecajgc nauce
pot godziny dziennie. Pracownicy matych firm majg odpowiednie warunki, aby
bezptatnie i efektywnie zdoby¢ nowg wiedze biznesowg. Dlaczego wiec szkolenia
internetowe sg w Polsce tak mato popularne?

Dla przedsiebiorcéw z matych i Srednich firm jedng z barier jest brak wyobrazenia o
tym, jak naprawde wyglada szkolenie internetowe. Jak przebiega proces uczenia sie?
W jaki sposéb prezentowany

jest materiat i sprawdzana jest wiedza? Wtasnie te pytania nurtuja polskich



przedsiebiorcéw. Zalogowani uczestnicy szkoleh Akademii PARP juz po pierwszej
lekcji pozbywajg sie uczucia leku i niecheci. Szkolenia Akademii PARP to nie tylko
teoria, ale takze liczne ¢wiczenia i przyktady. Zawartos¢ merytoryczna szkoleh
zostata opracowana przez polskich ekspertéw i jest dopasowana do naszego
rodzimego rynku.

Wedtug przedsiebiorcéw wada szkolen on-line jest brak bezposredniego kontaktu z
trenerem, a to moze utrudniac dyskusje i rozwigzywanie probleméw. Wtasciciele i
przedsiebiorcy firm z sektora MSP za minus e-learningu uwazajg tez brak motywacji i
samodyscypliny do ukohczenia szkolenia. W kursach stacjonarnych role
zewnetrznego motywatora petni osoba trenera, pozostali uczestnicy, okreslone
godziny i miejsce szkolenia. E-learning budzi lek przed , pozostawieniem samemu
sobie”.

W Akademii PARP dziata grupa Opiekundéw, ktérzy pomagajg uczestnikom szkoleh w

rozwigzywaniu probleméw merytorycznych i technicznych. Sledza postepy w nauce i
systematyke szkolenia. Kontakt

z nimi mozliwy jest za pomocg e-maila lub infolinii przez 6 dni w tygodniu. Na portalu
Akademii PARP dostepny jest réwniez videochat oraz forum dyskusyjne, pozwalajgce
na wymiane pogladéw

miedzy uczestnikami.

Nauka z ekranu komputera oraz problemy z koncentracjg (dzwonigcy telefon,
zadania do wykonania)

to rowniez wady szkolenh internetowych. Dlatego tak wazna dla efektywnosci
ksztatcenia przez Internet jest motywacja przez pracodawce i umozliwienie minimum
potgodzinnej, codziennej nauki w godzinach pracy. Pracodawca, decydujacy sie na tg
forme szkolenh, powinien zadba¢ o wtasciwe zmotywowanie pracownikéw, aby
wytworzy¢ wewnetrzng potrzebe doksztatcania jako formy samorealizacji i inwestycji
w siebie.

Na portalu www.akademiaparp.gov.pl znajduje sie 18 dedykowanych szkoleh
internetowych w pieciu obszarach tematycznych: zarzadzanie strategiczne i
operacyjne, umiejetnosci menedzerskie

i specjalistyczne, marketing i sprzedaz, zagadnienia finansowe i prawne oraz wiedza
ogdlna. Wszyscy pracownicy sektora MSP oraz osoby planujgce rozpoczecie wiasnej



dziatalnosci gospodarczej,
w tym studenci, moga podjg¢ bezptatng nauke. Zdobyta wiedza potwierdzana jest
certyfikatem.

Wiecej informacji: msp@akademiaparp [dot] gov [dot] pl
Infolinia 0-801 444 MSP (czyli 0-801 444 677)
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