
Opublikowane na: Mława (mlawa.pl)

Autor: Magdalena Staszewska
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Burmistrz Miasta M?awa og?asza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespo?u Placówek O?wiatowych Nr 1
w M?awie, ul. Warszawska 52, 06 - 500 M?awa w sk?ad którego wchodzi: Miejskie Przedszkole
Samorz?dowe Nr 1 im. Marii Konopnickiej w M?awie,  Szko?a Podstawowa Nr 1 im. Hugona Ko???taja w
M?awie

Organ prowadz?cy:

Miasto M?awa, ul. Stary Rynek 19, 06 – 500 M?awa

I. Wymagania na stanowisko dyrektora

Do konkursu mo?e przyst?pi? osoba, która spe?nia wymagania okre?lone w § 3 w zw. z § 1 pkt 2-11, § 6 oraz § 12
rozporz?dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga?, jakim powinna
odpowiada? osoba zajmuj?ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2578), zwanego dalej Rozporz?dzeniem. Stanowisko dyrektora zespo?u mo?e zajmowa?:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spe?nia ??cznie nast?puj?ce wymagania:

1. posiada wykszta?cenie wy?sze i tytu? zawodowy magister, magister in?ynier lub równorz?dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placówce
wchodz?cej w sk?ad zespo?u, w której wymagania dotycz?ce kwalifikacji nauczycieli s? najwy?sze, oraz

2. uko?czy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarz?dzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarz?dzania o?wiat? prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;



3. posiada co najmniej pi?cioletni sta? pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pi?cioletni sta?
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyska?:

a. co najmniej bardzo dobr? ocen? pracy w okresie ostatnich pi?ciu lat pracy albo,

b. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn? ocen? pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przyst?pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w
przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia14 grudnia 2016 r. – Prawo o?wiatowe (Dz.U. 2024 poz.
737 z pó?n. zm.), je?eli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o którym mowa art. 63 ust. 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. – Prawo o?wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z pó?n. zm.).

5. spe?nia warunki zdrowotne niezb?dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma pe?n? zdolno?? do czynno?ci prawnych i korzysta z pe?ni praw publicznych;

7. nie by? prawomocnie ukarany kar? dyscyplinarn?, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 z pó?n. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego –
kar? dyscyplinarn?, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie
wy?szym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pó?n. zm.), lub kar? dyscyplinarn?, o której mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wy?szym ((Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pó?n. zm.),
oraz nie toczy si? przeciwko niemu post?powanie dyscyplinarne;

8. nie by? skazany prawomocnym wyrokiem za umy?lne przest?pstwo lub umy?lne przest?pstwo skarbowe;

9. nie toczy si? przeciwko niemu post?powanie o przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego;

10. nie by? karany zakazem pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem ?rodkami publicznymi, o którym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno?ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz.U. 2024 poz. 104 z pó?n, zm.);

11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo?? j?zyka polskiego po?wiadczon? na zasadach okre?lonych w
ustawie z dnia 7 pa?dziernika 1999 r. o j?zyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556), uko?czy? studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
t?umaczem przysi?g?ym j?zyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spe?nia ??cznie nast?puj?ce wymagania:

1. posiada wykszta?cenie wy?sze i tytu? zawodowy licencjat, in?ynier lub równorz?dny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2. spe?nia wymagania okre?lone w pkt 1 ppkt 2–11.

3. Nauczyciel spe?niaj?cy wymagania okre?lone w pkt 1 lub pkt 2 , z wyj?tkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1. mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagaj?cym kwalifikacji pedagogicznych w
urz?dzie organu administracji rz?dowej, kuratorium o?wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr?gowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2. mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym ni? okre?lone w ppkt 1, na którym s?
realizowane zadania z zakresu o?wiaty, w urz?dzie organu administracji rz?dowej, kuratorium o?wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr?gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na którym s? realizowane zadania z zakresu o?wiaty w urz?dzie
organu administracji samorz?dowej, lub

3. mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowi?zku ?wiadczenia pracy na podstawie
przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi?zkach zawodowych (Dz.U. 2025 poz. 440).

4. Osoba nieb?d?ca nauczycielem, która spe?nia ??cznie nast?puj?ce wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ?e wymóg ten nie dotyczy obywateli pa?stw cz?onkowskich Unii
Europejskiej, pa?stw cz?onkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wykszta?cenie wy?sze i tytu? zawodowy magister, magister in?ynier lub równorz?dny;

3. posiada co najmniej pi?cioletni sta? pracy, w tym co najmniej dwuletni sta? pracy na stanowisku
kierowniczym;

4. nie toczy si? przeciwko niej post?powanie o przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego lub
post?powanie dyscyplinarne;

5. spe?nia wymagania okre?lone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

II. Wymagane dokumenty

Oferty osób przyst?puj?cych do konkursu powinny zawiera? dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporz?dzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szko?y podstawowej, publicznej szko?y ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przyst?pienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespo?u Placówek
O?wiatowych Nr 1 w M?awie,

2. ?yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj?cy w szczególno?ci informacj? o:

sta?u pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

sta?u pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

sta?u pracy, w tym sta?u pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb?d?cej nauczycielem,

3. o?wiadczenie zawieraj?ce nast?puj?ce dane osobowe kandydata:

imi? (imiona) i nazwisko,

dat? i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,



miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. po?wiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentów potwierdzaj?cych posiadanie
wymaganego sta?u pracy, o którym mowa w pkt 2: ?wiadectwa pracy, za?wiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzaj?ce okres zatrudnienia,

5. po?wiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentów potwierdzaj?cych posiadanie
wymaganego wykszta?cenia, w tym dyplomu uko?czenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego
stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub ?wiadectwa uko?czenia studiów podyplomowych, z zakresu
zarz?dzania albo ?wiadectwa uko?czenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz?dzania o?wiat?,

6. w przypadku cudzoziemca - po?wiadczona przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopia:

dokumentu potwierdzaj?cego znajomo?? j?zyka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 pa?dziernika
1999 r. o j?zyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556), lub

dyplomu uko?czenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzaj?cego prawo do wykonywania zawodu t?umacza przysi?g?ego j?zyka polskiego,

7. po?wiadczona przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopia za?wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. o?wiadczenie, ?e przeciwko kandydatowi nie toczy si? post?powanie o przest?pstwo ?cigane z oskar?enia
publicznego lub post?powanie dyscyplinarne,

9. o?wiadczenie, ?e kandydat nie by? skazany prawomocnym wyrokiem za umy?lne przest?pstwo lub umy?lne
przest?pstwo skarbowe,

10. o?wiadczenie, ?e kandydat nie by? karany zakazem pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem
?rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno?ci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. 2024 poz. 104 z pó?n. zm.),

11. o?wiadczenie o dope?nieniu obowi?zku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pa?dziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpiecze?stwa pa?stwa z lat 1944-1990 oraz tre?ci
tych dokumentów (Dz.U. 2024 poz. 1632 z pó?n. zm.)   - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12. po?wiadczona przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. po?wiadczona przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o?wiadczenie, ?e kandydat nie by? prawomocnie
ukarany kar? dyscyplinarn?, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 z pó?n. zm.), lub kar? dyscyplinarn?, o której mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wy?szym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pó?n. zm.), lub kar? dyscyplinarn?, o której mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wy?szym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z
pó?n. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



15. o?wiadczenie, ?e kandydat ma pe?n? zdolno?? do czynno?ci prawnych i korzysta z pe?ni praw publicznych.

III. Informacje dodatkowe:

1. Na ??danie organu prowadz?cego kandydat jest obowi?zany przedstawi? orygina?y dokumentów, o których
mowa w dziale II pkt 4 – 7, 12 i 13 og?oszenia.

2. Przed przyst?pieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post?powania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo ??da? przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzaj?cego jego to?samo?? oraz posiadane obywatelstwo.

3. Wszystkie dokumenty podpisane przez osob? przyst?puj?c? do konkursu powinny by? w?asnor?cznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada? podpisan? przez kandydata klauzul? „za zgodno?? z
orygina?em” wraz z dat? podpisania. Dotyczy to ka?dej strony dokumentu.

IV. Sposób i termin sk?adania ofert

1. Oferty nale?y sk?ada? w zamkni?tych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespo?u Placówek O?wiatowych Nr 1 w M?awie” w terminie do 20.06.2025 r. do godziny 15.00 na
Kancelari? Urz?du Miasta M?awa ul. Stary Rynek 19, 06-500 M?awa lub przes?a? poczt? na ten adres.

2. Nie dopuszcza si? sk?adania ofert w postaci elektronicznej.

3. W przypadku przes?ania oferty poczt? o dacie z?o?enia oferty decyduje data wp?ywu a nie data stempla
pocztowego.

4. Oferty, które wp?yn? po up?ywie terminu wskazanego w pkt 1, nie b?d? rozpatrywane.

5. Do oferty nale?y do??czy? podpisan? przez kandydata klauzul? informacyjn? RODO stanowi?c? za??cznik
do og?oszenia.

V. Sposób powiadomienia kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia post?powania konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenia post?powania konkursowego kandydaci zostan? powiadomieni pisemnie, nie
pó?niej ni? na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej.

Zarządzenie o konkursie
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/116_13.pdf

Zarządzenie Nr 118/2025 Burmistrza Miasta Mława z dnia 3 czerwca 2025 r.
zmieniające Zarządzenie w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 

Ogłoszenie o konkursie 
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Za%C5%82%C4%85cznik%20116_0.pdf

Adres źródłowy: https://mlawa.pl/index.php/artykul/ogloszenie-konkursu-na-
stanowisko-dyrektora-zespolu-placowek-oswiatowych-nr-1-w-mlawie-ul
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