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Ankieta  

Wdrażanie i ocena Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Mława na lata 2016-2025 będzie 

realizowane z udziałem społeczeństwa. Komitet Rewitalizacji będzie stanowił forum współpracy lokalnej 

społeczności z organami miasta.  

Uprzejmie prosimy o wypełnienie niniejszej ankiety i przekazanie w ten sposób uwag na temat proponowanego 

Regulaminu określającego zasady wyznaczenia składu oraz zasady działania Komitetu Rewitalizacji. 

Wypełnioną ankietę można przesłać drogą elektroniczną na adres rewitalizacja@mlawa.pl  

lub wrzucić do urny w Urzędzie Miasta Mława w terminie do 21 marca 2017 r.   

 

 

1. Czy zaproponowana w projekcie liczba 10 członków Komitetu Rewitalizacji jest odpowiednia 

do funkcji, jaką będzie pełnił  Komitet Rewitalizacji?  

□ TAK 

□ NIE 

Jeżeli nie, proszę wskazać odpowiednią liczbę członków: ……………………………………………………….. 

 

2. Czy zasady wyznaczania składu Komitetu Rewitalizacji zapewniają wyłanianie na członków 

Komitetu przedstawicieli różnych grup interesariuszy rewitalizacji? 

□ TAK 

□ NIE 

Jeżeli nie, proszę uzasadnić: ………………………………………………….……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Czy proponowane zasady zmiany składu Komitetu Rewitalizacji są zrozumiałe i właściwie 

określone?  

□ TAK 

□ NIE 

Jeżeli nie, proszę uzasadnić: ………………………………………………….……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Inne uwagi dotyczące proponowanego Regulaminu określającego zasady wyznaczenia składu 

oraz zasady działania Komitetu Rewitalizacji: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


