Zarzadzenie Nr 94/2016
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 17 czerwca 2016 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi na terenie Miasta Mlawa oraz wzoru
wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 poz. 446 ze zmianami) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz.U. z 2015 poz. 2099) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okre§la wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu
os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi na terenie Miasta Miawa.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z 2015 poz. 2099 );
2) uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;
3) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1
pkt 3, 6 i 7 ustawy;
4) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje
si¢ nagrode roczna.

§3.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot
wypehit chociazby dwie z nizej wymienionych przestanek:
1) uzyskal dodatni wynik finansowy,
2) obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci,
3) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy (w przypadku

instytucji kultury przez Burmistrza, w przypadku spotek prawa handlowego przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow).

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa podmiotu
I jest wyptacana z jego budzetu.

4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku uprawniony:
1) pelit swoja funkcje (zajmowat stanowisko) przez minimum 6 miesiecy w roku,
za ktory przyznawana jest nagroda,

2) w przedmiotowym okresie nie naruszyl w razacy sposob swoich obowigzkow
pracowniczych,

3) nie rozwigzano z nim umowy o pracg¢ z jego winy albo nie odwotano go ze

stanowiska z przyczyn stanowiacych podstaw¢ do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku
uprawniony nie wykonywal swoich obowigzkow dluzej niz 3 miesigce, bez wzgledu na
przyczyne niewykonywania obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.

§ 5.

1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
o przyznanie tej nagrody, ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej kierownikom (prezesom) spotek
prawa handlowego wymienionych w art. 1 pkt 6 i 7 ustawy, dzialajacych na terenie Miasta
Mtawa jest Zgromadzenie Wspo6lnikow na wniosek Rady Nadzorcze;j.

§ 6.

1. Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date przyznania wniosku,

2) nazwe¢ podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,
4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody,

6) okreslenie petnionej funkcji (zajmowanego stanowiska) przez uprawnionego,

7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,

8) datg rozpoczecia pracy w podmiocie,

9) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem,

10)  proponowang wysokos¢ nagrody rocznej,

11)  przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12)  opis wpltywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,

13)  podpisy 0sob uprawnionych do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej,
14)  zalaczniki do wniosku:

a) zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,
b) w przypadku spotek prawa handlowego - uchwale organu uprawnionego do

wnioskowania o  przyznanie  nagrody  rocznej w  sprawie  wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie kierownikowi (prezesowi) nagrody rocznej.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 94/2016
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 17 czerwca 2016 .

WZOR
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowosc)

(organ wnioskujacy)

(adresat wniosku)

Imie¢ (imiona) i nazwisko oraz stanowisko uprawnionego

Stanowisko (funkcja) Uprawnionego ..........c.oviviiiriiiiii e
Data objecia stanowiska (funkcji) .................o
Data rozpoczecia pracy w podmiocie ..... ...

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem

Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (brutto).........................ooi

Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ........................

(podpisy 0s6b uprawnionych do ztozenia wniosku)



